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ANANAKO KUADRILLA
EGOITZA RIBABELLOSAN (ARABA)

CUADRILLA DE ANANA
SEDE EN RIBABELLOSA (ALAVA)

RESOLUCION 185/2026

Asunto: Aprobacion de los criterios de valoracion, del procedimiento y del
organo de seleccion para el nombramiento interino de un/a Técnico/a de
Igualdad y la creacion de una bolsa de trabajo (oferta de Lanbide n.°
162026011294).

ANTECEDENTES DE HECHO

PRIMERO. Mediante Resolucion de Presidencia n.° 178/2026, de 21 de
octubre, se aceptd la renuncia voluntaria de la funcionaria interina que
desempefiaba el puesto de Tecnico/a de Igualdad de la Cuadrilla de Afiana, con
efectos desde el 25 de octubre de 2026. La titular de la plaza continda en
situacién de excedencia voluntaria.

SEGUNDO. En la misma resolucidén consta que se contacid con las
personas integrantes de la bolsa de empleo existente, sin que ninguna
manifestara disponibilidad, y se dispuso la cobertura temporal del puesto
mediante oferta de empleo a través de Lanbide-Servicio Vasco de Empleo.

TERCERO. EI 21 de octubre de 2026 se presenté en Lanbide la oferta n.°
162026011294 para el puesto de Técnico/a de Igualdad (Grupo AZ2),
funcionario/a interino/a, con fecha de fin de recepcion de candidaturas el 28 de
octubre de 2026. La oferta recoge como requisitos imprescindibles: Diplomatura
o Grado; curso de al menos 150 horas en materias relacionadas con la igualdad
de mujeres y hombres, impartido por una Administracion publica o por una
universidad, sin acumular cursos de duracién inferior; perfil linglistico 3 de
euskera, preceptivo; y permiso de conducir B. Como requisitos a valorar, la
experiencia en la Administracion publica en puestos de Tecnico/a de Igualdad y
los conocimientos de informatica acreditados mediante IT Txartela.

CUARTO. Lanbide ha remitido a la Cuadrilla de Afiana 25 candidaturas.
Para seleccionar a la persona mas adecuada con objetividad y transparencia,
procede fijar los criterios de valoracion, el procedimiento a seguir y la
composicion del 6rgano de seleccion antes de requerir y valorar la
documentacion de las personas candidatas.

FUNDAMENTOS DE DERECHO

PRIMERO. El articulo 10 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado Publico, aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre (TREBEP), permite el nombramiento de personal funcionario interino
para la sustitucién transitoria de las personas titulares (apartado 1.b), mediante
procedimientos agiles que respeten los principios de igualdad, mérito, capacidad
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ANANAKO KUADRILLA
EGOITZA RIBABELLOSAN (ARABA)

CUADRILLA DE ANANA
SEDE EN RIBABELILOSA (ALAVA)

y publicidad (apartado 2). Son de aplicacion, asimismo, el articulo 55 del
TREBEP y la Ley 11/2022, de 1 de diciembre, de Empleo Publico Vasco.

SEGUNDO. El articulo 60 del TREBEP regula la composicién de los
érganos de seleccidn, que deberan ser colegiados y ajustarse a los principios de
imparcialidad y profesionalidad de sus miembros, tendiendo a la paridad entre
mujer y hombre.

TERCERO. De conformidad con el articulo 14 del Reglamento de
Organizacién y Funcionamiento de la Cuadrilla de Afana, en relacién con el
articulo 21.1.h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del
Régimen Local, corresponde a la Presidencia la jefatura superior del personal.

Es por lo que, en uso de las facultades que me confiere el articulo 14 del
Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Cuadrilla de Afana, en
relacion con el articulo 21.1 apartado h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, por la presente, RESUELVO:

PRIMERO. Aprobar los criterios de valoracion y el procedimiento de
seleccion para el nombramiento interino de un/a Técnico/a de Igualdad y la
creacion de una bolsa de trabajo para dicho puesto, que figuran en el Anexo I.

SEGUNDO. Designar el érgano de seleccién, con la siguiente composicién:

Cargo Titular Suplente
Presidenta Isabel Calderero César Ortega
Vocal Ainhoa Sagardui Raquel Abascal

Secretaria Maria del Mar Belategui Julia Espina

TERCERO. Requerir a todas las personas candidatas remitidas por
Lanbide la documentacién indicada en el Anexo |, mediante comunicaciéon por
correo electrénico, incluyendo la aportacion, debidamente cumplimentado vy
firmado, del Anexo Il.

CUARTO. Publicar la presente resolucién en la sede electrénica de la
Cuadrilla de Afiana.

QUINTO. Dar cuenta de la presente resolucion a la Junta de Cuadrilla en
la primera sesién que se celebre.

Contra la presente resolucion, que pone fin a la via administrativa, podra
interponerse recurso potestativo de reposicién ante la Presidencia en el plazo de
un mes (articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre), o directamente
recurso contencioso-administrativo ante los Juzgados de lo Contencioso-
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ANANAKO KUADRILLA
EGOITZA RIBABELLOSAN (ARABA)

CUADRILLA DE ANANA
SEDE EN RIBABELLOSA (ALAVA)

Administrativo de Vitoria-Gasteiz en el plazo de dos meses (articulo 46 de la Ley
29/1998, de 13 de julio), a contar desde el dia siguiente al de su publicacion.

Leida integramente la resolucién que procede, por mi; aprobada por el Sr.
Presidente que la ha adoptado, extiendo la presente que firman la Autoridad y
Secretario concurrente, de todo lo cual doy fe.

Ribabellosa, 02 de noviembre de 2026.

ANTE Mi,
EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,
Fdo. electronicamente: Rubén Torremocha Galan Fdo. electronicamente: Héctor Borrajo Calvo
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ANANAKO KUADRILLA
EGOITZA RIBABELLOSAN (ARABA)

CUADRILLA DE ANANA
SEDE EN RIBABELILOSA (ALAVA)

ANEXO |. CRITERIOS DE VALORACION Y PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

1. Personas participantes

Participan Gnicamente las personas inscritas en la oferta de Lanbide n.°
162026011294 dentro del plazo de recepcion de candidaturas, que finalizé el 28
de octubre de 2028, y cuyo curriculum haya sido remitido por Lanbide a la
Cuadrila de Anana. No se admitiran otras candidaturas ni curriculums
presentados por otra via.

Las personas participantes deberan reunir los requisitos de la oferta a 28
de octubre de 2026.

2. Documentacion

En el plazo de 5 dias habiles desde el dia siguiente a la recepcion del correo
electrénico de la Cuadrilla, cada persona candidata presentara la siguiente
documentacion a través de la sede electrénica de la Cuadrilla de ARana o en
cualquiera de los lugares previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de
octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas:

a) DNl o NIE.
b) Titulo de Diplomatura o Grado, o superior.

c) Certificado del curso de igualdad de al menos 150 horas, en el que
conste la entidad que lo imparte y el nimero de horas.

d) Certificado del perfil linglistico 3 de euskera o titulo equivalente.
e) Permiso de conducir B.
f) Declaracion responsable firmada (Anexo Il).

g) Para los méritos: certificados de servicios prestados de cada
Administracion, con el puesto, el grupo o subgrupo y las fechas; informe
de vida laboral; y certificados IT Txartela.

Lo que no se acredite documentalmente en ese plazo no se tendra en
cuenta. Los datos del curriculum de Lanbide no sirven, por si solos, como
acreditaciéon. Quien no presente documentacion en plazo quedara excluida del
proceso.
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EGOITZA RIBABELLOSAN (ARABA)

3. Valoracion de méritos (maximo 10 puntos)

Méritos valorables. Solo se valoraran los méritos que figuren en el

curriculum remitido por Lanbide, obtenidos como maximo hasta el 28 de octubre
de 2026. No se podran anadir méritos que no consten en ese curriculum.
Ademas, cada mérito debera justificarse con la documentacién del apartado 2:
un meérito que figure en el curriculum pero no se justifique no se valorara. La
duracion de los servicios se computara segun el certificado de servicios
prestados, hasta el 28 de octubre de 2026 como maximo.

Meérito Valoracion

Maximo

a) Experiencia en la Administracion publica | 0,50 puntos por mes completo de 5 puntos
en puestos de Técnico/a de Igualdad de los | servicios
subgrupos A1 o0 A2
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modulo se valora una sola vez,
cualquiera que sea su nivel o version

Reglas para la experiencia:

Un mismo periodo de servicios solo se valora una vez. Los servicios
como Técnico/a de Igualdad se valoran Unicamente en el apartado a),
aungue se alcance su maximo, y no pueden computarse también en el
apartado b).

No se computan los periodos inferiores a un mes ni las préacticas
formativas o becas. Los servicios a tiempo parcial se valoran de forma
proporcional.

A efectos del apartado b), se entiende por Administraciéon local los
ayuntamientos, las cuadrillas, las mancomunidades, los concejos y sus
organismos auténomos.

La docencia no se valora: no se consideran puestos técnicos a efectos
del apartado b) los puestos docentes de cualquier nivel educativo
(profesorado de ensefianza universitaria, secundaria o primaria, y
maestros/as o educadores/as de escuelas infantiles).

C/ Francisco Manuel Echanove, 7. C.P.: 01213 Ribabellosa {Alava). Tino.: 945-355089. Fax: 945-355053
E-mail: asesoriajuridica@cuadrilladeanana.eus

b) Experiencia en la Administracion local en | 0,50 puntos por mes completo de 4 puntos
otros puestos técnicos de los subgrupos A1 | servicios

c) IT Txartela en Word, Excel, PowerPoint, 0,20 puntos por cada médulo. Cada 1 punto
Internet y Outlook
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ANANAKO KUADRILLA
EGOITZA RIBABELLOSAN (ARABA)

CUADRILLA DE ANANA
SEDE EN RIBABELILOSA (ALAVA)

— Solo se valora la experiencia acreditada con certificado de la
Administracién en la que se prestaron los servicios, en el que conste el
subgrupo.

4. Entrevista conductual (maximo 5 puntos)

Pasaran a la entrevista las personas admitidas que obtengan 4 puntos o
mas en la valoracion de méritos. La entrevista sera estructurada: las mismas
siete preguntas para todas las personas, conforme al guion aprobado por el
érgano de seleccién. Valorara la actitud y la capacidad para desemperiar el
puesto, no los conocimientos ni la experiencia en igualdad, ya valorados en los
méritos. Las preguntas 1 a 4 se valoran de 0 a 1 punto cada una; las preguntas
5 (formacién) y 6 (disponibilidad), de 0 a 0,25 puntos cada una; y la pregunta 7
(conocimiento del programa Experta), de 0 a 0,5 puntos. La puntuacién de cada
pregunta constara en el acta.

Si ninguna persona alcanza los 4 puntos, pasaran a la entrevista todas las
personas admitidas.

5. Puntuacion final, desempate y nombramiento

La puntuacién final sera la suma de los méritos y la entrevista. En caso de
empate, se dara prioridad a la mayor puntuacion en el apartado a), despues en
el apartado b) y, si persiste, a la mayor puntuacién en la entrevista.

El érgano de seleccion propondra a la Presidencia el nombramiento de la
persona con mayor puntuacion. Esta debera incorporarse en el plazo de 3 dias
habiles desde la notificacidon del nombramiento. Si no lo hace o renuncia, se
propondréa a la siguiente persona.

6. Bolsa de trabajo

Con este proceso se crea una bolsa de trabajo para el puesto de Técnico/a
de Igualdad. La forman las personas entrevistadas que no resulten nombradas,
ordenadas por su puntuacion final. Esta bolsa no sustituye a la bolsa de trabajo
creada en el proceso de estabilizacion. Se utilizard después de consultar la
disponibilidad de las personas de la bolsa de estabilizacién, Unicamente cuando
ninguna de ellas esté disponible.

— Se utilizara para cubrir, mediante nombramiento interino, las
necesidades temporales del puesto: sustituciones, vacantes o
acumulacién de tareas.

C/ Francisco Manuel Echanove, 7. C.P.- 01213 Ribabellosa (Alava). Tfo.- 945-355089. Fax: 945-355053.
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ANANAKO KUADRILLA
EGOITZA RIBABELLOSAN (ARABA)

— Agotada sin éxito la bolsa de estabilizacion, el lamamiento se hara por
orden de puntuacion, por teléfono y por correo electronico. La persona
llamada debera responder en el plazo de 24 horas. Si no responde, se

— Quien renuncie a una oferta sin causa justificada pasara al ultimo lugar
de la bolsa. Si la renuncia es justificada (incapacidad temporal,
maternidad o paternidad, o estar trabajando), conservara su lugar.

— Al terminar cada nombramiento, la persona vuelve a su lugar en la

— La bolsa estaré vigente hasta que se apruebe una nueva para el mismo

Fase Qué se hace Plazo
1 Envio del correo de requerimiento a todas las personas Al dia siguiente de la firma
candidatas
2 Presentacién de documentacion 5 dias habiles
3 Publicacion de la lista provisional de personas admitidas y —
excluidas, con la puntuacion de méritos
4 Reclamaciones y subsanacion 3 dias habiles
5 Lista definitiva y convocatoria de la entrevista —
6 Entrevistas y publicacién de la puntuacidn final —
7 Propuesta de nombramiento, resolucién, incorporacion y 3 dias habiles
constitucion de la bolsa de trabajo
Todas las publicaciones se haran en la sede electrénica de la Cuadrilla de
Anana. Las personas candidatas se identificaran con su nombre, sus apellidos y
cuatro cifras de su DNI o NIE, conforme a la disposicién adicional séptima de la
Ley Organica 3/2018. Los datos personales se trataran Unicamente para
gestionar este proceso y la bolsa de trabajo.
C/ Francisco Manuel Echanove, 7. C.P.: 01213 Ribabellosa {Alava). Tino.: 945-355089. Fax: 945-355053
E-mail: asesoriajuridica@cuadrilladeanana.eus
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SEDE EN RIBABELILOSA (ALAVA)

ANANAKO KUADRILLA
EGOITZA RIBABELLOSAN (ARABA)

CUADRILLA DE ANANA

ANEXO II. DECLARACION RESPONSABLE

D./D.2 , con DNI/NIE

, en relacion con el proceso de seleccidn de un/a Técnico/a

de Igualdad, funcionario/a interino/a, de la Cuadrilla de Afiana (oferta de Lanbide
n.° 162026011294),

DECLARA BAJO SU RESPONSABILIDAD:

1. Que no ha sido separada mediante expediente disciplinario del servicio
de ninguna Administracién publica ni se halla inhabilitada para el
empleo o cargo publico por resolucion judicial.

2. Que posee la capacidad funcional para el desempefio de las tareas
propias del puesto.

3. Que son ciertos los datos y la documentacion aportados en este
proceso.

,a de de 2026.

Firma:

C/ Francisco Manuel Echanove, 7. C.P.- 01213 Ribabellosa (Alava). Tfo.- 945-355089. Fax: 945-355053.
e-mail: asesorajuridica@cuadrilladeanana.eus

Aginiaren sinatzailea: / Documento firmado por:

Kargua / Cargo:

Data / Fecha:

HECTOR BORRAJO CALVO

Behineko idazkari / Secretario Accidental

RUBEN TORREMOCHA GALAN (ANANAKO KUADRILLA / CUADRILLA DE ANANA) Lehendakaria / Presidente
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