CUADRILLA DE ANANA
SEDE EN RIBABELLOSA (ALAVA)

ANANAKO KUADRILLA
EGOITZA RIBABELLOSAN (ARABA)

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE
CUADRILLA DE ANANA - ANANAKO ESKUALDEA, EL DiA 08 DE JULIO DE

2025.

PRESIDENTE
D. RUBEN TORREMOCHA GALAN

JUNTEROS/AS ASISTENTES

MEDINA MARTINEZ, JUAN CARLOS
ARBAIZAGOITIA PERAL, ISABEL

RIVAS GARCIA, JULIA

ATIENZA MINGUEZ, ROBERTO

MATEO LOPEZ, M2 DEL CARMEN

ORTIZ DE URBINA ALANA, ANA ESTHER
MARTINEZ DE SANTOS GOIRIENA, OIER
SANTAMARIA SALAZAR, MARIA BELEN
MONTEJO RUIZ DE LOIZAGA, JESUS MARIO
GALLEGO RODRIGUEZ, JAVIER
MONTOYA OLANO, ANA BELEN
ZAMORANO RUBIO, MENTXU

SAENZ DE CAMARA POLO, NIEVES
LOPEZ ESCUDERO, JULIAN ANTONIO
SALAZAR SENSO, GORKA

SANTOS ELLAKURIA, IBONE

LOPEZ ABRIL, JUAN CARLOS

OCIO MARTINEZ DE MARIGORTA, DARIO

EXCUSA SU ASISTENCIA:
MEANA MARCOS, GORKA

AYUNTAMIENTO

REPRESENTADO
ANANA
BERANTEVILLA
IRUNA DE OCA
IRUNA DE OCA
IRUNA DE OCA
IRUNA DE OCA
KUARTANGO
LANTARON
LANTARON
RIBERA ALTA
RIBERA ALTA
RIBERA BAJA
RIBERA BAJA
RIBERA BAJA
VALDEGOVIA
VALDEGOVIA
VALDEGOVIA
ZAMBRANA

ARMINON
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De conformidad con lo establecido en el Articulo 22 de la Norma Foral
63/1989, de 20 de noviembre, de Cuadrillas, se retne la Junta de Cuadrilla en el
Salén de Sesiones de la sede oficial de la misma en Ribabellosa, siendo las
18:00 horas del 08 de julio de 2025, previa convocatoria realizada al efecto y bajo
la Presidencia de D. RUBEN TORREMOCHA GALAN, en relacion con el art. 19
de la Norma Foral 63/1989, de Cuadrillas, y con la asistencia de los Sres. y Sras.
Junteros y Junteras anteriormente referidos y actuando como Secretario
accidental D. Héctor Borrajo Calvo.

Abierto el acto y una vez comprobada por la Secretaria accidental la
existencia de quérum necesario para que pueda ser iniciada la Sesion, en
cumplimiento con lo establecido en el art. 32 del Reglamento Organico y de
Funcionamiento de la Cuadrilla de Anana / Afanako Eskualdea del Territorio
Historico de Alava, por la Presidencia se procede, previo saludo a los Asistentes,
a conocer los asuntos que figuran incluidos en el orden del dia sefialado en la
Convocatoria.

1. APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES.

Conocidos los borradores de las Actas de las sesiones celebradas con
caracter ordinario el dia 28 de mayo de 2025, y con caracter extraordinario el dia
26 de junio de 2025, por haber recibido los Sres./Sras. Junteros/as copia literal
de las mismas repartidas junto con la convocatoria y Orden del Dia de la presente
sesion, por la presidencia se pregunta si alguno de los/las presentes tiene alguna
observacion que formular, sin que ninguno de los presentes tenga nada que
objetar.

No manifestandose reparos, la presente Junta de Cuadrilla, por
unanimidad de los Sres./Sras. Junteros/as, que conforman la mayoria absoluta
del numero legal de miembros que conforman la Junta de Cuadrilla, acuerdan
aprobar los borradores de las actas de las precitadas sesiones, ausentandose
en la votacién aquellos/as junteros/as que no asistieron a la citada sesion
ordinaria.

2. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA 122 CERTIFICACION DE OBRA
CORRESPONDIENTE A LOS TRABAJOS DE EJECUCION DE LA NUEVA
SEDE DE LA CUADRILLA DE ANANA.

El importe de esta 122 certificacion asciende a la cantidad de 79.422,25¢€,
y se corresponde a los trabajos ejecutados a lo largo del mes de junio de 2025.
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Se abre turno de intervenciones, sin que nadie tenga nada que objetar.

No existiendo comentarios por parte de los Asistentes, se procede a la
votaciéon del presente punto, siendo aprobado el mismo con 16 VOTOS A
FAVOR, NINGUN VOTO EN CONTRA Y 3 ABSTENCIONES. Esto es:

JUNTERO/A A EN ABSTENCION
FAVOR | CONTRA

TORREMOCHA GALAN, RUBEN

MEDINA MARTINEZ, JUAN CARLOS
ARBAIZAGOIT|A PERAL, ISABEL

ATIENZA MINGUEZ, ROBERTO

RIVAS GARCIA, JULIA

ORTIZ DE URBINA ALANA, ANA ESTHER
MATEO LOPEZ DE OCARIZ, MARIA CARMEN
MARTINEZ DE SANTOS GOIRIENA, OIER
SANTAMARIA SALAZAR, MARIA BELEN
MONTEJO RUIZ DE LOIZAGA, JESUS MARIO
GALLEGO RODRIGUEZ, JAVIER

MONTOYA OLANO, ANA BELEN

ZAMORANO RUBIO, MENTXU

SAENZ DE CAMARA POLO, NIEVES

LOPEZ ESCUDERO, JULIAN ANTONIO
SALAZAR SENSO, GORKA

SANTOS ELLAKURIA, IBONE

LOPEZ ABRIL, JUAN CARLOS

OCIO MARTINEZ DE MARIGORTA, DARIO

Por todo ello, se ACUERDA:

Primero.- Aprobar la 122 Certificacion de Obra del proyecto de ejecucion
de las obras de ejecucidn de la nueva sede de |la Cuadrilla de Afiana.
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Segundo.- Dar cuenta de la presente aprobacion al servicio de
contabilidad de la Cuadrilla de Afiana, para proceder de manera inmediata al
abono de la citada Certificacion de Obra, por importe total de 79.422,25€,
impuestos incluidos.,

Tercero.- Facultar al Presidente de la Cuadrilla de Anana, Sr. Rubén
Torremocha Galan, o a quien legalmente le sustituya, para que en nombre y
representacion de la Cuadrilla de Afiana dicte cuantos actos y formalice cuantos
documentos sean precisos para el abono de la 122 Certificacion de Obra del
Proyecto de Ejecucion.

3. APROBACION, SI PROCEDE, DEL RECONOCIMIENTO Y DE LA
PRESTACION DE LOS SERVICIOS RELATIVOS A LA IDENTIFICACION,
AUTENTIFICACION Y FIRMA ELECTRONICA A FAVOR DE ZIURTAPEN
ETA ZERBITZU ENPRESA-EMPRESA DE CERTIFICACION Y SERVICIOS,
IZENPE, S.A.
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Introduce el presente punto el Sr. Presidente, quien explica que, desde
Ziurtapen eta Zerbitzu Enpresa-Empresa de Certificacion y Servicios, Izenpe,
S.A. (IZENPE) se nos ha hecho llegar un modelo de encargo para reconocer a
dicha mercantil como la prestataria de los servicios relativos a la identificacion,
autenticacién y firma electrénica del personal trabajador de la Cuadrilla de
Afana.

Indica que algunos sistemas de identificacion digital son gratuitos y otros
tienen un coste. Otorga la palabra al Sr. Secretario accidental de la Entidad quien
explica que ello se refiere a los sistemas de identificacion que todo el personal
de la entidad viene utilizando para identificarse como empleados publicos, bien
a la hora de firmas documentos, bien a la hora de acceder a sedes electronicas
de otros organismos publicos para la descarga de
notificaciones/comunicaciones/consulta de expedientes/subir documentacién a
expedientes en tramite...

El modelo de encargo propuesto, es el que a continuacion se detalla:

“ENCARGO A ZIURTAPEN ETA ZERBITZU ENPRESA-EMPRESA DE
CERTIFICACION Y SERVICIOS, IZENPE, SA PARA LA PRESTACION DE
SERVICIOS RELATIVOS A LA IDENTIFICACION, AUTENTICACION Y FIRMA
ELECTRONICA.

Encarga,
PRIMERO. - OBJETO DEL ENCARGO.

Este encargo tiene por objeto que Ziurtapen eta Zerbitzu Enpresa-Empresa de
Certificacion y Servicios, lzenpe, S.A. (en adelante, Izenpe) preste al
Ayuntamiento de XXX y a su sector pablico (en adelante, el Ayuntamiento) los
servicios de confianza y las herramientas de apoyo que le permitan relacionarse
con la ciudadania, las empresas y con el resto de las administraciones publicas:

SEGUNDO. - PRESTACIONES A REALIZAR.

El objeto del encargo comprende la realizacién de las siguientes prestaciones
seleccionadas:

.  Servicios de confianza.

Este servicio comprende la gestion de certificados definidos en el
Reglamento (UE) N° 910/2014 del Parlamento Europeo y del Consejo de
23 de julio de 2014 relativo a la identificacion elecironica y los servicios de
confianza para las transacciones electronicas en el mercado interior y por
la que se deroga la Directiva 1999/93/CE modificado por el Reglamento
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(UE) 2024/1183 del Parlamento Europeo y del Consejo de 11 de abril de
2024 por el que se modifica el Reglamento (UE) 910/2014 en lo que
respecta al establecimiento del marco europeo de identidad digital (en

adelante, elDAS).

Servicio  expedicion de certificados:
cerlificados cualificados de persona fisica

Representante de entidad y representante de
entidad sin personalidad juridica: expedido a
una persona fisica con capacidad para actuar
en nombre y representacion de una persona
juridica, disponible en:

— [J Soporte tarjeta (1120-1).
- [JToken (1120-2).

— [J Software (1120-5).

Giltza profesional: expedido en soporte HSM al
personal al servicio de las administraciones
publicas en el ambito de la “Ley 40/2015, de 1

de octubre, de Régimen Juridico del Sector

Puablico”.

- [J Gratis si es gestionado por la entidad

(1140-3).

— [JA coste de tarifa si lo gestiona Izenpe

(1140-4).

Profesional-Corporativo: expedido al personal

de una organizacién en soporie:

— [J Tarjeta si es gesﬁonadb por la entidad |

(2120-1)

— [T Silo gestiona Izenpe (1140-1).

Unidades

Imp grte/ Importe
unidad total
"mdégo
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— [ Token (1140-2),

— [T Software gratis si es gestionado porla

entidad (1140-6)

- [JA coste de tarifa si lo gestiona Izenpe
(1140-5).

Certificado de empleado publico con
seudénimo: expedido al personal al servicio de
las  administraciones publicas con la
caracteristica de no incluir datos personales del
titular del certificado, sino estar emitido a un
seudénimo de acuerdo con el documento de
“Perfiles de Certificados electronicos del
Ministerio de Hacienda y Administraciones
Publicas”, en el ambito de la “Ley 40/2015, de 1
de octubre, de Régimen Juridico del Sector
Puablico”.

Se expide en soporite:

— [J Tarjeta (1150-1).
~ [J Token (1150-2).

- [J Software (1150-5).

Bak/BakQ: medios de identificacién de nivel
bajo y medio basado en el DNI/NIE de la
persona  usuaria, una  contrasefia

establecida por el mismo en el momento de
emision y unas coordenadas o un OTP
L7 remitido por SMS en caso de que se haya
realizado una identificacién presencial y se
quiera justificar el nivel medio. Ambos
medios de identificacién tienen vinculado
un certificade de ciudadano en un
repositorio centralizado, en el caso de la

ANANAKO KUADRILLA
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Bak no cualificado y en el de BakQ
cualificado.

» Gratis.

Identificacion telefonica con Bak/BakQ:
medio de identificacion telefénica, basado
en la posesion de una Bak/BakQ, y un OTP
L7 remitido por SMS al teléfono movil

registrado en la Bak/iBakQ.
» Gratis.
Servicio emisiéon certificados: Certificados : Importe/ Importe
S : (= Unidades
cualificados de sello electrénico fotal

unidad

Sello electronico expedido en el ambito de la
administracion: permite la identificacion de la
administracion, organo, organismo publico o
entidad de derecho publico, asi como, en su
caso, la identidad de la persona fitular del
organo. Se expide en el ambilo de la “Ley
40/2015, de 1 de oclubre, de Régimen Juridico
del Sector Publico.

Expedido en:
— [OEmitido en HSM (1210-4)

- [J Software (1210-5).

Sello de entidad: permite la identificacion de la
entidad, asi como, en su caso, de la persona
solicitante. Permite también probar que un
documento electronico ha sido expedido por
ésta, aportando cerfeza sobre el origen y la
integridad del documento.

Expedido en:
- [JHSM (1220-4)
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Servicio emisién certificados: Certificados no Unidades Importe/

cualificados unidad

Aplicacién: empleado por una aplicacion
informética para asegurar la autenticidad e
integridad de los datos elecironicos a los que va
asociada la firma digital.

Expedido en:
— [JHSM (1231)
- [JSoftware (1231).
Unidades Importe
Servicio de autenticacion Web: Cerlificados /
de autenticacion de sitio web
unidad

SSL Domain Validated (SSL DV): con la
consideracion de no cualificado, utilizado
para la identificacion de la titularidad del
dominio que alberga el sitio web (1311-1).

SSL Organization Validated (SSL OV):
con la consideracion de no cualificado,

[J  sera utilizado para la identificacion de la
titularidad del dominio y acreditacion de la
organizacion (1331-1).

Cetftificado cualificado de autenticacién
L7 web (SSL cualificado): con la
consideracion de cualificado, sera

ANANAKO KUADRILLA
EGOITZA RIBABELLOSAN (ARABA)

Importe
total

Importe
total
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utilizado para la identificacion de Ia
titularidad del dominio y acreditacién de la
organizacion (1351-1).

Certificado SANS (nombres alternativos):
se aplicaras las tarifas 1311-2, 1331-2,
1351-2, por cada certificado SAN (nombre
alternativo) a partir del tercero. |

Servicio de sello de tiempo
electronico Unidades

Consiste en la creacién y registro de
evidencias digitales de la existencia de un
dafo en un instante determinado de
tiempo, prestado segiin lo determinado en
elDAS.

> Gratis hasta 500 sellos mensuales,
tarifa (5602) a partir de 500 sellos.

Il.  Herramientas de apoyo

Servicio de acreditacién y constancia de la
publicacion SCAP Unidades

Consistente en la acreditacion y
constancia de la publicacion de una
informacion en una direccion URL en un
periodo de tiempo determinado. Cuota
anual segun tarifa (13002), consultar la
tarifa de paquetes prepago segun
volumen (13010-13018).

St Unidades

ANANAKO KUADRILLA

EGOITZA RIBABELLOSAN (ARABA)

Importe/

unidad Importe total
Importe/
unidad Importe fotal
Importe/

unidad Importe total
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Gestor centralizado portafirmas de
documentos que permite su firma
electrénica de forma sencilla asi como la
integracion de la firma en terceras
aplicaciones ya existentes. Tarifas 12001~
12002 y 12003.

Idazki Desktop

Servicio que facilita la firma por parte de la ciudadania y profesionales desde
7 dispositivos cliente: tarjetas criptogréaficas y tokens USB.

> Grafis.
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Tarjeta Virtual.

Herramienta que se instala en local y que permite a la persona usuaria identificarse y
firmar con su cerlificado albergado en un repositorio centralizado Giltza, en las
aplicaciones que no estan preparadas para trabajar con la plataforma de autenticacion
adaptativa Giltza.

» Gralis.

ill.  Plataformas

el servicio de firma en servidor con sellos de entidad y de érgano.

> Gratis.

» Gratis.

Interoperabilidad (NISAE)

Gestion del Nodo de Interoperabilidad y Seguridad de la Comunidad Auténoma
de Euskadi (en adelante, NISAE).

NISAE es la es la plataforma comUn para todas las administraciones y entidades
del sector publico vasco constituido como nado autonémico para implementar el
intercambio de datos electronico entre ellas y con el resto de las administraciones
(AGE y CCAA), aunando sinergias.

Una solucién comun que se articula en torno a un modelo de gestion d:'strfbuida
en el intercambio de datos entre entidades. NISAE ha sido consensuada entre los
diferentes agentes institucionales que participan en la misma.
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» Gratis.

Iv.  Servicios de apoyo

Centro de atencién a personas usuvarias

Izenpe ofrece a través de diversos canales (telefénico, correo electronico, conexion
remota) un servicio de atencién a la ciudadania, empresas y administraciones
plblicas para la resolucién de incidencias técnicas en la gestion, instalacion y uso
de los medios de identificacién y firma electrénica y de los productos gratuitos que
ofrece, asi como las consultas relativas a los procedimientos, documentacion, efc.
de la solicitud y renovacién de dichos medios de identificacion y firma.

» Gratis.

V.  Suministro de elementos comunes

Suministro de elementos comunes

Para la emision de los diferentes medios de identificacion, certificados y sellos
electrénicos es necesario contar con el suministro de elementos comunes a los
£ diferentes elementos: soportes hardware criptogréficos, lectores y papeleria
especifica. Solicitar tarifa.

vi.  Importe total encargo

Importe total encargo

TERCERO-CONFIDENCIALIDAD Y  TRATAMIENTO DE  DATOS
PERSONALES.

a) Confidencialidad

Toda la informacién a la que tengan acceso con ocasion del cumplimiento de
este encargo, tanto Izenpe como las personas por ella adscritas a su ejecucion
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y, en su caso, las empresas subcontratistas, tiene el caracter de confidencial y
esta sometida al deber de secreto profesional, de conformidad con su normativa
aplicable, por lo que deberéd mantenerse en secreto y no revelarse de ninguna
forma, en todo o en parte, a ninguna persona fisica o juridica que no sea parte
de este Encargo, salvo que medie autorizacion previa y expresa del érgano que
realiza el Encargo.

La vulneracién por parte de cualquiera de las personas fisicas o juridicas
anteriores del deber de confidencialidad y, en su caso, del deber de secreto
profesional daré lugar tanto a la exigencia de las correspondientes
responsabilidades como de los dafios y perjuicios ocasionados. Debers
cumplirse con tales deberes aun cuando Izenpe haya finalizado la ejecucion del
Encargo o haya cesado la relacion contractual entre Izenpe y la empresa
subcontratista.

En todo caso, en la realizacién de trabajos que no impliquen el tratamiento de
datos personales, queda prohibido acceder a ellos, y es obligatorio guardar
secreto respecto a los que pudieran conocerse.

b) Tratamientos de datos.

— Tratamientos respecto de los cuales Izenpe tiene la consideracion de
responsable:

= En relacién con los servicios de confianza: tratamiento identificacdo
como “Gestién de medios de identificacion y firma”.

5 Respecto al “Servicio de acreditacion y constancia de la publicacion”:
fratamiento identificado como SCAP.

— Tratamientos respectos de los cuales Izenpe tiene la consideracion de
encargado.

= Tratamiento referente a la herramienta Izenbox.

= Servicio de acreditacion y constancia de la publicacion SCAP.

= Plataformas de servicios web: Zain y Gilfza.

Obligaciones como encargado del tratamiento de datos personales:

Izenpe cumpliré las siguientes obligaciones de conformidad con lo
previsto en el articulo 28 del «Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento
Europeo y del Consejo de 27 de abril de 2016 relativo a la proteccion de

1398

Pza. de los Fueros, 11. C.P.: 01213 Ribabellosa (Alava). Tfno.: 945-355089. Fax: 945-355053,
E-mail: asesoriajuridica@cuadrilladeanana.eus




ANANAKO KUADRILLA
EGOITZA RIBABELLOSAN (ARABA)

CUADRILLA DE ANANA
SEDE EN RIBABELLOSA (ALAVA)

las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos personales
y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la directiva
95/46/CE» (en adelante, RGPD):

a) No accedera o tratard otros datos personales que no sean los
especificados ni utilizara o aplicara los datos personales a los que
acceda o trate con una finalidad distinta a la ejecucion del objeto
del encargo.

b) Trataré los datos personales conforme a las instrucciones
documentadas en la presente Resolucién y a aquellas que, en su
caso, reciba del érgano responsable del trafamiento por escrito, e
informara inmediatamente a este Ultimo cuando, en su opinion, una
instruccién sea contraria a la normativa de proteccion de datos
personales aplicable en cada momento.

c) Tratara los datos personales de conformidad con los criterios de
seguridad y contencion del riesgo conforme a lo previsto en el
articulo 32 del RGPD, asi como observara y adoptara las medidas
técnicas y organizativas de seguridad necesarias o convenientes
para asegurar la confidencialidad, secreto e integridad de los datos
personales a los que tenga acceso.

d) Mantendra la mas absoluta confidencialidad sobre los datos
personales a los que tenga acceso para la ejecucion del Encargo,
asi como sobre los que resulten de su tratamiento, cualquiera que
sea el soporte en el que se hubieren obtenido. Esta obligacion se
extendera a toda persona que intervenga en cualquier fase del
tratamiento de datos personales por cuenta de Izenpe siendo deber
de esta ultima instruir a las personas que de ella dependan, de este
deber de secreto, y del mantenimiento de dicho deber atin después
de la terminacion de la prestacion del encargo o de su
desvinculacion.

e) No comunicara ni difundira los datos personales a terceros, ni
siquiera para su conservacion, a menos que se cuente, en cada
caso, con la autorizacion previa y expresa del 6rgano responsable
del tratamiento.

f) Devolvera o destruira, a eleccion del érgano responsable de los
datos personales a los que haya tenido acceso, aquellos otros
generados por Izenpe por causa del tratamiento, y los soportes y
documentos en que cualesquiera de esos datos consten, una vez
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finalizado el encargo objeto de la presente Resolucién. No
procedera su desiruccion cuando su conservacion se permita o
requiera por ley o por norma de derecho comunitario. No obstante,
Izenpe podra conservar los datos personales durante el tiempo en
que puedan derivarse responsabilidades de su relacién con el
organo responsable del tratamiento, en cuyo caso los conservara
blogueados y por el tiempo minimo, destruyéndolos de forma
segura y definitiva al final de dicho plazo.

g) Tratara los dafos personales dentro del Espacio Econémico
Europeo u otro espacio considerado por la normativa aplicable
como de seguridad equivalente, no ftratandolos fuera de este
espacio ni directamente ni a través de cualesquiera subcontratistas
autorizados, conforme a lo establecido en este encargo, salvo que
esté obligado a ello en virtud del Derecho de la Unién o del Estado
miembro que le resulte de aplicacion, o se instruya asi
expresamente por el érgano responsable del tratamiento.

h) Comunicara inmediata y diligentemente al 6rgano responsable del
fratamiento cualquier violacion de la seguridad de los datos
personales a su cargo de la que tenga conocimiento, a mas tardar
en el plazo de 72 horas, suministrandole toda la informacion
relevante para la documentacion y comunicacién de la incidencia,
0 cualquier fallo en su sistema de tratamiento y gestién de la
informacion, que haya fenido o pueda tener, que ponga en peligro
la seguridad de los datos personales, su integridad o su
disponibilidad, asi como cualquier posible vulneracion de Ia
confidencialidad, como consecuencia de la puesta en conocimiento
de terceros de los datos e informaciones obtenidos durante la
gjecucion del encargo, incluso concretando qué personas
interesadas sufrieron una pérdida de confidencialidad; todo ello, de
conformidad con el articulo 33 del RGPD.

i) Comunicara al érgano responsable del tratamienio con la mayor
prontitud que una persona interesada ejerce ante él cualquiera de
los derechos que le asisten, como el de acceso, rectificacion,
Supresion, oposicién, limitacion del tratamiento y portabilidad de
sus datos personales, u ofros reconocidos por la normativa
aplicable, y a no ser objeto de decisiones individualizadas
automatizadas.

1400

Pza. de los Fueros, 11. C.P.: 01213 Ribabellosa (Alava). Tino.: 945-355089. Fax; 945-355053,
E-mail: asesoriajuridica@cuadrilladeanana.eus




ANANAKO KUADRILLA
EGOITZA RIBABELLOSAN (ARABA)

CUADRILLA DE ANANA
SEDFE EN RIBABELLOSA (ALAVA)

La comunicacién debe hacerse de forma inmediata, en ningtin caso
mas alla del dia laborable siguiente al de la recepcién de la solicitud
del ejercicio de derecho, incluira la identificacion fehaciente de
quien ejerce el derecho e ird acompafiada, en su caso, de la
documentacién y de otras informaciones que puedan ser relevantes
para resolver la solicitud que obre en su poder.

Asistiréd al érgano responsable del fratamiento, siempre que sea
posible, para que pueda cumplir y dar respuesta a la persona
interesada que ejercita su derecho.

j) Colaborara con el érgano responsable del tratamiento en el
cumplimiento de sus obligaciones en materia de medidas de
seguridad, en la comunicacién y/o notificacion de brechas
(logradas e intentadas) de medidas de seguridad a las autoridades
competentes o a los interesados y en la realizacion de
evaluaciones de impacto relativas a la proteccion de datos
personales y consultas previas al respecto a las autoridades
competentes, teniendo en cuenta la naturaleza del fratamiento y la
informacion de la que disponga.

Asimismo, pondrd a disposicién del organo responsable del
tratamiento, a requerimiento de este, toda la informacion necesaria
para demostrar el cumplimiento de las obligaciones aqui previstas,
y colaborara en la realizacién de auditorias e inspecciones llevadas
a cabo, en su caso, por el érgano responsable del tratamiento.

k) En el caso de que se dé la subcontratacion con ocasion del
encargo, lzenpe debera garantizar lo siguiente:

1. Que el tratamiento de datos personales por parte del
subcontratista se ajuste a la legalidad vigente, lo contemplado
en esta Resolucion y a las instrucciones del 6rgano responsable
del tratamiento.

2. Que Izenpe y la empresa subcontratista formalicen un contrato
de encargo de tratamiento de dafos personales en terminos no
menos restrictivos a los previstos en la presente Resolucion, el
cual serd puesto a disposicion del érgano responsable del
tratamiento a su mera solicitud para verificar su existencia y
contenido.

CUARTO. — SEGURIDAD DE LA INFORMACION.
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lzenpe cumplira todas las obligaciones derivadas de la normativa vigente en
materia de seguridad de los sistemas de informacion, en el ambito de la
administracion electrénica y los sistemas de identificacion, en el émbito de la
proteccion de datos de caracter personal y en el ambito de la propiedad
intelectual en el uso y desarrollo de software.

En particular, las medidas de seguridad de acuerdo con el Real Decreto
311/2022, de 3 de mayo, por el que se regula el Esquema Nacional de Sequridad
para un sistema de informacién de categoria MEDIA.

QUINTO. - DIRECCION DEL ENCARGO.

La direccion del encargo recaera en el Ayuntamiento, quien asumird las
funciones de supervision y control, asi como las funciones de interpretacion y
alcance del encargo.

SEXTO - PRECIO, MODO DE PAGO Y LIQUIDACION.

El precio del encargo, que resulta de la aplicacién de las tarifas aprobadas por el
Consejo de Administracién de zenpe el 26 de noviembre de 2024, asciende a

xxx €, conforme al siguiente desglose segtin las tarifas que constan en el Anexo
I.

La facturacion y el pago se realizard trimestralmente una vez realizadas y
aprobadas las entregas y en funcién de estas. Se abonara por transferencia
bancaria.

A la finalizacion del encargo se realizara la liquidacion del mismo, que debera
ser aprobada por el Ayuntamiento previa presentacion por parte de Izenpe de un
informe sobre los servicios efectivamente prestados y su importe.

SEPTIMO. -REGIMEN JURIDICO DEL ENCARGO.

El Ayuntamiento, en sesion celebrada el dia de mes de 2025, aprobé prestar
conformidad para ser considerado como poder adjudicador, y, en la forma
reflejada en el articulo 1° de los Estatutos Sociales de Izenpe, para considerar a
esta entidad como medio propio personificado y como destinatario de los
encargos que el Ayuntamiento le confie.

Al presente encargo le sera de aplicacion lo dispuesto en el art. 32 de la “Ley
9/2017, de 8 de noviembre, de Coniratos del Sector Publico, por la que se
fransponen al ordenamiento juridico espafol las Directivas del Parlamento
Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de febrero de 2014” el

1402

Pza. de los Fueros, 11. C.P.: 01213 Ribabellosa (Alava). Tfno.: 945-355089. Fax: 945-355053.
E-mail: asesoriajuridica@cuadrilladeanana.eus




ANANAKO KUADRILLA
EGOITZA RIBABELLOSAN (ARABA)

CUADRILLA DE ANANA
SEDE EN RIBABELLOSA (ALAVA)

cual regula todos los aspectos legales de los encargos de los poderes
adjudicadores a medios propios.

La tarifa o retribucién del encargo se determina aplicando a las unidades
directamente ejecutadas las tarifas en vigor, tarifas que, tal y como establecen
los estatutos sociales de lzenpe, se calculan de manera que representen los
costes reales de realizacion.

OCTAVO. - SUPERVISION, CONTROL Y SEGUIMIENTO

El Ayuntamiento sera el encargado de la supervision del desarrollo de las
actuaciones y la prestacion de los servicios objeto del encargo.

Con tal motivo, Izenpe debera remitir un informe trimestral en el que, como
minimo, se recoja el siguiente contenido:

a) Exposicién clara y significativa de los servicios ejecutados en el periodo y
justificacién de los principales avances, hitos, asi como a los obstaculos,
dificultades, retrasos o similares circunstancias.

b) Estado de ejecuciéon econémica del encargo con sefialamiento de datos
absolutos y porcentajes de ejecucion respecto a la dotacion inicial del
encargo en el tltimo periodo transcurrido y el acumulado.

c) Los mismos cuadros que en a) y b) pero de previsiones para el siguiente
periodo.

Izenpe garantizara en todo momento que las actuaciones realizadas y los
servicios prestados se ajustan a lo establecido en el encargo, asi como a las
decisiones y directrices establecidas por el responsable del tratamiento. En caso
contrario, el responsable del tratamienlo adoptara las medidas que sean
necesarias para la consecucion del encargo.

NOVENO. - PLAZO DE DURACION Y EFICACIA.

El presente encargo surtira efectos desde la fecha en que se notifique a Izenpe
hasta el 31 de diciembre de 2025.

No obstante, cumplido el periodo de vigencia del encargo, se entendera
prorrogado automéaticamente en los términos fijados en el mismo, hasta la
entrada en vigor del siguiente encargo
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Anexo |, Cuadro de tarifas
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Y, por otro lado, IZENPE nos remite la Propuesta para considerar a

IZENPE como medio propio, cuyo texto propuesto, es el que a continuacién se
indica:

“PROF'UESTA PARA CONSIDERAR A IZENPE COMO MEDIO PROPIO.

D./Dria

en su condicion de | de la
entidad certifica que en sesion
celebrada el dia por (indicar el  6rgano

adopté por unanimidad

el siguiente acuerdo,

Este organismo presta su conformidad para ser considerado como poder
adjudicador, reflejado en el articulo 1° de los Estatutos Sociales, para considerar
a IZENPE como medio propio personificado y como destinatario de los encargos
que este poder adjudicador le confie, dejando constancia de que ha verificado
que lzenpe cuenta con medios personales y materiales apropiados para la
realizacion de los encargos, de conformidad con su objefo social y que esta
entidad podra hacerse representar en los 6rganos de [zenpe por su Presidente,
0 cualquier otra persona con facultades suficientes, que rendird las cuentas
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correspondientes exigiendo que el 6rgano destinatario no pueda perseguir
intereses contrarios a los propios de este poder adjudicador.

Y para que conste y surta los oportunos efectos en especial el de que Izenpe sea

considerado medio propio personificado de esta entidad, expido la presente

certificacion en a
de de 2025.”

A continuaciéon, se abre turno de intervenciones, tomando la palabra
juntera Sra. Mentxu Zamora Rubio, representante del ayuntamiento de Ribera
Baja, quien comenta que no le queda claro, pues pregunta que todo el personal
de la Cuadrilla de Afiana si que tiene certificado digital, a lo que se contesta que
asi es. A lo que se refiere este punto es dar validez juridica, mediante acuerdo,
a la mercantil IZENPE como Unica empresa que garantice el sistema de
autenticacién de firma electrénica del personal que trabaja en la Cuadrilla.

A continuacion, se procede a la votacion, aprobandose por UNANIMIDAD,
esto es, votan a favor:

EN ABSTENCION
CONTRA

JUNTERO/A

>

xxxxxxxxxxxxxxxxxxxgb
2

TORREMOCHA GALAN, RUBEN

MEDINA MARTINEZ, JUAN CARLOS
ARBAIZAGOITIA PERAL, ISABEL

ATIENZA MINGUEZ, ROBERTO

RIVAS GARCIA, JULIA

ORTIZ DE URBINA ALANA, ANA ESTHER
MATEQ LOPEZ DE OCARIZ, MARIA CARMEN
MARTINEZ DE SANTOS GOIRIENA, OIER
SANTAMARIA SALAZAR, MARIA BELEN
MONTEJO RUIZ DE LOIZAGA, JESUS MARIO
GALLEGO RODRIGUEZ, JAVIER

MONTOYA OLANOC, ANA BELEN

ZAMORANO RUBIC, MENTXU

SAENZ DE CAMARA POLO, NIEVES

LOPEZ ESCUDERO, JULIAN ANTONIO
SALAZAR SENSQO, GORKA

SANTOS ELLAKURIA, IBONE

LOPEZ ABRIL, JUAN CARLOS

OCIO MARTINEZ DE MARIGORTA, DARIO

Por todo ello, se ACUERDA:

Primero.- Reconocer los servicios relativos a la identificacion,
autentificacion y firma electronica a favor de ziurtapen eta zerbitzu enpresa-
empresa de certificacion y servicios, IZENPE, S.A.
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Segundo.- Aprobar tanto el contenido del Modelo de Encargo en los
términos antes descritos como el modelo de propuesta para considerar a
IZENPE como medio propio de identificacion digital.

Tercero.- Facultar al Presidente de la Cuadrilla de Afana, Sr. Rubén
Torremocha Galan, o a quien legalmente le sustituya, para que en nombre y
representacion de |la Cuadrilla de Afiana dicte cuantos actos y formalice cuantos
documentos sean precisos para el reconocimiento de IZENPE como medio
propioc de identificacion digital.

4. APROBACION, SI PROCEDE, DEL CONVENIO DE COLABORACION
ENTRE LA AGENCIA VASCA DEL AGUA Y LA CUADRILLA DE ANANA
PARA REALIZAR MEJORAS EN LA DIGITALIZACION DEL CICLO
URBANO DEL AGUA EN DICHA CUADRILLA EN EL MARCO DEL PLAN
DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y RESILIENCIA FINANCIADO
POR LA UNION EUROPEA, NEXTGENERATION EU.

En este punto, comenta el Sr. Presidente que desde la Agencia Vasca del
Agua-URA, se ha concedido a la Cuadrilla de Afiana una subvencion por importe
de 275.820,83€, cuyo objeto es que dicho importe se destine a digitalizar el ciclo
integral del agua de un total de 46 juntas administrativas a las que se les presta
el servicio de agua desde la Cuadrilla de Afiana y que estén interesadas en ello,
toda vez que el porcentaje a subvencionar es de un 40% sobre el precio maximo
de ejecucion. Por tanto, el 60% del precio restante, debera ser asumido por la
propia junta administrativa.

La ejecucion de las obras se estima en un plazo maximo de 8 meses.

El contenido del borrador de dicho convenio, se indica literalmente a
continuacion:

“CONVENIO DE COLABORACION ENTRE LA AGENCIA VASCA DEL
AGUA Y LA CUADRILLA DE ANANA PARA REALIZAR MEJORAS EN LA
DIGITALIZACION DEL CICLO URBANO DEL AGUA EN DICHA CUADRILLA
EN EL MARCO DEL PLAN DE RECUPERACION, TRANSFORMACION Y
RESILIENCIA FINANCIADO POR LA UNION EUROPEA, NEXTGENERATION
EU.

SE REUNEN

El Sr. D. Asier Lopez Etxebarria, director general de la Agencia Vasca del Agua
y D. Rubén Torremocha Galan Presidente de la Cuadrilla de Afiana.

INTERVIENEN
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El primero, en su calidad de director general de la Agencia Vasca del Agua y en
virtud de la atribucion que le confiere el articulo 10.3.f) de sus Estatutos.

El segundo, en ejercicio de la capacidad legal de representacién de la Cuadrilla
de Afiana que le confieren los articulos 21.1.b) y 124.4 a) de la Ley 7/1985, de 2
de abril, requladora de las Bases del Régimen Local y autorizado al efecto por el
Pieno de fecha xxx de 202X

Ambos intervinientes se reconocen mutuamente, en la calidad con que cada una
interviene, con la capacidad legal necesaria para celebrar el presente
CONVENIO DE COLABORACION, y a tal efecto

EXPONEN

PRIMERO. - El 21 de julio de 2020, el Consejo Europeo acordé un paquete de
medidas de gran alcance que aunaron el futuro Marco Financiero Plurianual
(MFP) para 2021-2027 y la puesta en marcha del Instrumento Europeo de
Recuperacion (“Next Generation EU”), cuyo elemento central es el Mecanismo
de Recuperacién y Resiliencia (MRR), establecido por el Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021.

En efecto, en el marco de la iniciativa Next Generation EU se cre6 el Mecanismo
Europeo de Recuperacion y Resiliencia (MRR), instrumento que pone a
disposicion de los veintisiete Estados miembros apoyo a través de transferencias
directas y préstamos para incrementar las inversiones publicas y acometer
reformas que contribuyan a la recuperacion de la economia y el empleo y se
orienten a abordar los principales refos econémicos y sociales post COVID-19.

Conforme a los articulos 17 y 18 del citado Reglamento (UE) 2021/241 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, los Estados
Miembros debian elaborar un programa de reformas e inversiones denominado
como Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR), llamado a
constituir el instrumento de ejecucién de los recursos financieros provenientes
del Fondo Europeo de Recuperacion.

El Gobiemo de Espafia, mediante el Acuerdo, de 29 de abril de 2021, del
Consejo de Ministros, aprobo el correspondienfe Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia (B.O.E. nim. 103, de 30 de abril de 2021), que fue
posteriormente aprobado mediante la Decision de Ejecucion del Consejo relativa
la aprobacién de la evaluacion del plan de recuperacion y resiliencia de Espafia
(Council Implementing Declsion- CID), de 13 de julic de 2021.

El 6 de junio de 2023, Esparia presenté a la Comision un PRR nacional
modificado, que incluia un capitulo de REPowerEU de conformidad con el
articulo 21 quater del Reglamento (UE) 2021/241, asi como la modificacion de
algunos hitos y objetivos previstos en el Plan inicial, y que ha sido aprobado
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mediante la Decision del Consejo por la que se modifica la Decisién de Ejecucion
de 13 de julio de 2021 relativa a la aprobacion de la evaluacién del plan de
recuperacion y resiliencia de Espafia, de 10 de octubre de 2023,

Dicho Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia (PRTR) prevé como
una de sus lineas de accién la definida como Componente 5: Preservacion del
litoral y recursos hidricos. Esta linea de accion se materializa, enire otras, en la
Inversion 3: “Transicion digital en el sector del agua”, la cual seré ejecutada, en
parte, a través del presente Convenio.

SEGUNDO. — La Cuadrilla de Afiana, se encuentra conformada por un total de
10 municipios, ocupando una superficie de 693,2 km? y con una poblacién de
9.900 habitantes, dentro del Territorio Historico de Araba.

La Cuadrilla presta servicio en la red de abastecimiento en la gestién del servicio
de mantenimiento de los sistemas de potabilizacion del agua de consumo y
tratamiento, el seguimiento y gestion de datos de los sistemas de
comunicaciones de las instalaciones, garantizar la calidad de las aguas de
consumo, gestion y asesoramiento para la limpieza y desinfeccién de depésitos
de agua y puesta en marcha, gestién de incidencias/alarmas, planteamiento de
soluciones técnicas y seguimiento de las acciones realizadas, colaboracion en
las inspecciones de Sanidad de las infraestructuras de abastecimiento de agua
potable y la tramitacion del canon del agua requerido por la Agencia Vasca del
Agua a las Juntas Administrativas.

La iniciativa del presente proyecto pretende mejorar el control, monitorizacion y
digitalizacion de todo el ciclo de agua potable; captaciones, instalaciones de
depuracion, almacenamiento de agua en depésitos, control de fugas en redes de
distribucion de agua y control de consumo.

TERCERQ. - Conforme al articulo 10, péarrafos 11 y 33, del Estatuto de
Autonomia para el Pais Vasco, corresponde a la Comunidad Auténoma, dentro
de su terriforio, la competencia exclusiva en aprovechamientos hidraulicos,
cuando las aguas discurran integramente dentro del Pais Vasco, asf como en
obras publicas que no tengan la calificacién legal de interés general del Estado
0 cuya realizacion no afecte a otras Comunidades Auténomas.

Por Decreto 297/1994, de 12 de julio, por el que se aprobo el Acuerdo de la
Comision Mixta de Transferencias sobre traspaso de funciones de Ia
Administracion del Estado a la Comunidad Auténoma del Pais Vasco en materia
de recursos y aprovechamientos hidraulicos, se transfirieron las funciones y
medios correspondientes, entre otros, el otorgamiento de auxilios a
corporaciones locales para la ejecucion de obras hidraulicas que se realicen en
el territorio de la Comunidad Autdénoma, cuando tales actuaciones sean de su
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interés, su realizacion no afecte a otra Comunidad Auténoma y no tengan la
calificacién legal de interés general del Estado.

Por Ley 1/20086, de 26 de junio, se creé la Agencia Vasca del Agua como Ente
Publico de Derecho privado adscrito al Departamento competente en matenia de
medio ambiente, cuyo objeto es llevar a cabo la politica del agua en Euskadi y al
que le corresponde, entre otras funciones, el ejercicio de aquellas transferidas,
delegadas o encomendadas por la Administracién estatal.

CUARTO.- Las actuaciones cuya ejecucioén se requiere realizar tienden a la
consecucién de los objetivos incluidos en el Proyecto Estratégico para la
Recuperacion y Transformacién Econémica (PERTE) de digitalizacion del ciclo
del agua que, impulsa el uso de las nuevas tecnologias de la informacion en el
ciclo integral del agua, con el objetivo de mejorar su gestion, aumentar su
eficiencia, reducir las pérdidas en las redes de suministro y avanzar en el
cumplimiento de los objetivos ambientales marcados por la planificacion
hidrolégica y las normativas internacionales. Parte del PERTE del Ciclo del Agua
en la Comunidad Auténoma del Pais Vasco, se financia conforme a la reparticion
de fondos recogida en el Acuerdo de la Conferencia Sectorial de Medio Ambiente
del 24 de julio de 2024, asignado a la Inversién 3 (Transicién digital en el sector
del agua) del Componente 5 (Preservacion del espacio litoral y los recursos
hidricos) del “Plan de Recuperacion, Transformacién y Resiliencia— PRTR” cuya
gjecucion esté en estos momentos en marcha y cuyo plazo de ejecucion finaliza
el 30 de junio de 2026.

Especificamente, de la reparticion de estos fondos, una parte se reserva al
fomento de la mejora de la gestion del agua a los municipios de menos de 20.000
habitantes, que incluira el fomento de la digitalizacién en los sistemas de
reduccion de pérdidas de abastecimiento, depuracion, reutilizacion, digitalizacion
del ciclo urbano del agua, el establecimiento de sistemas urbanos de drenaje
sostenible y mejoras a la gestion del ciclo hidrolégico.

En este sentido y de conformidad con el reparto constitucional de competencias,
si bien el abastecimiento de agua potable a domicilio y la evacuacion y
tratamiento de aguas residuales corresponde al municipio, es habitual que los
entes locales acudan a unidades supramunicipales para recibir colaboracion
técnica y auxilio economico. Por ello, tal y como se ha especificado en el
exponendo tercero, es a través de la Agencia Vasca del Agua mediante la cual
se regionalizan los fondos destinados al objetivo mencionado en el parrafo
anterior en la Comunidad Auténoma de Euskadi.

QUINTO.- El Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, prevé una serie de
instrumentos juridicos para la ejecucion de proyectos con cargo a los Fondos del
MRR, entre los cuales se encuentran los convenios adminisirativos, tal y como
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prevé el articulo 7 del mismo en relacion con los articulos 47 a 53 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, con las
especialidades previstas por el articulo 32 de la Ley 21/2023, de 29 de diciembre,
por la que se aprueban los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma
de Euskadi para el ejercicio 2024.

SEXTO. = Por todo lo expuesto, las partes, atendiendo a la finalidad de las
actuaciones, acuerdan la celebracion del presente convenio interadministrativo
y lo suscriben de acuerdo a lo estipulado en los articulos 47 y 48 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico que se regira
con arreglo a las siguientes,

CLAUSULAS
PRIMERA. - OBJETO.

1.1.  El presente Convenio tiene por objeto establecer las condiciones en las
que la Agencia Vasca del Agua (en adelante URA) y la Cuadrilla de Afiana se
comprometen a colaborar en la ejecucion de las actuaciones definidas en la
clausula segunda, referidas a la digitalizacion del ciclo urbano del agua en el
ambito de la Cuadrilla de Afiana mediante la consecucion de UN (1) proyecto de
digitalizacion, para la mejora de la gestion del dominio publico hidraulico de la
gestion general del ciclo urbano del agua, con cargo a los Fondos Europeos
procedentes del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia NextGeneration EU.

En concreto se persiguen los siguientes objetivos principales:

® Control del agua de captaciones.

B Mejora de las infraestructuras.

® Mejora de la calidad del agua de abastecimiento suministrada.

® Actualizacion de los sistemas de control de las instalaciones de

abastecimiento de agua potable; almacenando, centralizando y digitalizando los
datos.

® Monitorizacion continua de las instalaciones de abastecimiento de agua
potable mediante una comunicacién segura via VPN.

o Reduccion de pérdidas en los sistemas de distribucién del agua potable.
. Sustitucion de contadores con comunicacion via radia con telelectura.

@ Cenlralizacion de consumos y lecturas en una dnica plataforma.

1.2. El objeto del Convenio constituye una actuacién incluida en la Inversién 3,
comprendida en el Componente 5, del Plan de Recuperacion, Transformacion y
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Resiliencia (PRTR), y, que contribuye al cumplimiento de Hito y Objetivo CID
426.

SEGUNDA. - ACTUACIONES OBJETO DE CONVENIO.

Las actuaciones necesarias para la consecucion de los objetivos arriba descritos
se recogen en el proyecto de “Convocatoria de iniciativas digitales y tecnologicas
en el ambito publico, para fomentar la digitalizacion del ciclo urbano del agua en
los municipios menores de 20.000 habitantes de la cae, en el marco del plan de
recuperacion, transformacién y resiliencia, financiado por la UE - Next
Generation EU, promovido por la Cuadrilla de Afiana” presentado por la Cuadrilla
de Afiana, en el marco del PRTR.

Las actuaciones concretas recogidas en el proyecto son los siguientes:

. Instalacion de contadores de agua en la entrada de 22 depésitos.

° Mejora de la instalacién de cloracién de varias localidades.

. Instalacion de contadores de agua en la salida de 13 depositos.

. Instalacion de contadores domésticos en varias localidades.

. Instalacion de un sistema de control de voliimenes en una captacion.

o Integracién de todos los sistemas instalados en el software de gestion

hidrica de la Cuadrilla de Afana.
° Integracion de los datos obtenidos en una pagina web de acceso libre.

L as actuaciones en esta inversion contribuiran al cumplimiento del Hito n°® 426
del Anexo de la Propuesta de Decision en Ejecucién del Consejo relativa a la
aprobacion de la evaluacion del Plan de Recuperacion y Resiliencia de Espafia.

Asimismo, el Objeto asignado al Pais Vasco en la Conferencia Sectorial de
Medio ambiente celebrada en la fecha 24 de julio de 2024, es de puesta en
marcha de un minimo de una herramienta o infraestructura renovada para
mejorar el conocimiento y el uso de los recursos hidricos, y para registrar las
precipitaciones y otros datos meteorolégicos para prevenir 10s riesgos climaticos.

Para la consecuciéon de dichos objetivos se propone la implantacion de UN (1)
proyecto de digitalizacion para la mejora de la gestion del dominio publico
hidréulico y de la gestion general del ciclo urbano del agua, en el que se preve
implantar varios softwares para la digitalizacion y conocimiento de datos en
tiempor real de las instalaciones para realizar un mejor uso de los recursos
hidricos, tales como:

+ Autématas que gobiernan el funcionamienfo de las instalaciones y envian
alertas en tiempo real via correo electrénico.
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+ Comunicacion segura mediante red VPN.

+ Centralizacion de las labores de mantenimiento preventivo y correctivo e
informacién de la instalacion mediante Limble CMMS.

+ Portal de reporte de inciencias accesible con notificacion inmediata en Limble
CMMS.

+ Centralizacion de datos de contadores.

El presupuesto de los trabajos descritos en dicho proyecto asciende a un ftotal
de SEISCIENTOS SEIS MIL DOSCIENTOS NOVENTA Y TRES euros con
TREINTA Y UN céntimos (606.293,31 €) IVA incluido. En cualquier caso, todos
los trabajos deberén estar finalizados antes del 30 de junio de 2026.

TERCERA. - NATURALEZA Y REGIMEN JURIDICO

3.1 El presente convenio tiene naturaleza administrativa y se regira por los
articulos 47 a 53 de Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del
Sector Publico, asi como por las siguientes normas:

(a) El Decreto Legislativo 1/1997, de 11 de noviembre, por el que se aprueba
el Texto Refundido de la Ley de Principios Ordenadores de la Hacienda
General del Pais Vasco.

(b) LaLey 39/2015, de1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comdn
de las Administraciones Publicas.

(c) El Real Decreto-ley 36/2020, de 30 de diciembre, por el que se aprueban
medidas urgentes para la modernizacion de la Administracién Publica y para la
ejecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

(d) El Reglamento (UE) numero 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021, por el que se establece el Mecanismo de
Recuperacion y Resiliencia.

(e) La Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura
el sistema de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia.

() La Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, por la que se establece
el procedimiento y formato de la informacién a proporcionar por las Entidades
del Sector Publico Estatal, Autonémico y Local para el seguimiento del
cumplimiento de hitos y objetivos y de ejecucién presupuestaria y contable de
las medidas de los componentes del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia.
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(g) Capitulo V de la Ley 8/2024, de 20 de diciembre, por la que se aprueban
los Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi para el
gjercicio 2025.

(h) Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, relativa al analisis sistematico de
riesgo de conflicto de interés en los procedimientos que ejecutan el Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (PRTR).

3.2  Asimismo, resultara de aplicacién lo dispuesto por Acuerdo del Consefo
de Gobierno, de 8 de febrero de 2022, en relacion con la ejecucion
presupuestaria y contable, gestion y seguimiento de las actuaciones y proyectos
vinculados al Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia (publicado en
el BOPV num. 46, de 4 de marzo de 2002, en virtud de la Resolucion 30/2022,
de 1 de marzo, del Director de la Secretaria del Gobierno y de Relaciones con el
Parlamento), asi como por el Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 29 de marzo
de 2022, por el que se aprueba el “Plan de medidas para cubrir los requisitos
antifraude, conflicto de interés, doble financiacién y ayudas de estado y dafio no
significativo al medio ambiente, exigidos en la ejecucion del Plan de
Recuperacion, Transformacién y Resiliencia” (publicado en el BOPV num. 74, de
13 de abril de 2022, en virtud de la Resolucién 40/2022, de 6 de abrii).

3.3 Cuando la Administracién perceptora de los fondos vaya a destinar los
mismos a proyectos o actuaciones por medio de la adjudicacion de conlratos
publicos o del otorgamiento de ayudas o subvenciones, resultaran ademas de
aplicacion, segun proceda:
(a) El Decreto 698/1991, de 17 de diciembre, por el que se regula el régimen
general de garantias y reintegros de las subvenciones con cargo a los
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de Euskadi y se
establecen los requisitos, régimen y obligaciones de las Entidades
Colaboradoras que participan en su gestion.

(a) La Ley 20/2023 de 21 de diciembre, Reguladora del Régimen de
Subvenciones.

(c) Laley9/2017, de 8 de noviembre, de Contratos del Sector Piiblico, por la
que se transponen al ordenamiento juridico espafiol las Directivas del
Parlamento Europeo y del Consejo 2014/23/UE y 2014/24/UE, de 26 de

febrero de 2014.
CUARTA. - COMPROMISOS DE LA AGENCIA VASCA DEL AGUA.
Los compromisos a adquirir por URA seran los siguientes:
4.1. Financiar y abonar parte de los trabajos descritos en el proyecto objeto del

presente Convenio de Colaboracién hasta una aportacién maxima que asciende
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a DOSCIENTOS SETENTA Y CINCO MIL OCHOCIENTOS VEINTE EUROS
CON OCHENTA Y TRES CENTIMOS (275.820,83 €). Distribuidos en las
siguientes anualidades:

. Anualidad 2025: 248.238,75 €
s Anualidad 2026: 27.582,08 €

4.2. El citado gasto se imputara con cargo a la cuenta ntimero 23680400 de los
ejercicios econémicos 2025 y 2026.

4.3. Colaboracién y asesoramiento a la hora de digitalizar los flujos con afeccién
al dominio publico hidraulico y tomas de los aprovechamientos.

4.3. Apoyo y coordinacién para establecer la comunicacion y el envio de datos
en continuo al repositorio de la Agencia Vasca del Agua.

4.5. El abono efectivo al Ayuntamiento del importe comprendido por la Agencia
se realizaré conforme a los dispuesto en la clausula sexta.

QUINTA. - OBLIGACIONES DE LA CUADRILLA DE ANANA, ENTIDAD
PERCEPTORA DE LOS FONDOS.

5.1. Los compromisos a adquirir por la Cuadrilla de Afana serén los
siguientes:

8.1.1. Realizar todas las tareas indicadas en el proyecto presentado de
“Convocatoria de iniciativas digitales y tecnolégicas en el ambito publico, para
fomentar la digitalizacién del ciclo urbano del agua en los municipios menores de
20.000 habitantes de la cae, en el marco del plan de recuperacion,
transformacion y resiliencia, financiado por la UE — Next Generation EU,
promovido por la Cuadrilla de Afiana”.

5.1.2. Documentar cada una de las actuaciones que se realicen en el proyecto
mediante la realizacion de un informe trimestral (acompanado de documentacion
gréfica) para remitir a URA y un informe final.

5.1.3. Garantizar el envio de toda informacion hidroldgica generada, y en
especial, la relativa al control y consumos de los usos del agua a la Agencia
Vasca del Agua siguiendo las directrices facilitadas en el manual para envio de
datos en continuo.

5.1.4. Financiar y abonar el coste efectivo de los lrabajos descritos del presente
Convenio de Colaboracion con la aportacion que sea necesaria para completar
los trabajos indicados en el proyecto presentado.

5.2. El importe previsio como aportacién que compromete a la Cuadrilla de
Aflana, es de 330.472,48 euros, comprometiéndose a reservar al efecto los
créditos que resulten necesarios.
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53 Obligaciones derivadas del Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia
(MRR): Ia Administracion perceptora de los fondos se obliga asimismo a:

(A) Adoptar las medidas adecuadas y més altos estéandares para proteger los
intereses financieros de la Unién Europea y velar por que la utilizacion de los
fondos en relacion con las medidas financiadas por el Mecanismo se ajuste al
marco legal aplicable, en particular, en lo que se refiere a la prevencion,
deteccién y adopcién de medidas de correccion del fraude, la corrupcion y los
conflictos de intereses, en el marco de la obligacion establecida por el articulo
22 del Reglamento (UE) numero 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021. Sin perjuicio de los sistera de control interno
con que cuente la Administracion perceptora de los fondos, a través de la
suscripcion del presente Convenio, ésta se entendera adherida al “Plan de
medidas para cubrir los requisitos antifraude, confiicfo de interés, doble
financiacién y ayudas de estado y dafio no significativo al medio ambiente,
exigidos en la ejecucion del Plan de Recuperacién, Transformacion y
Resiliencia”, aprobado por Acuerdo del Consejo de Gobierno, de 29 de marzo de
2022, cuyas recomendaciones se obliga expresamente a cumplir.

(B) La Administracion perceptora de los fondos garantizara especialmente:

(i) Que las personas que intervengan en el proceso de seleccion de las
eventuales empresas contratistas, subcontratistas o beneficiarias de ayudas
provenientes del presente Convenio o que intervengan en los procesos de
verificacion del cumplimiento de sus condiciones declararan conocer y
aceptar integramente y sin reservas los términos del “Plan de medidas para
cubrir los requisitos antifraude, conflicto de interés, doble financiacion y
ayudas de estado y dafio no significativo al medio ambiente exigidos en la
gjecucion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
aprobado mediante Acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de marzo de
2022. A estos efectos, entre tales personas se enconliraran el responsable
del 6rgano competente para la adjudicacion del contrato o la
concesion de la subvencion, el personal que redacte los pliegos, bases y/0
convocatoria de la subvencion, asi como los expertos y miembros del comité
que evalten las ofertas o solicitudes, incluyendo a toda aquella persona
fisica perteneciente a entidades privadas que colaboren y asesoren a la
Administracion en tales actuaciones.

En lo relativo a esta actuacion del PRTR, es decir, en lo relativo al presente
Convenio, las aceptaciones expresas de las exigencias arriba mencionadas
vienen recogidas y desarrolladas mediante las declaraciones albergadas en
el ANEXO | del presente Convenio de Colaboracion, que se incorporan
debidamente cumplimentadas y firmadas por la Administracion perceptora
de los fondos.
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() Que las personas incluidas en el apartado precedente cumplimentaran
una Declaracion de Ausencia de Conflicto de Intereses (DACI) conforme al
modelo que se acomparfia en el Anexo | del Convenio, considerando lo
establecido en el articulo 61.3 del Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046 del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 18 de julio de 2018 (“Reglamento
Financiero”) y en el articulo 23 de la Ley 40/2015, de 1 octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

(iii) A los efectos sefialados en la Orden HFP/55/2023, de 24 de enero, se
aplicaran los procedimientos establecidos en la misma.

Ademas, para dar cumplimiento a dicha Orden, en las subvenciones el
organo competente para la concesién y miembros de los érganos colegiados
de valoracion de solicitudes, en la fase de valoracion de solicitudes y
resolucion de concesién, y en los contratos el érgano de contratacion
unipersonal y miembros del 6rgano de contratacién colegiado, los miembros
del organo colegiado de asistencia al 6rgano de contratacion en las fases de
valoracion de las ofertas, propuesta de adjudicacion y adjudicacién del
contrato, deberan firmar la declaracion de ausencia de conflicto de interés
especifica que regula dicha Orden, y que se acompaiia a la presente en el
Anexo Il. Ademas, el responsable de la operacion debera realizar el proceso
de comprobacion del posible conflicto de interés conforme a lo dispuesto en
el articulo 4 la Orden HFP/55/2023. En el caso de que de dicho proceso
resultara que se ha detectado una o varias banderas negras, deberén sequir
el procedimiento dispuesto en el articulo 7 de la Orden HFP/55/2023. Para
ello, deberan requerir a los solicitantes que aporten la informacién de su
titularidad real en el plazo de 5 dias habiles, a falfa de entrega en el plazo
establecido, seran excluidos del procedimiento.

(iv) Que las autoridades y el personal en quienes concurra alguna de las
causas que pueda dar lugar a un conflicto de intereses se abstendran de
intervenir en los procedimientos afectados. Cuando se considere Ia
posibilidad de que exista un conflicto de intereses, la persona afectada
comunicara por escrifo la situacion al superior jerarquico y se elaborara un
informe por los Servicios Juridicos correspondientes a fin de adoptar la
decision que en su caso corresponda. Sin perjuicio del procedimiento
especial que se establece en la Orden HFP/55/2023 para los casos
concretos establecidos en la misma.

(v) Que la intervencién pueda llevar a cabo auditorias especificas sobre la
existencia de medidas adecuadas para prevenir, detectar y corregir los
conflictos de interés, de cuyo resultado habra de informar expresamente a
la Agencia Vasca del Agua, sin perjuicio de las auditorias especificas que
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pueda llevar a cabo el propio Gobiemo Vasco o la entidad que el mismo
designe.

(vi) Que una vez detectado el conflicto de interés se adoptaran de manera
inmediata las medidas oportunas de conformidad con las normas legales y
reglamentarias aplicables al caso.

(C) Someterse a las actuaciones de control y seguimiento de la aplicacion de
los fondos destinados al proyecto mediante la verificacion de documentos y a
la evaluacion continua y final por parte de la Agencia Vasca del Agua, asi como
al control financiero de los mismos por la Intervencién General de la Comunidad
Auténoma ,y el Tribunal de Cuentas, la Oficina Control Economico del
Departamento de Economia y Hacienda, asi como por los érganos estatales y
europeos que tengan encomendado el control y seguimiento de los fondos del
Mecanismo de Recuperacion y Resiliencia, en particular la Comision europea,
el Tribunal de Cuentas Europeo, la Oficina Europea de Lucha contra el Fraude
(OLAF) y la Fiscalia europea, que podrén acceder a la informacion de detalle
de las actuaciones realizadas.

(D) Identificar al perceptor final de los fondos (beneficiarios de las ayudas,
contratistas y subcontratistas) conforme a lo establecido por el articulo 8 de la
Orden HFP/1030/2021 e incluir en las convocatorias de ayudas o
procedimientos de licitacion la obligacién de aportar la siguiente informacion y
documentacién por parte de los perceptores finales de fondos:

NIF del beneficiario, contratista y subcontratistas.
Nombre o razén social.
Domicilio fiscal del beneficiario, contratista y, en su caso, subconlratistas.
Identificacién de la titularidad real, tanto del beneficiario como, en su caso, de
los contratistas y subcontratistas, en el sentido en que la misma es definida
por el punto 6 del articulo 3 de la Directiva (UE) 2015/849, del Parlamento
Europeo y del Consejo, de 20 de mayo de 2015, conforme establece el
articulo 10 de la Orden HFP/1031/2021, de 29 de septiembre, en relacién con
el articulo 22 del Reglamento (UE) 2021/241 del Parlamento Europeo y del
Consejo, de 12 de febrero de 2021.
Declaracion responsable de adhesion y conocimiento a la politica antifraude,
en los términos del Anexo (ver Anexo ll).
Declaracion responsable por el cual se manifiesta que no incurre en doble
financiacion, en los términos del Anexo (ver Anexo Il).
Declaracién responsable relativa al compromiso de cumplimiento de los
principios transversales establecidos en el PRTR y que pudieran afectar al
ambito objeto de gestion (ver Anexo ll).
Declaracién responsable de no causar perjuicio significativo al medio
ambiente (principio DNSH), conforme al Anexo (ver Anexo Ii).
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» Declaracién de Ausencia de Conflicto de interés (DACI) conforme al Anexo
(ver Anexo l).

» Declaracion de aceptacion de la cesion de datos entre las Administraciones
Publicas implicadas para dar cumplimiento a lo previsto en la normativa
europea que es de aplicacion y de conformidad con la Ley Organica 3/2018,
de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y garantia de los
derechos digitales (ver Anexo ll).

» Los contratistas acreditaran la inscripcion en el Censo de empresarios,
profesionales y retenedores de la Agencia Estatal de la Administracion
Tributaria o en el Censo equivalente de la Administracion Tributaria Foral,
que debe reflejar la actividad efectivamente desarrollada.

(E) Segun lo establecido en Anexo de la Decisién de la Comisién por la que
se aprueban las Disposiciones Operativas entre la Comision y Esparfia con
arreglo al Reglamento (UE) 2021/241, Para verificar el cumplimiento del Hito
426 se estara a lo establecido en Anexo de la Decisién de la Comisién por la
que se aprueban las Disposiciones Operativas entre la Comisién y Espafia
con arreglo al Reglamento (UE) 2021/241

(F) De acuerdo con lo establecido en el Acuerdo de Conferencia Sectorial de
Medio Ambiente de fecha 24 de julio de 2024, las actuaciones cuentan con el
compromiso de la Cuadrilla de Afiana, titular del sistema de abastecimiento y
saneamiento, con la ejecucion y posterior explotacién de las actuaciones, asi
como con su conservacion y mantenimiento.

SEXTA.- DESTINO Y PAGO DE LA APORTACION.

6.1 El importe que compromete la Agencia Vasca del Agua sélo podré
destinarse a la financiacién del coste derivado de la normal ejecucion de las
contrataciones. En consecuencia, no serédn abonables con cargo al mismo
aquellas cantidades que pudieren devengarse del incumplimiento de las
obligaciones contractuales que incumben al érgano de contratacion, entre las
que se refieren las ocasionadas por un incorrecto replanteo, las derivadas de la
falta de disponibilidad de los terrenos o las derivadas del tardio pago de las
certificaciones, entre olras, ni tampoco otros conceptos diferentes tales como
costes financieros, de adquisicién de terrenos, de redaccion de proyectos,
direccion, inspeccion y vigilancia de las instalaciones...

6.2. En cuanto a la forma de pago, seréa la Cuadrilla de Afiana quien procedera
al pago del importe total de los trabajos referidos. El abono de la aportacion
econdémica con la que coniribuye la Agencia Vasca del Agua, de acuerdo con el
importe maximo de financiacion establecido en este apartado, se aportara a la
Cuadrilla de Afiana de la siguiente manera:
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a) La cantidad maxima de CIENTO VEINTICUATRO MIL CIENTO
DIECINUEVE euros CON TREINTA Y SIETE céntimos (124.119,37 €) tras la
firma de todas las partes del presente convenio.

b) La cantidad méxima de CIENTO TRECE MIL DOSCIENTOS UN euro con
CINCUENTA Y CINCO céntimos (124.119,37 €) tras la adjudicacion del contrato
para la realizacion de los trabajos descritos en el presente convenio.

c) La cantidad maxima de VEINTISIETE MIL QUINIENTOS OCHENTA Y
DOS euros CON OCHO céntimos (27.582,08 €) tras justificacién, mediante
certificaciones de gasto, de la fotalidad del coste del proyecto.

Las aportaciones econémicas de la Cuadrilla de Afiana vinculadas al presente
Convenio se financiaran con cargo a sus respectivos presupuestos. Por su parte,
las aportaciones de la Agencia Vasca del Agua, provendran en su totalidad de
los fondos Next Generation.

6.3 En ningtin caso la Cuadrilla de Afiana podra condicionar el pago a los
contratistas a la transferencia previa de la aportacion que corresponda a la
Agencia VVasca del Agua, debiendo la Cuadrilla de Afiana, por tanto, efectuar los
pagos a los contratistas en los plazos adecuados para evitar la incursion en mora
y siendo responsable, en caso de no hacerlo, de los perjuicios que puedan
irrogarse.

SEPTIMA.- PRINCIPIO DNSH

De conformidad con el apartado 8 del documento del componente 5, los
requisitos técnicos a cumplir para garantizar el respeto al principio DNSH en las
actuaciones de la Medida 13 son:

o En el uso de equipos y equipamienios tecnologicos se seleccionaran los
mejores disponibles por la tecnologia existente en cuanto al consumo de
energia.

o Los equipos cumpliran con los requisifos relacionados con la energia
establecidos de acuerdo con la Directiva 2009/125/EC para servidores y
almacenamiento de datos, o computadoras y servidores de computadoras o
pantallas electronicas, y de acuerdo con el Reglamento (UE) 2019/424 de la
Comisién, de 15 de marzo de 2019, por el que se establecen requisitos de
disefio ecoldgico para servidores y productos de almacenamiento de datos
de conformidad con la Directiva 2009/125/CE.

e En estas adquisiciones se aclivaran medidas para asegurar la compra de
aquellos equipos energéticamente eficientes, que sean absolutamente
respetuosos con el code of conduct for ICT de la comision europea, y se
tomaran medidas para que aumente la durabilidad, la posibilidad de
reparacién, de actualizacion y de reutilizacion de los productos, de los

aparatos eléctricos y electrénicos implantados.
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e Enla seleccion de equipos y equipamientos tecnolégicos se tendra en cuenta
la reciclabilidad de sus componentes.

» Los equipos utilizados no contendrén las sustancias restringidas enumeradas
en el Anexo Il de la Directiva 2011/65 / UE, excepto cuando los valores de
concentracion en peso en materiales homogéneos no superen los
enumerados en dicho anexo.

« Al final de su vida atil, los equipos se someteran a una preparacién para
operaciones de reutilizacién, recuperacion o reciclaje, o un tratamiento
adecuado, incluida la eliminacion de todos los fluidos y un tratamiento
selectivo de acuerdo con el Anexo VIi de la Directiva 2012/19 / UE

OCTAVA.- ETIQUETADO VERDE Y ETIQUETADO DIGITAL
Etiguetado verde:

Campo de | %Contribucion % Contribucién
Submedida intervencioén climatica ambiental

040 - Gestion del
agua y conservacion
de los recursos
hidricos (incluida Ia
gestién de las
C05.103a cuen_cas fluviales, 40 100

medidas especificas
de adaptacion al
cambio climatico,
reutilizacion y

reduccion de fugas)

Etiquetado digital:

Submedida Campo de intervencion Contribucion
digital

011 — Soluciones de TIC para la Administrcién,
servicios electronicos, aplicaciones
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C05.103a 100%

NOVENA.- COMISION DE SEGUIMIENTO DEL CONVENIO

9.1 Se constituira una comision de seguimiento del presente convenio
compuesta por cuatro representantes, dos de la Agencia Vasca del Agua y dos
de la Cuadrilla de Afiana, que se designaran, respectivamente, por las partes
firmantes del presente convenio, para el desemperio de las siguientes
funciones:

(a)  Llevar a cabo el seguimiento de la normal ejecucion de las actuaciones
previstas en el presente convenio, determinando los criterios y modos para
posibilitar la mutua informacién y adecuado cumplimiento de los compromisos
respectivos.

(b)  Facilitar la remocion de los obstaculos que entorpezcan la celeridad de
los tramites requeridos en cada caso.

(c) Informar y proponer las medidas precisas para garantizar el
cumplimiento de las actuaciones objeto del presente convenio, especialmente
en los supuestos de reajuste de anualidades y en los recogidos en la clausula
sexta.

(d)  Procurar la resolucién de los problemas de interpretacion y de ejecucion
que pueda plantear el convenio.

9.2 Durante la vigencia del convenio y a propuesta del representante de
cualquiera de las partes, la comision se reunird siempre que lo requiera la
buena marcha de las actuaciones. Los quérum de reunion y de adopcion de
acuerdos seran los de unanimidad de sus miembros.

9.3  Enlo no previsto expresamente para la comision de seguimiento, le sera
aplicable el régimen de los 6rganos colegiados regulado en la Seccion 32 del
Capitulo Il del Titulo Preliminar de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Regimen
Juridico del Sector Publico.

DECIMA.- CUSTODIA DE DOCUMENTACION

10.1 En cumplimiento de la obligaciéon establecida por el art. 132 del
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046, del Parlamento Europeo y del Consejo,
de 18 de julio de 2018, se mantendra un registro y conservaran los documentos
justificativos, los datos estadisticos y deméas documentacion concerniente a la
financiacion, asi como los registros y documentos en formato electronico,
durante un periodo de cinco afios a partir del pago del saldo o, a falta de dicho
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pago, de la operacion. Este periodo sera de tres afios si la financiacion es de
un importe inferior o igual a 60.000 EUR.

10.2 Los registros y documentos relativos a auditorias, recursos, litigios, Ia
tramitacion de reclamaciones relativas a compromisos juridicos o relativos a
investigaciones de la OLAF se conservaran hasta que dichas auditorias,
recursos, litigios, ftramitacion de reclamaciones o investigaciones hayan
concluido. En el caso de los registros y documentos relativos a investigaciones
de la OLAF, la obligacion de conservar los registros y documentos se aplicara
una vez que dichas investigaciones hayan sido notificadas al perceptor.

10.3 Los registros y documentos se conservaran, bien en forma de originales,
bien en forma de copias compuisadas de originales, bien en soportes de datos
comunmente aceptados, entre ellos versiones electronicas de documentos
originales o documentos existentes Unicamente en version electronica.
Cuando existan versiones electrénicas, no seran necesarios originales si
dichos documentos cumplen los requisitos legales aplicables para que puedan
ser considerados equivalentes a originales y fiables a efectos de auditoria.

UNDECIMA.- PUBLICIDAD Y DIFUSION

11.1  En cumplimiento de la obligacion establecida por el articulo 9 de la
Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre, por la que se configura el sistema
de gestion del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia, en todas
las actuaciones de comunicacion relacionadas con la ejecucion del presente
convenio en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia,
se debera exhibir de forma destacada y visible el emblema de la Unién
Europea, en la que se incluird, ademas, una declaracion de la financiacion
recibida con la siguiente referencia: “Plan de Recuperacion, Transformacion y
Resiliencia — Financiado por la Unién Europea - NextGenerationEU”,

11.2 El emblema de la Union Europea deberd permanecer distinfo y
separado y no podra modificarse arniadiendo otras marcas visuales, marcas o
texto.

11.3 Estas medidas de informacién y comunicacién de las actuaciones
desarrolladas se incluiran en carteles informativos, placas, publicaciones
impresas y electronicas, material audiovisual, paginas web, anuncios e
inserciones en prensa, certificados, etc. Todos los carteles informativos y
placas deberan colocarse en un lugar bien visible y de acceso al piblico.

11.4 Las partes del convenio se comprometen a realizar conjuntamente
todas las acciones de comunicacion publica relacionadas con el proyecto,
especialmente en hitos relevantes como licitaciones y el inicio de actuaciones.
También colaboraran en actos publicos, ruedas de prensa y la edicion de
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materiales informativos. Las &reas de comunicacion de ambas partes
coordinaran los mensajes y tiempos de publicacion para asegurar coherencia
y visibilidad conjunta.

Comunicacién por separado

Cada parte puede realizar comunicaciones publicas individuales sobre las
actuaciones del convenio, siempre que:

1. Se avise a las demas partes.

2. Se mencione explicitamente el convenio de colaboracion.

3 Se cite correctamente a las otras administraciones firmantes.

4 Se respete el contenido acordado y se eviten malentendidos sobre el

papel de cada parte.

& Toda comunicacion debe mencionar explicitamente a las partes
firmantes y utilizar sus logotipos institucionales seguin sus manuales de
identidad gréfica. La utilizacién de logotipos debe ser aprobada por la
administracion titular en caso de duda.

Supervision y validacion

Todas las acciones comunicativas deben ser revisadas previamente por los
servicios de comunicacion de las administraciones firmantes para asegurar el
cumplimiento de estas clausulas y coordinar su difusion.

DUODECIMA.- COMPATIBILIDAD CON OTRAS AYUDAS O
SUBVENCIONES Y AUSENCIA DE DOBLE FINANCIACION

12.1 Conforme a lo establecido en el articulo 9 del Reglamento (UE)
2021/241 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 12 de febrero de 2021, la
ayuda concedida en el marco del Mecanismo se sumara a la proporcionada
con arreglo a otros programas e instrumentos de la Unién. Las reformas y los
proyectos de inversion podran recibir ayuda de otros programas e instrumentos
de la Unién siempre que dicha ayuda no cubra el mismo coste.

12.2 Se tendréd asimismo en cuenta lo previsto en el apartado 3 del articulo 7
de la Orden HFP/1030/2021, de 29 de septiembre. En consecuencia, las
ayudas deben respetar el principio de adicionalidad y la necesidad de
establecer mecanismos que eviten la doble financiacién, de manera que las
inversiones financiadas con fondos del MRR podran recibir ayudas de otros
programas e instrumentos de la Unién, siempre que dicha ayuda no cubra el
mismo coste, y en todo caso de conformidad con lo dispuesto en el
Reglamento (UE, Euratom) 2018/1046, del Parlamento Europeo y del Consejo,
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de 18 de julio de 2018, sobre las normas financieras aplicables al Presupuesto
General de la Unién (Reglamento Financiero).

DECIMOTERCERA. CONFIDENCIALIDAD Y ENCARGO DE TRATAMIEN TO
DE DATOS PERSONALES

13.1.- Confidencialidad

Toda la informacién a la que tengan acceso con ocasion del cumplimiento de
las obligaciones derivadas del Convenio tanto la Cuadrilla de Afiana como las
personas adscritas a su efecucion y, en su caso, las empresas subconiratistas
tienen el caracter de confidencial y esta sometida al deber de secreto
profesional, de conformidad con su normativa aplicable, por lo que debera
mantenerse en reserva y secreto y no revelarse de ninguna forma, en todo o
en parte, a ninguna persona fisica o juridica que no sea parte del encargo,
salvo que medie autorizacidon previa y expresa del érgano que realiza el
encargo.

La vulneracion por parte de cualquiera de las personas fisicas o juridicas
anteriores del deber de confidencialidad y, en su caso, del deber de secreto
profesional dara lugar tanto a la exigencia de las correspondientes
responsabilidades como de los dafios y perjuicios ocasionados. Debera
cumplirse con tales deberes aun cuando la Cuadrilla de Afiana haya finalizado
la ejecucion de las obligaciones objeto de Convenio o haya cesado la relacion
contractual entre dicho Ayuntamiento y la empresa contratista.

En todo caso, en la realizacion de trabajos que no impliquen el tratamiento de
datos personales, queda prohibido acceder a ellos, y es obligatorio guardar
secreto respecto a los que pudieran conocerse.

13.2.- Encargo de tratamiento de datos personales.

Para el cumplimiento de los compromisos y actuaciones objeto de este
Convenio, la Cuadrilla de Afiana no tratara datos personales de los cuales es
responsable la Agencia Vasca del Agua protegidos por la Ley Organica 3/2018
de Profeccion de Datos Personales y garantia de los derechos digitales.

DECIMOCUARTA.- PROTECCION DE DATOS

Ambas partes se comprometen a cumplir las exigencias previstas en el
Reglamento (UE) 2016/679 del Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de
abril de 2016, relativo a la proteccion de las personas fisicas en lo que respecta
al tratamiento de datos personales y a la libre circulacion de estos datos, en la
Ley Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de Proteccion de Datos Personales y
garantia de los derechos digitales, y en el Real Decreto 1720/2007, de 21 de
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diciembre, por el que se aprueba el Reglamento de desarrollo de la LOPD. La
citada obligacion subsistira aun después de terminado el proyecto.

DECIMOQUINTA.- EFECTOS Y DURACION DEL CONVENIO

15.1 El convenio no supondra renuncia ni alteracion de las competencias de
las partes intervinientes, que asumen Unicamente las responsabilidades
inherentes a los compromisos que contraen en virtud del mismo.

15.2 Conforme a lo establecido en el “Plan de mejora del abastecimiento y
reduccion de pérdidas en redes de pequefios y medianos municipios”, las
actuaciones deberén estar finalizadas antes del 1 de junio de 2026 (Acta de
Recepcion y entrega al uso publico).

15.3 El convenio surtira efecto y obligara a las partes intervinientes desde su
firma, y duraré hasta la liquidacién y pago de la contratacién de las actuaciones
con un méximo de entrega de los trabajos a 30 de junio de 2026 prorrogables
de conformidad con la legislacion aplicable.

DECIMOSEXTA.- EXTINCION DEL CONVENIO

16.1 El convenio se extinguira o bien por el transcurso del plazo de vigencia
referido en la clausula anterior, o por resolucion.

16.2 El incumplimiento por alguna de las partes de los compromisos
asumidos facultard a la otra, o para exigir su estricto cumplimiento, o para
solicitar la resolucién del convenio.

Y para que conste, y en prueba de conformidad, se firma el presente
documento en la fecha de firma electronica, tomandose como fecha de
formalizacion del Convenio la fecha de la dltima firma.

ANANAKO KOADRILAKO LEHENDAKARIA
RUBEN TORREMOCHA GALAN”

A continuacién, se abre turno de intervenciones, tomando en primer lugar
la palabra el juntero Sr. Jesus Mario Montejo Ruiz de Loizaga, representante del
ayuntamiento de Lantarén, quien pregunta en relacién al procedimiento a seguir
de aquellas juntas administrativas interesadas, entiende que el siguiente paso,
una vez definidos las actuaciones de las juntas administrativas interesadas,
tendran que aprobarlo en sus concejos una vez sepan la cuantia a aportar, y
posteriormente, una vez conozcamos la totalidad de trabajos a realizar, se
redactarian unos pliegos y sacaria a licitacién y posteriormente se ejecutaria por
la empresa adjudicataria, a lo que se contesta que, efectivamente, una vez que
la junta administrativa y la Cuadrilla de Afana formalice el documento de
compromiso en cuanto al pago del coste no financiado.
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Anade el Sr. Presidente que con la firma del convenio se nos ingresaria el
50%; cuando se haya ejecutado los trabajo el otro 40%, y una vez se termine de
justificar todo, nos ingresarian el 10% restante.

Toma la palabra la juntera Sra. Maria Carmen Mateo Lépez,
representante del ayuntamiento de Irufia de Oca, quien pregunta que si de las
46 potenciales juntas administrativas beneficiarias de la subvencion, hay alguna
junta que ha decidido rechazar la subvencién, a lo que contesta el Sr. Presidente
que esa ha sido una pregunta que se ha trasladado a URA, toda vez que en el
convenio pone que se deben realizar todas las tareas que vienen recogidas en
el Convenio.

Pregunta el juntero Sr. Dario Ocio Martinez de Marigorta, representante
del ayuntamiento de Zambrana, quien pregunta si la gestion depende de la
Cuadrilla de Afana, si se va a licitar o contratos menores... Sefiala el Sr.
Presidente que se os pasara la Memoria para que lo reviséis. Comenta el Sr.
Secretario accidental que lo suyo es sacar unos pliegos recogiendo todas las
actuaciones en un solo contrato adjudicandoselo a una sola empresa.

A continuacion, pregunta la juntera Sra. lbone Santos Ellakuria,
representante del ayuntamiento de Valdegovia, quien pregunta que esas 46
juntas administrativas son partes de las existentes en toda la comarca, a lo que
contesta el Sr. Presidente que nos subvencionan solamente a las 46 juntas
administrativas a las que desde la Cuadrilla de Afiana se les presta el servicio de
aguas. El resto de juntas administrativas que estan consorciadas en Urbide,
recibiran, en su caso, la subvenciéon que URA también le ha concedido a Urbide.

Posteriormente, se pasa al turno de votaciones, obteniéndose 1
ABSTENCION y 18 VOTOS A FAVOR. Esto es:
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CONTRA

JUNTERO/A

2
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)

TORREMOCHA GALAN, RUBEN

MEDINA MARTINEZ, JUAN CARLOS
ARBAIZAGOITIA PERAL, ISABEL

ATIENZA MINGUEZ, ROBERTO

RIVAS GARCIA, JULIA

ORTIZ DE URBINAALANA, ANA ESTHER
MATEO LOPEZ DE OCARIZ, MARIA CARMEN
MARTINEZ DE SANTOS GOIRIENA, OIER
SANTAMARIA SALAZAR, MARIA BELEN
MONTEJO RUIZ DE LOIZAGA, JESUS MARIO
GALLEGO RODRIGUEZ, JAVIER

MONTOYA OLANO, ANA BELEN

ZAMORANO RUBIO, MENTXU

SAENZ DE CAMARA POLO, NIEVES

LOPEZ ESCUDERO, JULIAN ANTONIO
SALAZAR SENSO, GORKA

SANTOS ELLAKURIA, IBONE

LOPEZ ABRIL, JUAN CARLOS

OCIO MARTINEZ DE MARIGORTA, DARIO

Por todo ello, se ACUERDA:

Primero.- Aprobar el Convenio de colaboracion entre la Agencia Vasca
del Agua-URA y la Cuadrilla de Afana para realizar mejoras en la digitalizacion
del ciclo urbano del agua en dicha Cuadrilla en el marco del plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia financiado por la Union Europea,
NextGeneration EU, en los términos anteriormente sefialados.

Segundo.- Hacer un acuerdo de compromiso con las juntas
administrativas para que las que estén interesadas, se comprometan a aportar
el 60% del coste total de la actuacion a ejecutar.

Tercero.- Intentar ejecutar todas las obras que se soliciten, se liciten y
adjudiguen, en un plazo maximo de un afio, esto es, antes de septiembre de
2026.

Cuarto.- Facultar al Presidente de la Cuadrilla de Afiana, Sr. Rubén
Torremocha Galan, o a quien legalmente le sustituya, para que en nombre y
representacion de la Cuadrilla de Afana dicte cuantos actos y formalice cuantos
documentos sean precisos para llevar a término el mencionado Convenio.

5. APROBAR DEFINITIVAMENTE, SI PROCEDE, EL. RESULTADO DE LA
VALORACION DE PUESTOS DE TRABAJO DE LA CUADRILLA DE
ANANA.

Introduce el presente punto del Orden del Dia el Sr. Presidente quien
comenta que, desde la Cuadrilla de Afana se contratd a una empresa externa,
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a Consultores de Gestion Publica, S.L. (CGP) a fin de que nos guiara,
juridicamente hablando, en la realizacién de la tramitacién de Valoracion de
Puestos de Trabajo de esta Entidad. Dicha modificacién comenzé en la anterior
legislatura.

En un principio, y por centrar este tema, se considerd necesario a fin de
establecer una estructura organizativa actualizada, coherente, y ajustada a los
principios de eficiencia, equidad y transparencia en la gestion del personal.

Se dio traslado al personal trabajador de las condiciones que se
modificaban de su puesto de trabajo, a partir del borrador preparado CGP.

Que el personal trabajador, en tiempo y forma, presentaron alegaciones a
dicha propuesta. Que dichas alegaciones fueron en unos casos estimadas
integramente y en otros estimadas parcialmente. Para ello, el Sr. Presidente
emitié Propuesta de Resolucion de la Presidencia con fecha 02/06/2025, la cual
fue notifica a los trabajadores con alegaciones estimadas y desestimadas. Dicha
propuesta, es la que se transcribe a continuacion:

“PROPUESTA DE RESOLUCION DE LA PRESIDENCIA

Asunto: Propuesta de Resolucion de la Presidencia en relacién a las
alegaciones presentadas, en tiempo y forma, por el personal trabajador de
la Cuadrilla de Anana en relacion al proceso de Valoracion de Puestos de
Trabajo.

VISTO el contenido de todas las alegaciones presentadas, en tiempo y
forma, por el personal trabajador de la Cuadrilla de Afiana en relacién al proceso
de Valoracion de Puestos de Trabajo, cuyo plazo ya ha finalizado, y que son las
siguientes:

Escrito de alegaciones presentado por el trabajador D. ENRIC LLORENS
GIMENEZ, de fecha 22/02/2025 (registro de entrada n°84).

Escrito de alegaciones presentado por la trabajadora DNA. ANA TERESA
MONGE DIOSDADO, de fecha 24/02/2025 (registro de entrada n°87).

Escrito de alegaciones presentado por la trabajadora DNA. JULIA
ESPINA DIEZ, de fecha 24/02/2025 (registro de entrada n°88).

Escrito de alegaciones presentado por el trabajador D. ENRIQUE
PUELLES PEREZ, de fecha 25/02/2025 (registro de entrada n°96).

Escrito de alegaciones presentado por la trabajadora DNA. MERCEDES
MORENO ASCANIO, de fecha 25/02/2025 (registro de entrada n°98).

Escrito de alegaciones presentado por la trabajadora DNA. MARIA MAR
DIAZ SANTOS, de fecha 26/02/2025 (registro de entrada n°99).
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Escrito de alegaciones presentado por el trabajador D. I[SIDRO
FERNANDO MARTINEZ ARANGUIBEL, de fecha 26/02/2025 (registro de
entrada n°100).

Escrito de alegaciones presentado por el trabajador D. MIKEL GALLEGO
MUNOZ, de fecha 26/02/2025 (registro de entrada n°102).

Escrito de alegaciones presentado por la trabajadora DNA. RAQUEL
ABASCAL HERMOSILLA, de fecha 27/02/2025 (registro de entrada n°104).

Escrito de alegaciones presentado por la trabajadora DNA. MIREN
ITZIAR GARAYO MUGARZA, de fecha 27/02/2025 (registro de entrada n°105).

Escrito de alegaciones presentado por la trabajadora DNA. LORENA
LLANA LABACA, de fecha 27/02/2025 (registro de entrada n°106).

Escrito de alegaciones presentado por la trabajadora DNA. MARIA
ESTHER SANCHEZ VERDUGO, de fecha 27/02/2025 (registro de enitrada
n°107).

Escrito de alegaciones presentado por la trabajadora DNA. AINARA
BUSTAMANTE FERNANDEZ, de fecha 27/02/2025 (registro de entrada n°108).

Escrito de alegaciones presentado por la trabajadora DNA. ISABEL
CALDERERO ANGUIANO, de fecha 28/02/2025 (registro de entrada n°111).

Escrito de alegaciones presentado por la trabajadora DNA. ANA GARCIA
VALDEOLIVAS, de fecha 28/02/2025 (registro de entrada n°112).

Escrito de alegaciones presentado por la trabajadora DNA. GEMMA
SOPELANA GARCIA, de fecha 28/02/2025 (registro de entrada n°113).

Escrito de alegaciones presentado por el trabajador D. CESAR ORTEGA
AMESTQY, de fecha 28/02/2025 (registro de enfrada n°115).

Escrito de alegaciones presentado por el trabajador D. NICOLAS MONEO
AZURMENDI, de fecha 28/02/2025 (registro de entrada n°116).

Escrito de alegaciones presentado por el trabajador D. JAKUP LISICA, de
fecha 28/02/2025 (registro de entrada n°117).

Escrito de alegaciones presentado por el trabajador D. SERGIO
QUINTANA PASCUAL, de fecha 28/02/2025 (registro de entrada n°118).

Escrito de alegaciones presentado por el trabajador D. OSCAR DIEZ
MAESTRO, de fecha 28/02/2025 (registro de entrada n°119).

Escrito de alegaciones presentado por el trabajador D. JOSE JAVIER
GOMEZ ARANA, de fecha 28/02/2025 (registro de entrada n®120).
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Escrito de alegaciones presentado por la trabajadora DNA. MARIA
JESUS CALLEJA ROS, de fecha 28/02/2025 (registro de entrada n°121).

Escrito de alegaciones presentado por la trabajadora DNA. MARIANELA
URBIZTONDO ALVARADO, de fecha 28/02/2025 (registro de entrada n°122).

Escrito de correccion de alegaciones presentado por la trabajadora DNA.
ISABEL CALDERERO ANGUIANO, de fecha 28/02/2025 (registro de entrada
n°124), en la cual subsana ciertas alegaciones presentadas con registro de
entrada n°111.

Escrito de alegaciones presentado por la trabajadora DNA. EVA MARIA
ODRIOZOLA BENITO, de fecha 28/02/2025 (registro de entrada n°125).

Escrito de alegaciones presentado por el trabajador D. DAVID ALVAREZ
RODRIGUEZ, de fecha 28/02/2025 (registro de entrada n°129).

Escrito de alegaciones presentado por la trabajadora DNA. MARIA MAR
BELATEGUI IZAR DE LA FUENTE, de fecha 28/02/2025 (registro de entrada
n°130).

Escrito de alegaciones presentado por la trabajadora DNA. NEREA
CUESTA LOPEZ, de fecha 28/02/2025 (registro de entrada n°131).

RESULTANDO que el OPERARIO DE BASURAS (D. Enric Liorens
Giménez) alega:

1. Modificar el Factor 2 — “Iniciativa y dificultad técnica”, de grado 1 a grado
2.
2. Modificar el Factor 3 — “Autonomia”, de grado 1 a grado 2.

3. Modificar el Factor 5.1 — “Responsabilidad por la gestién”, de grado 1 a
grado 2.

4. Modificar los Factores 7.1.1, 7.1.2, y 7.1.3 — “Condiciones ambientales y
de niesgo.”, de grado 4 a grado 5; y subsidiariamente se reconozca en el
Factor 7.1.3 el grado 5.

5. Modificar el Factor 8 — “Dedicacién especial”, de grado 1 a grado 3.

RESULTANDO que el PERSONAL ADMINISTRATIVO alega:

g

Modificar el Factor 2 — “Iniciativa y dificultad técnica”, de grado 2 a grado 3.
2. Modificar el Factor 3 — “Autonomia”, de grado 2 a grado 3.

3. Modificar el Factor 4 — “Responsabilidad por el trabajo de otras personas”, de
grado 0 a grado 1.
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RESULTANDO que en el supuesto de la administrativa Dfia. Maria Mar

Diaz Santos, ademas de proponer lo anteriormente expuesto, alega.

1. Modificar el Factor 5.1 — “Responsabilidad por la gestién”, de grado 3 a grado
4.
CONSIDERANDO que la ARQUITECTA (Diia. Ainara Bustamante) alega:
1. Modificar el Factor 2 — “Iniciativa y dificultad técnica”, de grado 4 a grado 5
2. Modificar el Factor 7.1.1 — “Condiciones ambientales y de riesgo: esfuerzo’,
de grado 2 a grado 3.
3. Modificar Forma de Provisién de Puesto.: De libre designacion a concurso.
CONSIDERANDO que la AUXILIAR ADMINISTRATIVO alega:
1. Modificar el Factor 1 — “Conocimientos-experiencia”, de grado 2 a grado 3.
2. Modificar el Factor 2 — “Iniciativa y dificultad técnica”, de grado 2 a grado 3.
3. Moaodificar el Factor 3 — “Autonomia”, de grado 1 a grado 3.
4. Sugerencia de Reclasificacién Profesional.
CONSIDERANDO que el TECNICO MEDIO DE MEDIO AMBIENTE
alega:
1. Inclusion de labores como docente en la Cuadrilla de Afiana.
2. Modificar el Factor 1 — “Conocimientos-expetiencia”, de grado 4 a grado 5.
3. Modificar el Factor 2 — “Iniciativa y dificultad técnica”, por encima de grado 3.
4. Modificar el Factor 3 — “Autonomia”, por encima de grado 3.
5. Modificar el Factor 7.1.2 — “Condiciones ambientales y de riesgo: ambiente”,
por encima de grado 1.
RESULTANDO que los OPERARIOS DE BASURAS (CONDUCTORES)
(C2) alegan:
1. Modificar el Factor 1 — “Conocimientos-experiencia”, de grado 2 a grado 3.
2. Modificar el Factor 3 — "Autonomia”, de grado 1 a grado 2.
3. Modificar el Factor 4 — “Responsabilidad por el trabajo de otras personas”, de
grado 0 a grado 1.
4, Modificar el Factor 6 — “Responsabilidad por las relaciones”, de grado 1 a

grado 2.
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Modificar el Factor 7.1.2 — “Condiciones ambientales y de riesgo: ambiente”,
de grado 4 a grado 5.

Modificar el Factor 7.1.3 — “Condiciones ambientales y de riesgo: riesgo
psicosocial”, de grado 3 a grado 4.

Modificar el Factor 7.2 — “Penosidad horaria”, de grado 1 a grado 3.

CONSIDERANDO que el ARQUITECTO (D. David Alvarez Rodriguez)

alega:

1.

Modificar el Factor 5.2 — “Responsabilidad sobre datos confidenciales”, de
grado 3 a grado 4.

Modificar el Factor 7 — “Condiciones ambientales y de riesgo; esfuerzo”, a
grado 3, aunque no especifica el subfactor (7.1.1, 7.1.2, 7.1.3 6 7.2).

RESULTANDO que la ARQUITECTA (Diia. Eva Maria Odriozola Benito)

alega:

-l
a

Modificar el Factor 2 — “Iniciativa y dificultad técnica”, de grado 4 a grado 5.
Modificar el Factor 3 — “Aufonomia”, de grado 4 a grado 5.

Modificar el Factor 4 — “Responsabilidad por el trabajo de otras personas”, de
grado 1 a grado 2.

Modificar el Factor 7.1.1 — “Condiciones ambientales y de riesgo: esfuerzo”,
de grado 2 a grado 3.

Modificar el Factor 7.1.2 — “Condiciones ambientales y de riesgo: ambiente”,
de grado 1 a grado 2.

Modificar el Factor 7.1.3 — “Condiciones ambientales y de riesgo: riesgo
psicosocial”, de grado 2 a grado 3.

CONSIDERANDO que la TECNICA SUPERIOR DE ARCHIVO alega:

Modificar el organigrama, en lo que al Servicio de Archivo se refiere.

Modificar las funciones asignadas al puesto y reconocer las del borrador
elaborado por la empresa CGP (noviembre 2023).
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3. Modificar el Factor 4 — “Responsabilidad por el trabajo de otras personas’, de
grado 1 a grado 2.

4. Modificar el Factor 5.1 — “Responsabilidad por la gestion”, de grado 4 a grado
5

5. Modificar el Factor 5.2 — “Responsabilidad sobre datos confidenciales”, de
grado 3 a grado 4.

6. Modificar el Factor 6 — "Responsabilidad por las relaciones”, de grado 3 a
grado 4.

7. Modificar el Factor 7.1.1 — “Condiciones ambientales y de riesgo: esfuerzo’,
de grado 1 a grado 2.

8. Modificar el Factor 7.1.3 — “Condiciones ambientales y de riesgo: riesgo”, de
grado 1 a grado 2.

CONSIDERANDO que la TECNICO MEDIO DE ARCHIVO alega:

1. Modificar el Factor 3 — “Autonomia”, de grado 3 a grado 4.

2. Modificar el Factor 5.2 — “Responsabilidad sobre datos confidenciales”, de
grado 2 a grado 3.

3. Modificar el Factor 7.1.3 — “Condiciones ambientales y de riesgo: riesgo
psicosocial”, de grado 1 a grado 2.

RESULTANDO que la RESPONSABLE DEL AREA ECONOMICA Y DE
PROMOCION ECONOMICA alega:

1. Modificar el Factor 5.1 — “Responsabilidad por la gestién”, de grado 5 a grado
6.
2. Modificar el Factor 8 — “Dedicacion especial”, de grado 1 a grado 2.

CONSIDERANDO que las TECNICAS DE  ANIMACION
SOCIOCULTURAL alegan:

1. Modificar el Factor 7.1.1 — “Condiciones ambientales y de riesgo: esfuerzo’,
de grado 1 a grado 2.

2. Condiciones del Factor 8 — “Dedicacion especial’, solicitan concretar a qué se
refiere.

1433

Pza. de los Fueros, 11. C.P.: 01213 Ribabellosa (Alava). Tfno.; 945-355089. Fax: 945-355053.
E-mail: asesorigjuridica@cuadrilladeanana.eus




SEDE EN RIBABELLOSA (ALAVA)

ol

CUADRILLA DE ANANA ANANAKO KUADRILLA

RESULTANDO que la TECNICO DE EUSKERA alega:

Mecdificar el Factor 1 — “Conocimientos-experiencia”, de grado 4 a grado 5.
Mecdificar el Factor 2 — “Iniciativa y dificultad técnica”, de grado 3 a grado 4.
Modificar el Factor 3 — “Autonomia”, de grado 3 a grado 4.

Modificar el Factor 6 — "Responsabilidad por las relaciones”, de grado 3 a
grado 4.

Modificar el Factor 7.1.1 — “Condiciones ambientales y de riesgo: esfuerzo”,
de grado 1 a grado 2.

Mcdificar el Factor 7.1.3 — “Condiciones ambientales y de riesgo: riesgo
psicosocial”, de grado 1 a grado 2,

CONSIDERANDO que la TECNICO DE IGUALDAD alega:

Modificar el Factor 3 — “Autonomia”, de grado 3 a grado 4.

Modificar el Factor 7.1.1 — “Condiciones ambientales y de riesgo: esfuerzo’,
de grado 1 a grado 2.

Modificar el Factor 7.1.3 — “Condiciones ambientales y de riesgo: riesgo”, de
grado 1 a grado 2.

Condiciones del Factor 8 — “Dedicacion especial”, solicita se concrete a qué
se refiere.

Clasificacion profesional — Grupo A1.

RESULTANDO que la DIRECTORA DE LA ESCUELA alega:

1. Modificar el Factor 3 — “Autonomia’, de grado 3 a grado 4.

Modificar el Factor 4 — "Responsabilidad por el frabajo de ofras personas”, de
grado 2 a grado 3.

CONSIDERANDO que el JEFE DE ESTUDIOS alega:

. Modificar el Factor 2 — “Iniciativa y dificultad técnica”, de grado 3 a grado 4.
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2. Modificar el Factor 4 — “Responsabilidad por el trabajo de otras personas’, de
grado 1 a grado 2.

RESULTANDO que los MONITORES DE OFICIOS alegan:

1.Modificar el Factor 3 — “Autonomia”, de grado 2 a grado 3.

2.Modificar el Factor 4 — “Responsabilidad por el trabajo de otras personas”, de
grado 0 a grado 1.

CONSIDERANDO que la TECNICO SUPERIOR DE MEDIO AMBIENTE
alega:

1.Modificar el Factor 2 — “Iniciativa y dificultad técnica”, de grado 4 a grado 5.
2.Modificar el Factor 3 — “Autonomia”, de grado 4 a grado 5.

3.Modificar el Factor 4 — “Responsabilidad por el trabajo de otras personas”, de
grado 1 a grado 2.

4.Modificar el Factor 5.1 — “Responsabilidad por la gestion”, de grado 4 a grado
5.

5.Modificar el Factor 6 — “Responsabilidad por las relaciones”, de grado 3 a grado
4.

6.Modificar el Factor 7.1.1 — “Condiciones ambientales y de riesgo: esfuerzo”, de
grado 2 a grado 3.

7.Modificar el Factor 7.1.2 — “Condiciones ambientales y de riesgo: ambiente”,
de grado 1 a grado 2.

8.Modificar el Factor 7.1.3 — “Condiciones ambientales y de riesgo: riesgo”, de
grado 1 a grado 2.

CONSIDERANDO que la ORIENTADORA DE LA ESCUELA alega:
1.Modificar el Factor 2 — “Iniciativa y dificultad técnica”, de grado 3 a grado 4.

2.Modificar el Factor 4 — "Responsabilidad por el frabajo de ofras personas’, de
grado 1 a grado 2.

VISTO el Informe de respuesta a las alegaciones presentadas por el
personal en el proceso de Valoracién de Puestos de Trabajo elaborado por la
empresa contratante.
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Dicho todo lo anterior, y en cumplimiento con lo preceptuado en el articulo
12 apartado i) del Reglamento de Organizacion y Funcionamiento de la Cuadrilla
de Afiana / Aflanako Kuadrilla del Territorio Histérico de Alava, en relacién con
lo recogido en el articulo 21.1 subapartado h) de la Ley 7/1985, de 2 de abril,
Reguladora de las Bases del Régimen Local, PROPONGO RESOLVER EN LOS
SIGUIENTES TERMINOS:

PRIMERO.- OPERARIO DE BASURAS (D. Enric Liorens Giménez):

1. Factor 2 - Iniciativa y Dificultad Técnica.

Tras analizar las funciones y tareas desempefiadas por el operario de RSU, se
concluye que la valoracién provisional en grado 1 es la adecuada. Aunque el
puesto requiere polivalencia y la realizacién de diversas tareas (manejo de
diferentes vehiculos, recogida de residuos, limpieza y mantenimiento), la
ejecucion de estas actividades se realiza siguiendo procedimientos y rutas
preestablecidas, con instrucciones claras y sin necesidad de resolver problemas
técnicos complejos o tomar decisiones técnicas relevantes de manera habitual.
Por tanto, procede mantener el grado 1.

Se desestima la alegacion.

2. Factor 3 — Autonomia.

Tras el analisis de las funciones y condiciones del puesto de operario de RSU,
se constata que la valoracion provisional en grado 1 es la adecuada. Si bien el
puesto requiere cierta capacidad de organizacién y la realizacién de tareas de
manera individual, la autonomia esta limitada por la existencia de instrucciones
claras, rutas predefinidas y procedimientos establecidos para la recogida y
limpieza.

Por tanto, procede mantener el grado 1.

Se desestima la alegacion.
3. Factor 5.1 Responsabilidad por la Gestion.

En relacién con la responsabilidad por la gestion, la valoracién provisional es
correcta. Aunque el trabajo del operario de RSU contribuye de manera
Importante a la limpieza y salubridad de la comarca, la responsabilidad individual
sobre la gestion es limitada. -

Por tanto, procede mantener el grado 1.

Se desestima la alegacion.
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4. Factores 7.1.1, 7.1.2 y 7.1.3. Condiciones
Ambientales y de Riesgo

La valoracion provisional de grado 4 se ajusta adecuadamente al puesto ya
que se reconoce un nivel elevado de riesgo en un marco no estructurado.
Se desestima la alegacion.

5. Factor 8 Dedicacion Especial.

Se estima parcialmente la alegacion, ya que, si bien conductores y operarios de
RSU comparten el mismo calendario laboral, la especial dedicacion y
disponibilidad exigida para la correcta prestacién del servicio recae
principalmente sobre los conductores, quienes resultan imprescindibles para
garantizar la continuidad y la cobertura de las rutas en situaciones de incidencias,
bajas o necesidades extraordinarias. No obstante, se reconoce que el puesto de
operario requiere una cierta disponibilidad y flexibilidad horaria para adaptarse a
las necesidades del servicio, lo que justifica la asignacién del grado 2 en este
factor, pero no un grado superior, que debe reservarse a quienes asumen la
responsabilidad directa de la continuidad del servicio.

Por tanto, procede asignar el grado 2.

Se estima parcialmente la alegacion.

SEGUNDO.- PERSONAL ADMINISTRATIVO:

1. Factor 2 - Iniciativa y Dificultad Técnica.

Se acredita que el puesto implica una gestién polivalente, con analisis
frecuente de situaciones no rutinarias y necesidad de tomar decisiones ante
incidencias, la revisién a grado 3 esta justificada.

Se estima la alegacion.
2. Factor 3 — Autonomia.

Se gestionan procesos administrativos de forma auténoma, con capacidad
para decidir sobre la efecucion y control de tareas, por lo que se consideran
puestos administrativos cualificados, el grado 3 es adecuado.

Se estima la alegacion.

3. Factor 4 — Responsabilidad por el trabajo de otras personas.
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El grado 0 es correcto ya que, aunque se trabaja con otras personas, la tarea es
predominantemente individual. No se ejerce ningtin tipo de mando sobre ofras.

Se desestima la alegacion.
Oficio:

De oficio, se reconoce a los puestos administrativos la penosidad horaria,
entendida como la necesidad de una mayor disponibilidad y flexibilidad
horaria respecto a la jornada ordinaria.

Este aspecto se ha valorado adecuadamente en el sistema de valoracion,
previéndose su reconocimiento a través del complemento especifico.

Se modifica el factor 7.2. Penosidad horaria de grado 0 a grado 1.

TERCERO.- PERSONAL ADMINISTRATIVO (incluyendo las funciones
de Tesoreria):

1. Factor 2 — Iniciativa y Dificultad Técnica.

Se acredita que el puesfo implica una gestion polivalente, con analisis
frecuente de situaciones no rutinarias y necesidad de tomar decisiones ante
incidencias, la revisién a grado 3 esta justificada.

Se estima la alegacion.
2. Factor 3 — Autonomia.

Se gestionan procesos administrativos de forma auténoma, con capacidad
para decidir sobre la ejecucién y control de tareas, por lo que se consideran
puestos administrativos cualificados, el grado 3 es adecuado.

Se estima la alegacion.
3.Factor 4 — Responsabilidad por el trabajo de otras personas.

El grado 0 es correcto ya que, aunque se trabaja con otras personas, la tarea es
predominantemente individual. No se ejerce ningun tipo de mando sobre ofras.

Se desestima la alegacion.

4. Factor 5.1 - Responsabilidad por la gestion
(Aplicable solo al caso de la administrativo Dria. Maria Mar Diaz).
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Se reconoce que la trabajadora desempefia funciones vinculadas a la Tesoreria.

En consecuencia, se estima la alegacién presentada y se valoran las funciones
de tesoreria, teniendo el valor de esas funciones mientras estén asignadas.

Por lo que se aplica el grado 4 en el Factor 5.1. Responsabilidad por la gestion.
Oficio:

De oficio, se reconoce a los puestos administrativos la penosidad horaria,
entendida como la necesidad de una mayor disponibilidad y flexibilidad
horaria respecto a la jornada ordinaria.

Este aspecto se ha valorado adecuadamente en el sistema de valoracion,
previéndose su reconocimiento a través del complemento especifico.

Se modifica el factor 7.2. Penosidad horaria de grado 0 a grado 1.

CUARTO.- ARQUITECTA (Dfia. Ainara Bustamante Fernandez):

1. Factor 2 - Iniciativa y Dificultad Técnica

El puesto exige la gestion simultanea de proyectos diversos, con elevada
exigencia técnica, legal y emocional, y requiere un grado importante de
creatividad y analisis auténomo, procede la revision a grado 3.

Se estima Ia alegacion.

2. Factor 7.1.1 — Condiciones Ambientales y de Riesgo: Esfuerzo
Se considera que el grado 2 es adecuado para el puesto de arquitecta. El grado
2 reconoce la carga mental generada por la prestacion de servicios en distintas
entidades y/o el esfuerzo por la realizacion de informes técnicos diversos. El
grado 3 esta reservado a puestos que exigen esfuerzo con un nivel importante.
( nivel de exposicion dentro de la jornada superior al 50%)

Se desestima la alegacion.

3. Forma de Provision del Puesto.

La provision de puestos en la administracion publica debe realizarse, como
norma general, por concurso. Se procede a corregir.

Se estima la alegacion.

Modificacién por estimaciéon de alegacion en puesto similar (de oficio):
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Como consecuencia de la estimacion de una alegacion referida a un puesto
de caracteristicas similares, se procede a actualizar los siguientes factores
de valoracion en el presente puesto:

o Factor 3 Autonomia: se modifica del grado 4 al grado 5.

Esta actualizacion se realiza en aplicacion del principio de equidad en Ja
valoracion de puestos de trabajo con funciones y condiciones anélogas.

QUINTO.- AUXILIAR ADMINISTRATIVO:

Se va a Reclasificar el puesto auxiliar a administrativo por lo que se inicia
dicho procedimiento, en base a la experiencia, la polivalencia y la autonomia
acreditadas por la interesada, se equipara complemento de destino y
complemento especifico a los puestos administrativos a excepcion de la
penosidad horaria que actualmente no se aplica.

Conclusion:
Revisar la valoracién de los factores 1, 2 y 3, elevandolos cada uno de ellos
a grado 3.

De oficio:
Equiparar el Factor 5.1. elevandolo a grado 3.

Iniciar el proceso de reconfiguracion del puesto de Auxiliar Administrativo
de Dria. Gemma Sopelana Garcia al puesto de Administrativo.
SEXTO.- TECNICO MEDIO DE MEDIO AMBIENTE:

1. Labores como docente en la Cuadrilia de Afana.

Se acreditan las laborales de docente en la escuela Micaela Portilla. Se
incorporan las funciones.

Se estima la alegacion.
2. Factor 1 — Conocimientos y Experiencia.

Tras el analisis de las funciones y requisitos del puesto de Técnico de Medio
Ambiente, se concluye que la valoracion provisional en grado 4 es la adecuada.
Aunque el puesto requiere experiencia en una tematica variada y la gestion de
diferentes ambitos, el nivel de especializacion y el tiempo de adaptacion exigido
no alcanzan el umbral necesario para justificar un grado 5, que esta reservado a
puestos que requieren ftematicas de mayor complejidad o transversalidad
institucional. El grado 4 se ajusta a la realidad del puesto, donde la experiencia
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y conocimientos exigidos son elevados, pero no equiparables a los de puestos
superiores.

Se desestima la alegacion.
3. Factor 2 - Iniciativa y Dificultad Técnica.

Se estima la alegacion, ya que el puesto de Técnico de Medio Ambiente implica
la gestién de tareas con un nivel de dificultad técnica relevante y exige iniciativa
para resolver situaciones diversas, realizar andalisis y sintesis, y proponer
soluciones en el éambifo de medio ambiente. La variedad de funciones, la
necesidad de interpretar normativa, la elaboracion de diagnosticos y planes
estratégicos, asi como la resolucion de incidencias propias del area, justifican la
asignacién de un grado superior en este factor, conforme a los criterios del
manual de valoracion.

Por tanto, procede asignar el grado 4.
Se estima la alegacion.
4. Factor 3 — Autonomia.

El grado 3 es el adecuado para puestos técnicos cualificados con autonomia
relevante, dentro de un marco funcional definido.

Se desestima la alegacion.
5. Factor 7.1.2 — Condiciones Ambientales: Ambiente.

Se reconoce que, ademas del trabajo de oficina, el técnico realiza de forma
regular tareas asociadas a sus funciones, como muestreos, caracterizaciones,
inspeccion de vertidos, revisiones de infraestructuras... que supera el umbral del
grado 1, reconociéndole el grado 2.

Se estima Ia alegacién.

SEPTIMO.- OPERARIOS DE BASURA (CONDUCTORES) (C2):

1. Factor 1 -. Conocimientos y Experiencia.

Tras el anélisis de las funciones y tareas desempefiadas en el puesto de trabajo
de conductor, se constata que la valoracion provisional en grado 2 es la
adecuada. Si bien el puesto requiere la posesion de habilidades y la resolucion
de problemas concretos, el nivel de complejidad y especializacién no alcanza el
umbral exigido para el grado 3. La realizacién de cursos de reciclaje periodicos,
como el de capacitacion para el transporte, es una exigencia comtin en el sector
y no implica por si sola un incremento en el grado de conocimiento y experiencia
valorado.
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Por tanto, procede mantener el grado 2.
Se desestima la alegacién.
2. Factor 3 — Autonomia.

Tras el analisis de las funciones y condiciones del puesto de conductor de RSU,
se constata que la valoracion provisional en grado 1 es la adecuada. Si bien el
puesto requiere cierta capacidad de organizacion y la realizacién de tareas de
manera individual, la autonomia estéa limitada por la existencia de instrucciones
claras, rutas predefinidas y procedimientos establecidos para la recogida y
limpieza. El grado 2 queda reservado al puesto de encargado.

Por tanto, procede mantener el grado 1.
Se desestima la alegacion.
3. Factor 4 - Responsabilidad por el Trabajo de Otros.

En relacién con la responsabilidad por el trabajo de otras personas, la valoracién
provisional en grado 0 es comecta. El puesto de conductor es
predominantemente individual y, aunque puede implicar la supervisién puntual
de tareas basicas de otros trabajadores, como el pedn o copiloto, estas funciones
no suponen una responsabilidad formal ni confinuada sobre la organizacién,
direccion o resuitados del trabajo de un equipo. El grado 1 esté reservado a
puestos que, ademas de la colaboracion, asumen una supervisién y control
efectivo y habitual sobre ofros trabajadores, lo que no se corresponde con la
naturaleza del puesto valorado.

Por tanto, procede mantener el grado 0.
Se desestima la alegacion.
4. Factor 6. Responsabilidad por las Relaciones.

Se considera que este factor esté bien valorado ya que se realizan contactos
normales entres los componentes del propio grupo de trabajo.

Por tanto, procede mantener el grado asignado.
Se desestima la alegacion.
5. Factor 7.1.2. Condiciones Ambientales.

El grado § esta reservado a puestos con exposicion permanente y significativa a
alfa toxicidad o productos quimicos peligrosos, lo que no se corresponde con la
realidad del puesto valorado, donde la exposicién no es permanente.
Por tanto, procede mantener el grado asignado.

Se desestima la alegacion.
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6. Factor 7.1.3 Riesgo.

El puesto de conductor de camién de recogida de residuos ya ha sido valorado
en Grado 3, atendiendo a la exigencia fisica inherente a la conduccion
prolongada, exposicién a condiciones adversas, y la necesidad de mantener
atencion constante. Por lo tanto, se mantiene la valoracion en grado 3.

Se desestima la alegacion.
7. Factor 7.2. Penosidad Horaria.

Respecto a la penosidad horaria, la valoracion provisional es adecuada.
Por tanto, procede mantener el grado asignado.

Se desestima la alegacion.

OCTAVO.- ARQUITECTO (D. David Alvarez Rodriguez):

1. Factor 5.2. — Responsabilidad sobre datos
confidenciales.

El grado 3 corresponde a puestos que manejan informacion confidencial cuya
revelacion podria ocasionar dafios graves a la institucion, mientras que el grado
4 exige que la exposicion de dichos datos cause, de forma cierta, dafios muy
graves y de mayor impacto institucional. El grado 4 queda reservado a puestos
como Gerente-Letrado o Jefatura de Area.

Por tanto, la asignacion del grado 3 es adecuada y se mantiene la valoracion.
Se desestima la alegacién.

2. Factor 7 — Condiciones ambientales y de riesgo.

7.1.1. Se considera que el grado 2 es adecuado para el puesto de arquitecto. El
grado 2 reconoce la carga mental generada por la prestacién de servicios en
distintas entidades o el esfuerzo por la realizacion de informes técnicos. Elgrado
3 esta reservado a puestos que exigen esfuerzo con un nivel importante. ( nivel
de exposicién dentro de la jornada superior al 50%)

7.1.2. Aunque el puesto de arquitecto pueda implicar visitas puntuales a obra o
a edificaciones en distintos estados de conservacién, la mayor parte de su
Jornada se desarrolla en enfornos de oficina, sin una exposicion prolongada ni
constante a condiciones ambientales severas. Por tanto, de acuerdo con la
metodologia establecida, se considera que el grado 1 es adecuado.
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7.1.3. Se considera que el grado 2 es adecuado para el puesto de arquitecto. El
grado 2 reconoce riesgo generado por la exposicion al pablico o la atencién a
diferentes entidades, asi como la prestacion de servicios en distintas entidades
o la carga mental sobre la realizacién de informes técnicos relacionados con el
puesto . El grado 3 esta reservado a puestos que exigen riesgo alto y grave.
(nivel de exposicion dentro de la jornada superior al 50%)

Se desestima la alegacion en todos los subfactores (7.1.1, 7.1.2, 7.1.3 y 7.2).
Modificacion por estimacion de alegacion en puesto similar (de oficio):

Como consecuencia de la estimacion de una alegacién referida a un puesto
de caracteristicas similares, se procede a actualizar los siguientes factores
de valoracion en el presente puesto:

« Factor 2 “Iniciativa y dificultad técnica” del grado 4 al grado 5.
« Factor 3 "Autonomia”: se modifica del grado 4 al grado 5.

Esta actualizacién se realiza en aplicacién del principio de equidad en la
valoracion de puestos de trabajo con funciones y condiciones anéalogas.

NOVENO.- ARQUITECTA (Dfia. Eva Maria Odriozola Benito):

1. Factor 2 — Iniciativa y Dificultad Técnica.El puesto
exige la gestion simultanea de proyectos
diversos, con elevada exigencia técnica, legal y
emocional, y requiere un grado importante de
creatividad y analisis auténomo, procede Ja
revision a grado 5.

Se estima la alegacion.
2.Factor 3 — Autonomia:

El puesto de arquitecta municipal implica autoplanificacion, control de
tiempos y decisiones de cardcter técnico-juridico, muchas veces sin
precedentes, y con repercusion directa sobre la ciudadania, por lo que se le
asigna el grado 5.

Se estima la alegacion.

3. Factor 4 — Responsabilidad por el trabajo de otras
personas.

Para asignar un grado superior al 1 en este factor, es necesario que el puesto
tenga formalmente asignado personal subordinado, es decir, que exista una
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relacién jerérquica reconocida y una responsabilidad directa sobre la
organizacién, direccion y resultados del frabajo de otras personas. Las
coordinaciones puntuales o la colaboracién técnica no son suficientes para
considerar que existe mando efectivo, ya que no implican una jefatura formal ni
la asuncién de las consecuencias de la actividad de un equipo.

Las tareas de coordinacion o colaboracion que puedan darse son de caracter
técnico, no estructural ni jerarquico. Por tanto, la valoracion en grado 1 es
correcta.

Se desestima la alegacion.

4. Factor 7.1.1 — Condiciones Ambientales y de
Riesgo: Esfuerzo.

Se considera que el grado 2 es adecuado para el puesto de arquitecto. El grado
2 reconoce la carga mental generada por la prestacion de servicios en distintas
entidades o el esfuerzo por la realizacion de informes técnicos. El grado 3 esta
reservado a puestos que exigen esfuerzo con un nivel importante.

{ nivel de exposicion dentro de la jornada superior al 50%)
Se desestima la alegacion.
5.Factor 7.1.2 — Condiciones Ambientales: Ambiente.

Aunque el puesto de arquitecto pueda implicar
visitas puntuales a obra o a edificaciones en
distintos estados de conservacion, la mayor parte
de su jornada se desarrolla en entornos de oficina,
sin una exposicién prolongada ni constante a
condiciones ambientales severas. Por tanto, de
acuerdo con la metodologia establecida, se
considera que el grado 1 es adecuado.

Se desestima la alegacion.
6. Factor 7.1.3 — Condiciones Ambientales: Riesgo.

Se considera que el grado 2 es adecuado para el
puesto de arquitecto. El grado 2 reconoce riesgo
generado por la exposicion al publico y la
atencion a diferentes entidades, asi como la
prestacion de servicios en distintas entidades o la
carga mental sobre la realizacion de informes
técnicos relacionados con el puesto . El grado 3
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esta reservado a puestos que exigen riesgo alto y
grave.

( nivel de exposicion dentro de la jornada superior al 50%)

Se desestima la alegacién.
DECIMO.- TECNICA SUPERIOR DE ARCHIVO:

1. Organigrama.

El organigrama refleja las relaciones jerarquicas formalmente definidas por la
entidad y las diferencias funcionales. En el Servicio de Archivo, se distinguen
funciones entre la Técnica Superior y la Técnica Media, segtn categorias A1 y
A2, sin que esto implique jerarquia formal, como ocurre en ofros servicios.
No procede la modificacion.

Se desestima.
2. Funciones.

Se reconoce un ambito funcional diferenciado para la Técnica Superior, que
realiza tareas de mayor alcance técnico y operativo (adaptacion de estandares,
subvenciones, informes técnicos, colaboracion externa, promocién del
patrimonio documental...)

Ambas técnicas comparten funciones archivisticas, y las diferencias se han
valorado funcional y técnicamente, no jerarquicamente.

Se estima parcialmente.
3. Factor 4 - Responsabilidad por el trabajo de otras personas.

Para asignar un grado superior al 1 en este factor, es necesario que el puesto
tenga formalmente asignado personal subordinado, es decir, que exista una
relacion jerarquica reconocida y una responsabilidad directa sobre la
organizacion, direccion y resultados del trabajo de ofras personas. Las
coordinaciones puntuales, la colaboracion técnica o la existencia de diferencias
funcionales enire categorias no son suficientes para considerar que existe
mando efectivo, ya que no implican una jefatura formal ni la asuncién de las
consecuencias de la acfividad de un equipo.

Las tareas de coordinacion o colaboracion que puedan darse son de caracter
técnico, no estructural ni jerarquico. Por tanto, la valoracién en grado 1 es
correcta.
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Se desestima la alegacion.
4. Factor 5.1 — Responsabilidad por la gestion.

El grado 4 en este factor corresponde a puestos cuyas actuaciones incorrectas
pueden acarrear perjuicios de considerable importancia para la organizacion,
afectando a nivel econoémico, social o de imagen. Por tanto, la asignacion del
grado 4 es adecuada y se mantiene la valoracion.

Se desestima la alegacion.
5. Factor 5.2 — Responsabilidad sobre datos confidenciales.

El grado 3 corresponde a puestos que manejan informacion confidencial cuya
revelacion podria ocasionar dafios graves a la institucion, mientras que el grado
4 exige que la exposicién de dichos datos cause, de forma cierta, dafios muy
graves y de mayor impacto institucional. El grado 4 queda reservado a puestos
como Gerente-Letrado o Jefatura de Area.

Por tanto, la asignacion del grado 3 es adecuada y se mantiene la valoracion.
Se desestima la alegacion.
6. Factor 6 — Responsabilidad por las relaciones.

Tras el analisis de la alegacion presentada y revisadas las funciones
efectivamente desempefiadas, se constata que las relaciones que mantiene el
puesto con otros agentes se producen en un marco no definido, puede
acreditarse el grado 4 en este factor.

Se estima la alegacion.

7. Factor 7.1.1 - Condiciones ambientales y de riesgo: esfuerzo.
Se acredita carga mental y emocional por atencion a multiples entidades,
usuarios y entornos.

Procede asignar el grado 2.
Se estima la alegacion.

8.Factor 7.1.3 - Condiciones ambientales y de riesgo: riesgo

Se considera que el grado 1 es adecuado para el
puesto de técnica superior de Archivo. El nivel de
exposicion a accidentes tanto fisicos como
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psicosociales es bajo y el (trabajo es
principalmente de oficina.

Se desestima la alegacion.

UNDECIMO.- TECNICO MEDIO DE ARCHIVO:

1. Factor 3 - “Autonomia’.

El grado 3 es el adecuado para puestos técnicos cualificados con
autonomia relevante y dentro de un marco funcional definido.

Por lo tanto, no procede la modificacién a grado 4 y se mantiene el grado 3.
Se desestima la alegacion.

2. Factor 5.2 — “Responsabilidad sobre datos confidenciales”.

El grado 2 contempla el acceso ocasional a informacién confidencial de los
técnicos medios a datos confidenciales es puntual y de impacto limitado. Ei
trabajo de técnico medio de archivo se centra de manera habitual sobre
expedientes cerrados, porlo que el grado 2 es correcto. Se mantiene el Grado
2.

Se desestima la alegacion.

3. Factor 7.1.3 — “Condiciones ambientales y de riesgo: riesgo”.

Se considera que el grado 1 es adecuado para el
puesto de técnica medio de Archivo. El nivel de
exposicion a accidentes tanto fisicos como
psicosociales es bajo y el trabajo es
principalmente de oficina.

Se desestima la alegacion.

Se reconoce de oficio el Factor 7.1.1 — Condiciones ambientales y de
riesgo: esfuerzo. Se acredita carga mental y emocional por atencién a miltiples
entidades, usuarios y enfornos.

Procede asignar el grado 2.

Se estima la alegacion.

DECIMO SEGUNDO.- RESPONSABLE DEL AREA ECONOMICA Y DE
PROMQOCION ECONOMICA:
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1.Factor 5.1 — Responsabilidad por la gestion.

Tras un anélisis detallado de las funciones y responsabilidades asignadas al
puesto de responsable del area econémica y de promocion economica, se
concluye que la valoracion provisional en grado 5 es la mas adecuada y ajustada
a los criterios del manual de valoracion. El grado 5 corresponde a puestos que,
como el evaluado, asumen una responsabilidad significativa en la gestion
econdémica, la elaboracion y seguimiento de presupuestos, la supervision de
procesos y la toma de decisiones que pueden tener un impacto relevante en la
organizacion.

Por tanto, la responsabilidad asumida por el puesto, aunque elevada y esencial
para el funcionamiento de la entidad, se encuadra correctamente en el grado 2.
Se desestima la alegacion.

2.Factor 8 — Dedicacién especial.

En relacién con la dedicacion especial, se reconoce que el puesto requiere una
disponibilidad y flexibilidad horaria superior a la ordinaria, especialmente en el
&rea de promocién econémica (ferias, foros, jornadas, reuniones) y en la gestién
econémica (presupuestos, juntas, comisiones).

Es coherente el reconocimiento de la penosidad horaria en el sistema de
valoracion. En este sentido, se prevé reconocer la penosidad horaria en el
complemento especifico a grado 1, lo que compensaria la necesidad de
dedicacion especial.

Por tanto, se reduce a el grado 0 en dedicacion especial, evitando duplicidades
en la valoracion de los factores retributivos.

Se desestima la alegacion.
Modificacion por estimacion de alegaciones (de oficio):

Como consecuencia de la estimacién de una alegacion referida a un puesto
de caracteristicas inferiores, se procede a actualizar los siguientes factores
de valoracion en el presente puesto (de oficio):

Factor 2 “Iniciativa y dificultad técnica” del grado 5 al grado 6.

Esta actualizacion se realiza en aplicacion del principio de equidad en la
valoracion de puestos de trabajo con funciones y condiciones analogas.

DECIMO TERCERO.- TECNICAS DE ANIMACION SOCIOCULTURAL:

1.Factor 7.1.1 — Condiciones ambientales y de riesgo : esfuerzo.
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Se acredita carga mental y emocional por atencion a multiples entidades,
usuarios y entornos.

Procede asignar el grado 2.
Se estima la alegacion.
2.Factor 8 — Dedicacion especial.

En relacion con la dedicacion especial, se reconoce que el puesto requiere una
disponibilidad y flexibilidad horaria superior a la ordinaria, especialmente en el
area animacion sociocultural (ferias, foros, jornadas, reuniones).

Portanto, se reduce a el grado 0 en dedicacion especial, evitando duplicidades
en la valoracion de los factores retributivos.

Oficio:

Modificacién del factor 8 a grado cero por reconocimiento de penosidad
horaria y factor 2 de grado 3 a grado a 4 por estimacion en alegacion
puesto similar.

Es coherente el reconacimiento de la penosidad horaria en el sistema de
valoracion. En este sentido, se prevé recanocer la penosidad horaria en el
complemento especifico Factor 7.2. a grado 1, lo que compensaria la
necesidad de dedicacion especial.

De oficio, se reconoce a los puestos de animacion y por coherencia con los
puestos administrativos el grado 2 en el Factor 7.1.3 por la exposicién al
publico.

Como consecuencia de la estimacion de una alegacion referida a un puesto de
caracteristicas similares, se procede a actualizar los siguientes factores de
valoracion en el presente puesto:

Factor 2 “Iniciativa y dificultad técnica” del grado 3 al grado 4.

Esta actualizacion se realiza en aplicacion del principio de equidad en la
valoracion de puestos de trabajo con funciones y condiciones analogas.

DECIMO CUARTO.- TECNICA DE EUSKERA:
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1. Factor 1 — Conocimientos y Experiencia.

Tras el anélisis de las funciones y requisitos del puesto de Técnica de Euskera,
se concluye que la valoracion provisional en grado 4 es la adecuada. Aunque el
puesto requiere experiencia en una tematica variada y la gestion de diferentes
ambitos, el nivel de especializacion y el tiempo de adaptacién exigido no
alcanzan el umbral necesario para justificar un grado 5, que esta reservado a
puestos que requieren experiencia dilatada en diversas funciones o teméticas de
mayor complejidad y transversalidad institucional. El grado 4 se ajusta a la
realidad del puesto, donde la experiencia y conocimientos exigidos son elevados,
pero no equiparables a los de puestos superiores.

Por tanto, procede mantener el grado 4.
Se desestima la alegacion.
2. Factor 2 — Iniciativa y Dificultad Técnica.

Se estima la alegacion, ya que el puesto de Técnica de Euskera implica la
gestién de tareas con un nivel de dificultad técnica relevante y exige iniciativa
para resolver situaciones diversas, realizar andlisis y sintesis, y proponer
soluciones en el ambito lingiiistico y cultural. La variedad de funciones, la
necesidad de interpretar normativa, la elaboracién de diagndsticos y planes
estratégicos, asi como la resolucion de incidencias propias del area, justifican la
asignacién de un grado superior en este factor, conforme a los criterios del
manual de valoracion.

Por tanto, procede asignar el grado 4.
Se estima la alegacion.

3. Factor 3 — Autonomia.

El grado 3 es el adecuado para puestos técnicos cualificados con autonomia
relevante, dentro de un marco funcional definido.

Se desestima la alegacion.

4. Factor 6 — Responsabilidad por las Relaciones.

Tras el analisis de la alegacion presentada y revisadas las funciones
efectivamente desempefiadas, se constata que las relaciones que mantiene el
puesto con otros agentes se producen en un marco definido.

Procede asignar el grado 3.

Se desestima la alegacién.
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5. Factor 7.1.1 —Condiciones Ambientales y de
Riesgo: Esfuerzo

Se acredita una carga mental y emocional por atencién a multiples entidades,
usuarios y entornos.

Procede asignar el grado 2.
Se estima la alegacion.

6. Factor 7.1.3 —. Condiciones Ambientales y de
Riesgo: Riesgo

Se considera que el grado 1 es adecuado para el
puesto de técnica de euskera. El nivel de
exposicion a accidentes tanto fisicos como
psicosociales es bajo y el trabajo es
principalmente de oficina.

Se desestima la alegacion.
De oficio:
Modificacién del Factor 8 a grado 0 y Factor 7.2. a grado 1.

En relacion con la dedicacion especial, se reconoce que el puesto requiere una
disponibilidad y flexibilidad horaria superior a la ordinaria. (foros, jomadas,
reuniones).

Es coherente el reconocimiento de la penosidad horaria en el sistema de
valoracion. En este sentido, se prevé reconocer la penosidad horaria en el
complemento especifico a grado 1, lo que compensaria la necesidad de
dedicacion especial.

Por tanto, se reduce a el grado 0 en dedicacion especial, evitando duplicidades
en la valoracion de los factores retributivos.

DECIMO QUINTO.- TECNICA DE IGUALDAD:

7. Factor 3 - Autonomia.

El grado 3 es el adecuado para puestos técnicos cualificados con autonomia
relevante, denfro de un marco funcional definido.

Se desestima la alegacion.
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2. Factor 7.1.1 — Condiciones Ambientales y de Riesgo: Esfuerzo

Se acredita una carga mental y emocional por atencién a mditiples entidades,
usuarios y entornos.

Procede asignar el grado 2.

Se estima la alegacion.

3. Factor 7.1.3 — Condiciones Ambientales y de
Riesgo: Riesgo

Se considera que el grado 1 es adecuado para el
puesto de técnica de igualdad. El nivel de
exposicion a accidentes tanto fisicos como
psicosociales es bajo y el trabajo es
principalmente de oficina.

Se desestima la alegacion.
4. Factor 8 — Dedicacion especial

En relacién con la dedicacién especial, se reconoce que el puesto requiere una
disponibilidad y flexibilidad horaria superior a la ordinaria, especialmente en el
area de igualdad (foros, jornadas, reuniones).

Es coherente el reconocimiento de la penosidad horaria en el sistema de
valoracioén. En este sentido, se prevé reconocer la penosidad horaria en el
complemento especifico a grado 1, lo que compensaria la necesidad de
dedicacién especial.

Por tanto, se reduce a el grado 0 en dedicacién especial, evitando duplicidades
en la valoracion de los factores retributivos.

Se desestima la alegacién.
5. Clasificacién profesional — Grupo A1,

L a clasificacion profesional del puesto de igualdad de A2 a A1 no es objeto de la
valoracion.

Se desestima la alegacion.

De oficio:

Modificacion del factor 8 a grado cero por reconocimiento de penosidad
horaria y factor 2 de grado 3 a grado a 4 por estimacién en alegacion
puesto similar.
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En relacion con la dedicacion especial, se reconoce que el puesto requiere una
disponibilidad y flexibilidad horaria superior a la ordinaria. (foros, jornadas,
reuniones).

Es coherente el reconocimiento de la penosidad horaria en el sistema de
valoracion. En este sentido, se prevé reconocer la penosidad horaria en el
complemento especifico a grado 1, lo que compensaria la necesidad de
dedicacion especial.

Por tanto, se reduce a el grado 0 en dedicacion especial, evitando duplicidades
en la valoracién de los factores retributivos.

Factor 2 “Iniciativa y dificultad técnica” del grado 3 al grado 4.

Esta actualizacion se realiza en aplicacién del principio de equidad en la
valoracion de puestos de trabajo con funciones y condiciones analogas.

DECIMO SEXTO.- DIRECTORA DE | A ESCUELA:

1. Factor 3 — Autonomia

Se estima la alegacion, ya que el puesto de direccion de la Escuela Micaela
Portilla implica una autonomia significativa en la foma de decisiones diarias, la
gestion de incidencias y la busqueda de soluciones inmediatas en el
funcionamiento del centro. La amplitud del ciclo temporal de encargo y
supervision, asf como la capacidad de auto planificacién y auto organizacion,
justifican la asignacién de un grado superior en este factor, conforme a los
criterios del manual de valoracion.

Por tanto, procede asignar el grado 4.
Se estima la alegacién.
2. Factor 4 — Responsabilidad por el trabajo de otras personas

Tras el analisis de la estructura organizativa y las funciones de direccién, se
concluye que la valoracion provisional en grado 2 es la adecuada. Aunque el
puesto de direccion implica la coordinacién y supervision de un grupo de
personas y la orientacién del equipo docente, el grado 3 esta reservado a
puestos que, ademas de la jefatura y control, asumen la responsabilidad sobre
una estructura organizativa jerarquica de mayor dimension y complejidad, con
impaclo directo en la consecucién de objetivos operacionales a través de varios
grupos o unidades de trabajo. En el caso analizado, la dimension y
caracteristicas del equipo no alcanzan el umbral exigido para justificar un grado
supetior.
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Por tanto, procede mantener el grado 2.

Se desestima la alegacion.

DECIMO SEPTIMO.- JEFE DE ESTUDIOS:

1. Factor 2 — Iniciativa y Dificultad Técnica.

Se estima la alegacion, ya que el puesto de jefe de estudios requiere afrontar
diariamente situaciones nuevas y complejas, tomando decisiones inmediatas
que afectan a la formacion y la insercién socio-laboral del alumnado vulnerable.
La diversidad de incidencias y la necesidad de adaptacion constante justifican la
asignacién de un grado superior en este factor, conforme a los criterios del
manual de valoracion. Se reconoce el grado 4.

Se estima la alegacion.

2. Factor 4 — Responsabilidad por el Trabajo de Otras
Personas.

Para asignar un grado superior al 1 en este factor, es necesario que el puesto
tenga formalmente asignado personal subordinado, es decir, que exista una
relacion jerarquica reconocida y una responsabilidad directa sobre la
organizacion, direccion y resultados del trabajo de ofras personas. Las
coordinaciones puntuales, la colaboracién técnica o la existencia de diferencias
funcionales entre categorias no son suficientes para considerar que existe
mando efectivo, ya que no implican una jefatura formal ni la asuncion de las
consecuencias de la actividad de un equipo.

Las tareas de coordinacion o colaboracion que puedan darse son de caracter
técnico, no estructural ni jerarquico. Por tanto, la valoracién en grado 1 es
correcta.

Se desestima la alegacion.

DECIMO OCTAVO.- MONITORES DE OFICIOS:

1. Factor 3 — Autonomia.

Se estima la alegacion, ya que el puesto de monitor de oficios requiere asumir
un conjunto de tareas dentro de una parcela acotada, con autonomia en base a
instrucciones generales y toma de decisiones aplicando normas generales al
caso concreto, lo que corresponde al Grado 3 en el factor de Autonomia
Por tanto, procede asignar el grado 3.

Se estima la alegacion.
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2. Factor 4 — Responsabilidad por el trabajo de otras personas.

El grado 0 es correcto ya que, aunque se trabaja con otras personas, la tarea
con personas de la entidad es predominantemente individual. No se ejerce
ningun tipo de mando sobre otras. En cuanto a la supervisién con alumnos, el
puesto de monitor tiene asignado el grado 3 en el factor 6 responsabilidad por
las relaciones por lo que ya esta reconocido en el puesto.

Se desestima la alegacion.

DECIMO NOVENO.- TECNICA SUPERIOR DE MEDIO AMBIENTE:

1.Factor 2 — Iniciativa y Dificultad Técnica.

El puesto de Técnico de Medio Ambiente requiere la aplicacion de conocimientos
técnicos y la resolucion de situaciones complejas, pero la valoracién inicial ya
reconoce este nivel de exigencia. Por tanto, procede mantener el grado 4.

Se desestima la alegacion.
2.Factor 3 — Autonomia.

El puesto de Técnico de Medio Ambiente exige un nivel elevado de autonomia,
ya que la persona fitular debe planificar, organizar y ejecutar sus tareas de
manera independiente, fomando decisiones relevantes en la gestion de
expedientes y en la resolucion de incidencias. El grado 4 reconoce una
autonomia significativa, permitiendo la toma de decisiones profesionales
basadas en el conocimiento de la situacién y la realizaciéon de tareas muy
autonomas. Por tanto, procede mantener el grado 4.

Se desestima la alegacion.
3.Factor 4 — Responsabilidad por el trabajo de otras personas.

Para asignar un grado superior al 1 en este factor, es necesario que el puesto
tenga formalmente asignado personal subordinado, es decir, que exista una
relacion jJerérquica reconocida y una responsabilidad directa sobre la
organizacion, direccion y resultados del trabajo de ofras personas. Las
coordinaciones puntuales, la colaboracion técnica o la existencia de diferencias
funcionales entre caftegorias no son suficientes para considerar que existe
mando efectivo, ya que no implican una jefatura formal ni la asuncion de las
consecuencias de la actividad de un equipo.

Las tareas de coordinacion o colaboracion que puedan darse son de caracter
tecnico, no estructural ni jerarquico. Por tanto, la valoracion en grado 1 es
correcta.

Se desestima la alegacion.
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4.Factor 5.1 — Responsabilidad por la gestion (de grado 4 a grado 5).

El grado 4 en este factor corresponde a puestos cuyas actuaciones incorrectas
pueden acarrear perjuicios de considerable importancia para la organizacion,
afectando a nivel econémico, social o de imagen. Por tanto, la asignacion del
grado 4 es adecuada y se mantiene la valoracion.

Se desestima la alegacion.
5.Factor 6 — Responsabilidad por las relaciones (de grado 3 a grado 4).

Tras el andlisis de la alegacion presentada y revisadas las funciones
efectivamente desempefiadas, se constata que las relaciones que mantiene el
puesto con agentes otros agentes se producen en un marco no definido, puede
acreditarse el grado 4 en este factor.

Se estima la alegacion.
6.Factor 7.1.1 — Condiciones Ambientales y de Riesgo: Esfuerzo.

Si bien el puesto de Técnico de Medio Ambiente implica desplazamientos
frecuentes y la atencién a multiples expedientes, estas actividades no suponen
un esfuerzo fisico continuado ni una fatiga corporal imporiante que justifique la
asignacion del grado 3. El grado 3 esta reservado a puestos que exigen esfuerzo
considerable y continuado, con generacion de fatiga fisica relevante, lo que no
se corresponde con las condiciones habituales del puesto, donde el esfuerzo
fisico es moderado y no permanente.

El grado 2 reconoce la carga mental generada por la prestacion de servicios en
distintas entidades o el esfuerzo por la realizacion de informes técnicos. El grado
3 estd reservado a puestos que exigen esfuerzo con un nivel importante.

( nivel de exposicién dentro de la jornada superior al 50%)
Por tanto, procede mantener el grado 2.

Se desestima la alegacion.

7. Factor 7.1.2 — Condiciones Ambientales: Ambiente.

Aunque el puesto de Técnica Superior de Medio Ambiente pueda implicar visitas
puntuales a actividades en distintos estados de conservacion, la mayor parte de
su jornada se desarrolla en enfornos de oficina, sin una exposicion prolongada
ni constante a condiciones ambientales severas.

Estas visitas forman parte de la actividad profesional normal del puesto, y en
todo caso, no se realizan en ambientes que superen ampliamente los limites del
confort ni implican exposicion habitual a productos téxicos o situaciones de
riesgo ambiental sostenido.
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Por tanto, de acuerdo con la metodologia establecida, se mantiene la valoracion
en el grado 1.

Se desestima la alegacion.
8. Factor F.7.1.3 — Condiciones Ambientales: Riesgo.

Se reconoce la exposicion del técnico a riesgos psicosociales derivados de
informes de actividad,

Procede el grado 2.

Se estima la alegacion.

VIGESIMO.- ORIENTADORA LABORAL:

1. Factor F.2 - Iniciativa y Dificultad Técnica.

Se estima la alegacion, ya que el puesto de Orientadora requiere afrontar
diariamente situaciones nuevas y complejas, tomando decisiones inmediatas
que afectan a la formacion y la insercion socio-laboral del alumnado vulnerable.
La diversidad de incidencias y la necesidad de adaptacion constante justifican la
asignacion de un grado superior en este factor, conforme a los criterios del
manual de valoracion.

Por tanto, procede asignar el grado 4.
Se estima la alegacidn.
2. Factor F.4 — Responsabilidad por el Trabajo de Otras Personas.

Para asignar un grado superior al 1 en este factor, es necesario que el puesto
tenga formalmente asignado personal subordinado, es decir, que exista una
relacion jerarquica reconocida y una responsabilidad directa sobre la
organizacion, direccion y resultados del trabajo de otras personas. Las
coordinaciones puntuales, la colaboracién técnica o la existencia de diferencias
funcionales entre cafegorias no son suficientes para considerar que existe
mando efectivo, ya que no implican una jefatura formal ni la asuncion de las
consecuencias de la actividad de un equipo.

Las tareas de coordinacion o colaboracién que puedan darse son de caracter
técnico, no estructural ni jerarquico. Por tanfo, la valoracion en grado 1 es
correcta.

Se desestima la alegacion.

VIGESIMO PRIMERO.- Comunicar al personal trabajador de la Cuadrilla de
Afiana la propuesta de resolucion que afecta a su puesto de frabajo.
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VIGESIMO SEGUNDO.- Elevar a la Junta de Cuadrilla la presente propuesta de
Resolucién, a fin de que se apruebe, en su caso, de manera definitiva.

Leida integramente la resolucién que procede, por mi; aprobada por el Sr.
Presidente en funciones que la ha adoptado, extiendo la presente que firman la
Autoridad y Secretario concurrente, de todo lo cual doy fe. '

Ribabellosa, 02 de junio de 2025.

ANTE Mi,
EL PRESIDENTE, EL SECRETARIO,
Fdo.: Rubén Torremocha Galan Fdo.: Héctor Borrajo Calvo”

Que finalmente, una vez resueltas las alegaciones del personal
trabajador, el Acuerdo al que se ha llegado desde la presidencia de la Cuadrilla
de Afana y la representacion social, es el que a continuacion se detalla:
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08/07/2025

Asunto: Aprabacion de la Valoracion de Puestos de Trabajo de la Cuadiilla de
Afana seguido en esta Eniidad

De una parle, 0. RUBEN TORREMOCHA GALAM, en calidad de
Presidente de la Cuadrilla de Afana { Afansko Kuadrilla.

¥ de ofra parte, [a ropresentacion social, Infegrada por los delegadosias
de personal y representantes sindicales legalmente constituidos en el ambito
leboral de la Cuadrilla de Afana abajo firmanies,

EXPONEN

1. Que ambas partes, en ¢l marco de las mesas de negoclacion celebradas, han
llevado a cabo un proceso de valoracion de los puestos de trabajo exisientes
en la Cuadrilla de Afiana, con el cbistivo de establecer una estructura
organizativa aclualizada, coherente, v ajustada a los principios de sficisncia,
squidad y transparencia en la gestion del personal,

2. Que dicho procesoe ha sido desarroliado con la participacion activa tanto de
la parte Mcnica como de la parle social, ulilizando una metodologfa
consensuada y basada en crierios chjgtivos,

3. Que la valoracion se he efecluade atendiendo a los sigulentes factores
técnicos, previamente acordados:

s F1: Conocimientos v experiencia reqgueridos

F2: infciativa y dificuliad técnica

F3: Autonomia

F4: Responsabilidad sobre el trabajo de otras personas

F5: Respansabilidad sobre el propio trabajo

F8. Relaciones interpersonaies e instifucionales

F7: Condiclones del puesto de frabajo

o 8 Dedicacion especial

4. {Que, una vez analizadas las alegacioneas y los documentos técnicos ambas
pares consideran, que si en fa reunidn con los trabajadores se da el visto
ouena, se aprobard por parte de la mesa sindical.

5. Que, ung vez realizada la reunién de la parte social con los trabajadores
siendo dicha reunién favorable a la aprobacion,

g o ¢ e g 9

ACUERDAN

Primero. Aprobar formalmente el decumento técnico de Valoracién de
Puestos de Trabajo de la Cuadrilla de Ahana, que incluye las descripciones,
puntuaciones, clasificacidn v agrupacidn de los puestos conforme a los factores
de valoracian establecidos.
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0 i tack - loragitn
Segundo.— Establecer que [8 implantacion del sistema de va
aprobado sera efectiva a partir del dia 1 de enero de 2025 con efectos
administrativos ¥ economicos an los terminos que se establezcan en los

acuerdos presupuestarics correspondientes.

Tercero.~ Garantizar el respeto a los derechos adg Lsiraf.::ios por el persolftai
en plantilla, aplicandose en su caso las medidas de adecqacmn. COMPENSacion
o consolidacion que procedan conforme & la normativa vigente y los acuerdos
alcanzados.

Y en prueba de conformided, se fima el presente acuerdo, en
Ribabellosa, a 08 de julic de 2025.

Jaadire Martlass

L

) . ; #
'é?,{xj;g;.s-a T ;.re.mwt,hcn (pevay

A continuacién, se abre turno de intervenciones, tomando la palabra en
primer lugar la juntera Sra. Maria Carmen Mateo Lopez, representante del
ayuntamiento de Irufia de Oca, quien comenta que cuanto supone
econémicamente esa subida porcentual del 3,5%, a lo que se responde que ello
supone un incremento de 43.256,16€.

Posteriormente, se pasa al turno de votaciones, obteniéndose 1
ABSTENCION y 18 VOTOS A FAVOR. Esto es:
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JUNTERQI/A EN ABSTENCION

CONTRA

P

BB (0¢ 2| 2| D¢ | g 2 | 3¢ ><><><><><><§>
|

TORREMOCHA GALAN, RUBEN

MEDINA MARTINEZ, JUAN CARLOS
ARBAIZAGOITIA PERAL, ISABEL

ATIENZA MINGUEZ, ROBERTO

RIVAS GARCIA, JULIA

ORTIZ DE URBINA ALANA, ANA ESTHER
MATEO LOPEZ DE OCARIZ, MARIA CARMEN
MARTINEZ DE SANTOS GOIRIENA, OIER
SANTAMARIA SALAZAR, MARIA BELEN
MONTEJO RUIZ DE LOIZAGA, JESUS MARIO
GALLEGO RODRIGUEZ, JAVIER

MONTOYA OLANO, ANA BELEN

ZAMORANGC RUBIO, MENTXU

SAENZ DE CAMARA POLO, NIEVES

LOPEZ ESCUDERO, JULIAN ANTONIO
SALAZAR SENSO, GORKA

SANTOS ELLAKURIA, IBONE

LOPEZ ABRIL, JUAN CARLOS

OCIO MARTINEZ DE MARIGORTA, DARIO

Por todo ello, se ACUERDA:

Primero.- Aprobar la Valoraciéon de Puestos de Trabajo de la Cuadrilla de
Anana, en los términos alcanzados entre la Presidencia de esta Entidad y la
representacién social anteriormente indicados.

Segundo.- Facultar al Presidente de la Cuadrilla de Afiana, Sr. Rubén
Torremocha Galan, o a quien legalmente le sustituya, para que en nombre y
representacion de la Cuadrilla de Aflana dicte cuantos actos y formalice cuantos
documentos sean precisos para que se aplique la nueva Valoracion de Puestos
de Trabajo de la Cuadrilla de Afiana.

6. DAR CUENTA DEL ESTADO DE CADA UNA DE LAS ACTUACIONES,
QUE SE ESTAN EJECUTANDO Y QUE SE VAN A EJECUTAR, DE LA
NUEVA SEDE DE LA CUADRILLA DE ANANA.

El Sr. Presidente comunica a los/as junteros/as todas y cada uno de los
trabajos que se vienen desarrollando y que se van a ejecutar en el futuro
relacionadas con la nueva sede de la Cuadrilla de Afana.

Por un lado, comenta que para el dia 31/07/2025 las obras de
construccion del edificio de la sede propiamente dicho, deberan estar finalizadas,
aunque tiene toda la pinta de que no van a llegar a esa fecha. Este es el nuevo
plazo que se ha dado la Direccion De obra y la empresa contratada, tras el
desperfecto que ocurrid el invierno pasado relativo a la estructura horizontal de
la cubierta del edificio.
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Por otro lado esta todo lo relacionado con el mobiliario del interior del edificio,
que lo incluyé como mejora la empresa adjudicataria, aunque eso no va sujeto
al precitado plazo de ejecucion.

Y en cuanto al equipamiento de la sala polivalente, la idea es equiparla a
lo largo del afio 2026.

Por otro lado, se va a empezar a ejecutar a principios de agosto el picado,
rejunteo y reparacion del muro perimetral de piedra existente. Estos trabajos ya
han sido contratados a José Carlos Alonso Medina.

En cuanto a las obras de jardineria de zonas verdes del edificio,
previsiblemente comenzaran la primera quincena de septiembre. Estas obras
fueron adjudicadas a Espacios Verdes de Miranda, S.L.

En relacién a las obras de urbanizacion, se volvié a solicitar presupuesto
a otras empresas, toda vez que la empresa a la que se le adjudicaron dichos
trabajos hace dos afos, aproximadamente, indica que debe actualizar los
precios al alza, subiendo el precio en unos 6.000€ mas.

Finalmente, se adjudicaron dichas obras a Riojaobras y Urbanismo, S.L.,
y comenzaran con estos trabajos la primera quincena de octubre.

También se va a solicitar la subvencion de Obras Menores de la Excma.
Diputacién Foral de Alava, financiacién para cubrir los costes del cierre del frente
de la parcela. Acaba el plazo dentro de unos pocos dias.

Paralelamente a todas estas obras, se han solicitado y ya tenemos
concedidas las licencias municipales de obra por parte del ayuntamiento de
Ribera Baja, asi como las autorizaciones del Servicios de carreteras oportunas.

Se abre a continuacién turno de intervenciones, sin que nadie tenga nada
que objetar.

7. DEBATE Y APROBACION, EN SU CASO, DE LA MOCION PRESENTADA
POR EL GRUPO POLITICO EH BILDU, EN RELACION A LA URGENCIA
DE INICIAR EL PROCESO DE REPARACION DE LA CARRETERA DE
MIOMA.

Introduce el presente punto el Sr. Presidente comentando que, con fecha
24 de junio de 2025 (registro de entrada n°377), la juntera Sra. Maria Carmen
Mateo Lopez de Ocariz, en representacion del grupo politico EH BILDU, presento
en la Cuadrilla de Alana una Mocioén relativa a la urgencia de iniciar el proceso
de reparacion de la carretera de Mioma. El contenido de dicha Mocion, es el que
se indica a continuacion:
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“MOCION SOBRE LA URGENCIA DE INICIAR EL PROCESO DE
REPARACION DE LA CARRETERA DE MIOMA

Mocién que presenta el EH Bildu para su debate y aprobacién en el
Pleno de la Cuadrilla de Afiana

Motivos y antecedentes: Ademas de ser evidente el lamentable estado
en el que se encuentra el tramo de la BU-V-5583 desde Valpuesta hasta el limite
con Araba, unico acceso y salida de Mioma, resulta atin més vergonzoso que los
habitantes de esta pequefia localidad alavesa tengan que soportar desde hace
tiempo una situacion de este tipo, que en ningtin caso es compatible con ningan
planteamiento razonable de Equilibrio Territorial.

Si bien es evidente que la responsabilidad directa de este lamentable
estado de la carretera es de la Diputacion de Burgos y que la Junta Administrativa
de Berberana, que se dice propietaria de la carretera, no puede o no quiere
asumir el coste de su reparacién, mas claro es que EH Bildu considera que la
Diputacién Foral de Alava tiene la responsabilidad de garantizar unas
condiciones minimas dignas de vida a los alaveses y alavesas de dicho lugar, en
este caso poder salir y entrar del pueblo por una carretera que cumpla los
parametros habituales de seguridad vial.

Tras consultar a la diputada sobre este asunto en el pleno de control de
Junio, lamentablemente, no vimos la suficiente proactividad e interés por parte
del Gobiemo Foral para poner este problema en vias de solucion, y, tomando
como unico razonamiento el asunto de la titularidad de la carretera, se negé a
trabajar otras posibilidades y alternativas. Entendemos que la (inica solucion
viable es que la Diputacion Foral de Araba acuerde un convenio de colaboracién
tanto con la Diputacion de Burgos como con la Junta Administrativa de
Berberana para asumir las obras de reparacion de esta carretera, incluyendo
obviamente el coste econémico de ellas. Teniendo en cuenta que la ejecucion
burocratica del convenio de colaboracion puede durar varios meses, deberia
Iniciarse cuanto antes la negociacion de la Diputacion Foral de Araba con estas
instituciones burgalesas, a fin de dar a este asunto la tnica solucién razonable y
posible a la mayor brevedad posible.

Por todo lo anterior, EH Bildu presenta la siguiente mocién para su debate
y aprobacion por el Pleno de la Cuadrilla de Afiana.

Mocion:

1. El Pleno la Cuadrilla de Afiana insta a la Diputacién Foral de Araba a iniciar
inmediatamente la negociacién de un convenio de colaboracion tanto con la
Diputacion de Burgos como con la Junta Administrativa de Berberberana para
asumir las obras de reparacion del tramo desde Valpuesta hasta el limite con

Araba de la carretera BU-V-5583, tinica via de acceso y salida de Mioma.
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Afiana, 20 de junio de 2025
Karmele Mateo Lopez de Okariz”

Posteriormente y siguiendo con lo preceptuado en el Reglamento de
Mociones aprobado a principios del presenta afo en esta Entidad, con fecha
25/06/2025 desde la Presidencia de la Cuadrilla de Afana se dio traslado de
dicha Mocién a todos/as los/as junteros/as a fin de que pudiera realizar, en su
caso, las enmiendas que estimaran oportunas en un plazo méximo de 10 dias
habiles desde la notificacion del citado escrito.

Que con fecha 08/07/2025 (registro de entrada n°407), tuvo entrada en la
Cuadrilla de Afana Enmienda de sustitucion a la Mocién presentada por parte
del grupo politico PARTIDO POPULAR, la cual indica textualmente:

“Enmienda a la mocion sobre la Carretera Mioma.

Titulo: Enmienda de sustitucion a la Mocion para debate en la junta
ordinaria de la Cuadrilla de Ahana, sobre la necesidad de iniciar el
procedimiento de reparacion de la carretera de Mioma.

1. La Cuadrilla de Afiana instan a la Diputacién Foral de Alava a iniciar las
gestiones necesarias para comenzar las obras de reparacion del framo de la
carretera BU-VV5583 desde Valpuesta hasta el limite con Alava, tinico acceso y
salida del pueblo de Mioma.

2. La Cuadrilla de Afiana instan a la Diputacion Foral de Alava a que, antes de 4
meses, informe de dichas gestiones.

En Ribavellosa, a 07 de julio de 2025
Ana Ortiz de Urbina - Julian Lépez - Jestis Montejo”

Toma la palabra el juntero Sr. Jesis Mario Montejo Ruiz de Loizaga,
representante del ayuntamiento de Lantarén, quien indica que la enmienda de
sustitucién la van a retirar, toda vez que han contactado con el alcalde de
Valdegovia, toda vez que la carretera hasta Valpuesta, efectivamente es
carretera, pero desde Valpuesta a Mioma ya no se considera carretera, sino que
es un camino de parcelaria, por lo que no pueden exigir que se arregle ese tramo
toda vez que es competencia del Ayuntamiento de Berberana.

A continuacién, se abre turno de intervenciones, tomando la palabra el
juntero Sr. Juan Carlos Lépez Abril, representante del ayuntamiento de
Valdegovia, quien comenta que, por el mero hecho de pedirlo, no se pierde nada.

Posteriormente, toma la palabra la juntera Sra. Mentxu Zamorano Rubio,
representante del ayuntamiento de Ribera Baja, quien comenta que desconoce
exactamente la situacion, pero que ese mismo caso podria ocurrir perfectamente
en otro municipio de la comarca de la Cuadrilla. Entiende que entre las Excmas.
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Diputaciones, tanto la Foral de Alava como la de Burgos, debieran ponerse de
acuerdo en arreglar ese tramo de carretera.

Toma la palabra el juntero Sr. Gorka Salazar Senso, representante del
ayuntamiento de Valdegovia, y que en su condicion también de alcalde de
Valdegovia, sefiala que lo que solicita esta Mocién ya se ha debatido en el Pleno
del ayuntamiento de Valdegovia, y cuando sé dice que Mioma no tiene acceso,
eso no es asi; ala localidad de Mioma se le ha dado acceso desde Alava y ello
gracias a la colaboracion entre Diputacion y el ayuntamiento que dirige.

Afade que se ha realizado desde el servicio de Urbanismo del
ayuntamiento de Valdegovia, un estudio muy exhaustivo de la problematica que
existe en el tramo de carretera objeto de este punto del orden del dia, y ello ha
sido presentado al Servicio de Carreteras de 1a Diputacion de Burgos, Y estan
haciendo caso omiso, pues no tan siquiera han contestado.

Indica que €l mismo esta en contacto con el alcalde de Berberana
también, para que, entre los dos, se haga mas fuerza en la peticion de arreglo
de dicha carretera, pero esta siendo infructuoso.

E| verdadero acceso a la localidad de Mioma debiera ser por la localidad
de Astulez, toda vez que se encuentra una localidad de otra muy cerca.

Comenta la juntera Ara. Maria Carmen, que S€ podrian hacer 5,5
kilometros en 8 minutos y 30 segundos, y resulta que a dia de hoy para acceder
a Mioma hay que recorrerse 13 kilémetros y se tarda aproximadamente 22
minutos, la mejora es considerable. Entiende que por seguir insistiendo, no pasa
nada.

Toma la palabra por Ultimo el Sr. Presidente quien indica que desde la
Cuadrilla de Afiana poco Sé puede hacer, toda vez que no tenemos
competencias en esta materia. Lo que si sé ha hecho desde esta Entidad es
recepcionar 1a inquietud que tiene el ayuntamiento de Valdegovia y poner a
disposicion de este ayuntamiento los servicios técnicos de los que dispone la
Cuadrilla de Ahana.

Posteriormente, se pasa al turno de votaciones, obteniéndose 11 VOTOS
EN CONTRA, 4 ABSTENCIONES y 4 VOTOS A FAVOR. Esto es:
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JUNTERO/A A EN ABSTENCION
FAVOR | CONTRA

TORREMOCHA GALAN, RUBEN X

MEDINA MARTINEZ, JUAN CARLOS X
ARBAIZAGOITIA PERAL, ISABEL X

ATIENZA MINGUEZ, ROBERTO X
RIVAS GARCIA, JULIA X
ORTIZ DE URBINA ALANA, ANA ESTHER X
MATEO LOPEZ DE OCARIZ, MARIA CARMEN X

MARTINEZ DE SANTOS GOIRIENA, OIER X

SANTAMARIA SALAZAR, MARIA BELEN X

MONTEJO RUIZ DE LOIZAGA, JESUS MARIO X

GALLEGO RODRIGUEZ, JAVIER X

MONTOYA OLANO, ANA BELEN X

ZAMORANO RUBIO, MENTXU X

SAENZ DE CAMARA POLO, NIEVES X

LOPEZ ESCUDERO, JULIAN ANTONIO X

SALAZAR SENSO, GORKA X

SANTOS ELLAKURIA, IBONE X

LOPEZ ABRIL, JUAN CARLOS X

OCIO MARTINEZ DE MARIGORTA, DARIO | X

Por todo ello, se ACUERDA:

Unico.- Rechazar la Mocién presentada por el grupo politico EH BILDU,
relativa a la urgencia de iniciar el proceso de reparacion de la carretera de
Mioma, por todo lo anteriormente expuesto.

8. RESOLUCIONES DE LA PRESIDENCIA.

De orden de la Presidencia, por el Sr. Secretario accidental, se procede a
dar cuenta de las resoluciones adoptadas, que se relacionan a continuacion.

Resolucion n°58/2025, de fecha 20 de mayo de 2025, en relacion a la
aprobacion de la liquidacion de la Cuadrilla de ARana correspondiente al ejercicio
2024,

Resolucion n°59/2025, de fecha 21 de mayo de 2025, en relacion a la
incorporacién de créditos para el ejercicio 2025.

Resolucién n°60/2025, de fecha 05 de junio de 2025, en relacion a la
solicitud de subvencién para el impulso de la recogida y la gestién de los
biorresiduos en el Territorio Histérico de Alava, cuyas bases reguladoras fueron
aprobadas mediante Decreto Foral 40/2023, del Consejo de Gobierno de 1 de
agosto de 2023, y cuya convocatoria fue aprobada mediante Acuerdo 213/2025,
del Consejo de Gobierno Foral de 15 de abril.

Resolucién n°61/2025, de fecha 13 de junio de 2025, en relacion a Ia

correccion de varias erratas existentes en las Resoluciones de la presidencia
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tanto en la n®53/2025 de fecha 12/05/2025 como en la n®55/2025 de fecha
15/05/2025.

Resolucion n°62/2025, de fecha 16 de junio de 2025, en relacidén a la
aprobacién del Expediente de Habilitacion de Crédito n®1/25.

Resolucion n°63/2025, de fecha 16 de junio de 2025, en relacion a la
aprobacion de las bases para cubrir, mediante contrato laboral de interinidad, la
plaza de operario/a del servicio de recogida de residuos soélidos urbanos de la
Cuadrilla de Afana (C2/AP), como consecuencia de la jubilacién del titular.

Resolucién n°64/2025, de fecha 18 de junio de 2025, en relacion al inicio
del expediente de licitacidn para la contratacion del suminisiro para la adquisicion
en propiedad de un camion, de segunda mano, de tres ejes con gancho (sin
grua) destinado al parque movil de la Cuadrilla de Afana.

Resolucion n°65/2025, de fecha 19 de junio de 2025, en relacién a la
adjudicacion del contrato menor de los servicios para la emision de Certificado
Starlight para el Parque Natural de Valderejo (Alava), todo ello financiado
integramente con los fondos europeos Next Generation.

Resolucion n°66/2025, de fecha 23 de junio de 2025, en relacion al inicio
del expediente de licitacién para la contratacién del suministro de un aparca
bicicletas eléctricas con 5 slots + 5 candados inteligentes con GPS + 5 kits de
bulones, para la localidad de Salinas de ARana (Alava).

Resolucion n°67/2025, de fecha 24 de junio de 2025, en relacién a la
aprobacién del expediente de licitacidn para la contratacion del suministro de un
aparca bicicletas eléctricas con 5 slots + 5 candados inteligentes con GPS + 5
kits de bulones, para la localidad de Salinas de Afiana (Alava).

Resolucion n®68/2025, de fecha 30 de junio de 2025, en relacion a la
aprobacion para dar de alta para la cotizacion a la Seguridad Social de 13
alumnos/as de la Escuela Micaela Porlilla para el desarrollo de practicas no
remuneradas en distintas empresas desde el 1 de julio de 2025 hasta el 14 de
julio de 2025, ambos inclusive, con el fin de obtener el titulo de certificado de
profesionalidad.

Resolucion n°69/2025, de fecha 01 de julio de 2025, en relacion al inicio
del expediente de licitacion para la contratacion de los servicios, en tres Lotes,
para la elaboracion de la red de itinerario turisticos municipales del ayuntamiento
de Valdegovia + elaboracion del inventario de bienes patrimoniales del
ayuntamiento de Valdegovia y desarrollo del curso de construccion y
mantenimiento de sendas y caminos, en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Union Europea -
NextGenerationEU.
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Se abre turno de intervenciones, sin que ninguno/a de los/as presentes
tenga nada que objetar.

9. RUEGOS Y PREGUNTAS.

Abre este punto el Sr. Presidente, quien otorga la palabra en primer lugar
al juntero Sr. Jesis Mario Montejo Ruiz de Loizaga, representante del
ayuntamiento de Lantardn, quien pregunta en relacion a las basuras, a raiz de
que ultimamente estan los contenedores muy llenos, no sabe si es el servicio de
basuras ha habido vacaciones, a lo que responde el Sr. Presidente que la
recogida se hace habitualmente a pesar de las bajas, toda vez que han sido
sustituidos. También ha coincidido que ha habido recogida de enseres y los
contenedores de refuerzos de las fiestas de pueblos.

Otra de la problematica afiadida que comenta el Sr. Presidente es el tema
del papel y cartén, que llevamos recibiendo muchas llamadas en la Cuadrilla
para el vaciado de los contenedores. La Excma. D.F.A. ha resuelto el contrato y
ahora ha firmado con otra empresa el nuevo servicio de gestion de recogida de
papel y cartén, quienes se estan poniendo poco a poco al dia.

Sugiere el juntero Sr. Gorka Salazar Senso, representante del
ayuntamiento de Valdegovia, que estaria bien recordar a los concejos de que
cuando se celebren fiestas en cada localidad, debieran estar obligados a solicitar
un minimo de contenedores de refuerzo.

Pregunta el juntero Sr. Roberto Atienza Minguez, representante del
ayuntamiento de Irufia de Oca, en relacidn a los servicios que presta la Cuadrilla
a los ayuntamientos, pregunta que si se ha aprobado el convenio y se han
realizado cambios posteriormente, hay que volver a pasar por pleno del
ayuntamiento el convenio con las novedades incluidas, a lo que responde el Sr.
Presidente que depende del secretario de turno, toda vez que algunos
secretarios consideran que no es necesario porque consideran que no son
modificaciones sustanciales y otros consideran que se debe volver a aprobar en
pleno.

Toma la palabra el juntero Sr. Dario Ocio Martinez de Marigorta,
representante del ayuntamiento de Zambrana, quien comenta que, a raiz de la
retirada de la Mocién en la anterior Junta de Cuadrilla, al dia siguiente salio en
prensa lo relacionado con los Juegos Intermunicipales de la Cuadrilla. Pregunta
si el préximo afio se van a organizar estos Juegos a través de alguna Comision
de trabajo. Responde el Sr. Rubén que efectivamente, que los Juegos
Intermunicipales lleguen a los 10 municipios al igual que los planes estratégicos
de igualdad, LGTBI... con el objetivo de trabajar todo ello en comisiones.
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Eljuntero Sr. JesUs Mario pregunta si los ayuntamiento van aprobando los
convenios de servicios, a lo que contesta el Sr. Presidente que se les dio de
plazo hasta el 30 de junio y si que hay algunos que han llegado y otros
ayuntamientos tienen plenos este mes, asi que esperaremos a recibir los
convenios aprobados que faltan.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la reunion,
siendo las 19:20 horas, y para constancia de lo que se ha tratado, extiendo la
presente Acta que firma el Sr. Presidente y la certifico con mi firma.

EL PRESIDENTE EL SEGRETARIO
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AKTA, ANANAKO KUADRILLAKO BATZARRAK 2025EKO UZTAILAREN

8AN EGINDAKO OHIKO BILKURARENA.

LEHENDAKARI
RUBEN TORREMOCHA GALAN jauna

BERTARATUTAKO BATZARKIDEAK, UDALA ORDEZKATUA

MEDINA MARTINEZ, JUAN CARLOS
ARBAIZAGOITIA PERAL, ISABEL

RIVAS GARCIA, JULIA

ATIENZA MINGUEZ, ROBERTO

MATEO LOPEZ, M? DEL CARMEN

ORTIZ DE URBINA ALANA, ANA ESTHER
MARTINEZ DE SANTOS GOIRIENA, OIER
SANTAMARIA SALAZAR, MARIA BELEN
MONTEJO RUIZ DE LOIZAGA, JESUS MARIO
GALLEGO RODRIGUEZ, JAVIER
MONTOYA OLANO, ANA BELEN
ZAMORANO RUBIO, MENTXU

SAENZ DE CAMARA POLO, NIEVES
LOPEZ ESCUDERO, JULIAN ANTONIO
SALAZAR SENSO, GORKA

SANTOS ELLAKURIA, IBONE

LOPEZ ABRIL, JUAN CARLOS

OCIO MARTINEZ DE MARIGORTA, DARIO

EZIN ETORRIA ADIERAZI DU:
MEANA MARCOS, GORKA

ANANA
BERANTEVILLA
IRUNA OKA
IRUNA OKA
IRUNA OKA
IRUNA OKA
KUARTANGO
LANTARON
LANTARON
ERRIBERAGOITIA
ERRIBERAGOITIA
ERRIBERABEITIA
ERRIBERABEITIA
ERRIBERABEITIA
GAUBEA
GAUBEA
GAUBEA
ZANBRANA

ARMINON

Kuadrillei buruzko azaroaren 20ko 63/1989 Foru Arauaren 22. artikuluan
ezarritakoarekin bat etorriz, Kuadrillako Batzarra Ribabellosako egoitza ofizialeko
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bilkura-aretoan bildu da, 2025eko uztailaren 8ko 18:00etan, aldez aurretik
deialdia eginda eta RUBEN TORREMOCHA GALAN jauna buru dela, Kuadrillei
buruzko 63/1989 Foru Arauaren 19. artikulua, Arestian aipatutako batzarkideak:
Heéctor Borrajo Calvo behin-behineko idazkaria izango da.

Ekitaldia hasita eta behin-behineko idazkariak bilkura hasi ahal izateko behar den
quoruma dagoela egiaztatu ondoren, Arabako Lurralde Historikoko Afianako
Kuadrillako Erregelamendu Organiko eta Funtzionamendukoaren 32. artikulua.
Batzarburuak, bertaratutakoak agurtu ondoren, deialdian adierazitako gai-
zerrendako gaiak ezagutu ditu.

1. AURREKO AKTAK ONARTZEA.

2025eko maiatzaren 28an eta, salbuespenez, 2025eko ekainaren 26an egin
ziren ohiko bilkuretako akten zirriborroak ezagutu ondoren, Batzarkideek bilkura
honen deialdiarekin eta gai-zerrendarekin batera banatutako hitzez hitzeko
kopiak aurkeztu dituzte. Presidenteak galdetu du ea bertaratutako inork oharrik
egin dezakeen, eta bertaratutako inork ez du eragozpenik.

Eragozpenik ez dagoenez, Kuadrillako Batzar honek, aho batez, Batzarkideek
Kuadrillako Batzarra osatzen duten kideen legezko kopuruaren gehiengo osoa
osatzen dute, eta bilkura horietako akten zirriborroak onartzea erabaki dute.
Ohiko bilkura horretara joan ez ziren batzarkideak ez dira bozketan parte hartu.

2. ANANAKO KOADRILAREN EGOITZA BERRIA EGITEKO LANEI
DAGOKIEN 12. OBRA-ZIURTAGIRIA ONARTZEA, HALA BADAGOKIO.

12. ziurtagiri horren zenbatekoa 79.422,25 eurokoa da, eta 2025eko ekainean
egindako lanei dagokie.

Hitz egiteko txanda ireki da, inork eragozpenik izan gabe.

Bertaratutakoek ez dutenez iruzkinik egin, puntu hau bozkatu da, eta ALDEKO
16 BOTO, AURKAKO BOTORIK EZ ETA 3 ABSTENTZIOREKIN onartu da. Hau
da:
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m

BATZARKIDEA A AURKA | ABSTENTZIOA
TORREMOCHA GALAN, RUBEN
MEDINA MARTINEZ, JUAN CARLOS
ARBAIZAGOITIA PERAL, ISABEL
ATIENZA MINGUEZ, ROBERTO

RIVAS GARCIA, JULIA

ORTIZ DE URBINA ALANA, ANA ESTHER
MATEOQ LOPEZ DE OCARIZ, MARIA CARMEN X
MARTINEZ DE SANTOS GOIRIENA, OIER X
SANTAMARIA SALAZAR, MARIA BELEN
MONTEJO RUIZ DE LOIZAGA, JESUS MARIO
GALLEGO RODRIGUEZ, JAVIER

MONTOYA OLANOC, ANA BELEN

ZAMORANO RUBIO, MENTXU

SAENZ DE CAMARA POLO, NIEVES

LOPEZ ESCUDERO, JULIAN ANTONIO
SALAZAR SENSO, GORKA

SANTOS ELLAKURIA, IBONE

LOPEZ ABRIL, JUAN CARLOS

OCIO MARTINEZ DE MARIGORTA, DARIO

,_
|| x| x| x| x| 5

MDD B[ MG |

Horregatik guztiagatik, honako hau ERABAKI DA:
Lehenengoa.- Afianako Kuadrillako egoitza berria egiteko lanen exekuzio-
proiektuaren obra-12. ziurtagiria onartzea.
Bigarrena.- Onespen honen berri ematea Afanako Kuadrillako kontabilitate-
zerbitzuari, berehala ordain dezan aipatutako obra-ziurtagiria, 79.422,25
eurokoa, zergak barne.
Hirugarrena.- Afanako Kuadrillako lehendakari Rubén Torremocha Galan
jaunari, edo haren legezko ordezkariari, ahalmena ematea Afianako Kuadrillaren
izenean eta ordezkaritzan Egikaritze Proiektuaren 12. Obra Ziurtagiria
ordaintzeko behar diren egintzak egin eta agiriak formaliza ditzan.

3. ZIURTAPEN ETA ZERBITZU ENPRESA-EMPRESA DE CERTIFICACION Y
SERVICIOS, IZENPE SA ENPRESARI IDENTIFIKAZIO, AUTENTIFIKAZIO
ETA SINADURA ELEKTRONIKOARI BURUZKO ZERBITZUAK AITORTZEA
ETA EMATEA ONARTZEA, HALA BADAGOKIO.
Puntu hau sartu du presidente jaunak, eta azaldu du Ziurtapen eta Zerbitzu
Enpresa-Empresa de Certificacién y Servicios, |zenpe SAtik (IZENPE) enkargu-
eredu bat helarazi digute, merkataritza-sozietate hori Afanako Kuadrillako
langileen identifikazioari, autentifikazioari eta sinadura elektronikoari buruzko
zerbitzuen emailetzat aitortzeko.
|dentifikazio digitaleko sistema batzuk doakoak direla eta beste batzuek kostua
dutela adierazten du. Erakundeko behin-behineko idazkariari eman dio hitza, eta
hark azaldu du erakundeko langile guztiek enplegatu publiko gisa identifikatzeko
erabiltzen dituzten identifikazio-sistemei buruzkoa dela hori, bai dokumentuak
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sinatzeko orduan, bai beste erakunde publiko batzuen egoitza elektronikoetara
sartzeko orduan, jakinarazpenak/komunikazioak/espedienteen kontsulta
deskargatzeko/dokumentazioa izapidetzen ari diren espedienteetara igotzeko...
Proposatutako enkargu-eredua honako hau da:

ZIURTAPEN ETA ZERBITZU ENPRESA-EMPRESA DE CERTIFICADO Y
SERVICIOS, IZENPE, S.ARI ENKARGUA, IDENTIFIKAZIOAR),
AUTENTIFIKAZIOARI ETA SINADURA ELEKTRONIKOARI BURUZKO
ZERBITZUAK EMATEKO.

Enkargu hau egiten du:
LEHENIK. ENKARGUAREN XEDEA.

Enkargu honen helburua da Ziurfapen eta Zerbitzu Enpresa-Empresa de
Certificado y Servicios, Izenpe, S.A.k (aurrerantzean, Izenpe) XXXko/go Udalari
efa bere sektore publikoari (aurrerantzean, Udala) konfiantzazko zerbitzuak eta
laguntza-tresnak ematea, herritarrekin, enpresekin eta gainerako administrazio
publikoekin harremanetan jartzeko:

BIGARRENIK. — EGIN BEHARREKQO PRESTAZIOAK.

Enkarguaren helburua da hautatutako prestazio hauek egitea:

Vil.  Konfiantzazko zerbitzuak.

Zerbitzu honek barme hartzen du FEuropako Parlamentuaren eta
Kontseiluaren 2014ko uztailaren 23ko 910/2014 (EB) Erregelamenduan
zehaztutako ziurtagirien kudeaketa. Erregelamendu hori identifikazio
elektronikoari eta barme-merkatuko ftransakzio elektronikoetarako
konfiantzazko zerbitzuei buruzkoa da, eta 1999/93/EE Zuzentaraua
indargabetzen du [2024/1183 (EB) Erregelamenduak aldatu zuen, 2024ko
apirilaren  11ko  Europako  Parlamentuarenak eta  Europako
Kontseiluarenak, baita 910/2014 (EB) Erregelamendua ere, nortasun
digitalaren Europako esparrua ezarizeari dagokionez (aurrerantzean,

elDAS).
Ziurtagiriak emateko zerbifzua: Zenbatekoa/ e
pertsona fisikoaren ziurtagiri Unitateak e 3
kualifikatuak unitatea g
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Entitatearen ordezkaria eta nortasun
juridikorik gabeko entitatearen ordezkaria:
pertsona juridiko baten izenean eta hura
ordezkatuz jarduteko gaitasuna duen
pertsona fisiko bati emandakoa. Hemen
eskuragarri.

_ [JTxartel-euskarria (1120-1).
— [JTokena (1120-2).

— [J Softwarea (1120-5).

Giltza profesionala: HSM euskarrian
emana administrazio publikoetan
zerbitzua ematen duten langileei,
“2015eko urriaren 1eko 40/2015 Legea,
Sektore Publikoaren Araubide
Juridikoarena” delakoaren esparruan.

— [JDoan entitateak kudeatzen badu
(1140-3).

- [J Tarifa kostuarekin Izenpek
kudeatzen badu (1140-4).

Profesionala-Korporatiboa:
antolakundeko langileei emana, euskarri
honetan:

— [J Txartela entitateak kudeatzen
badu (2120-1)

— [ Izenpek kudeatzen badu (1140-
1).

ANANAKO KUADRILLA
EGOITZA RIBABELLOSAN (ARABA)
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- [JTokena (1140-2),

- [0 Softwarea doan entitateak.

kudeatzen badu (1140-6).

- [0 Tarifa kostuarekin Izenpek
kudeatzen badu (1140-5).

Langile publikoaren ziurtagiria
pseudonimoarekin: administrazio
publikoetan zerbifzua ematen duten
langileei emana, ziurtagiriaren titularraren
datu pertsonalak ez  jasofzeko
ezaugarriarekin, baizik eta “Ogasuneko

eta Administrazio Publikoetako
Ministerioko  ziurtagiri  elektronikoen
profilak” dokumentuaren arabera

pseudonimo bat erabiliz, “2015eko
urriaren 1eko 40/2015 Legea, Sektore
Publikoaren  Araubide  Juridikoarena”
delakoaren esparruan.

Euskarrian ematen da:

— [OTxartela (1150-1).
' _ [JTokena (1150-2).

_ [J Softwarea (1150-5).

Bak/BakQ: maila baxuko etla
ertaineko  identifikazio-baliabideak,

erabiltzailearen NAN/AlZean,
igorizeko unean erabillzaileak
7 ezarritako pasahitzean eta

koordenatu batzuetan edo SMS bidez
bidalitako OTP bafean oinarrituta,
~aurrez aurreko identifikazioa egin
bada eta batez besteko maila
justifikatu nahi bada. Bi identifikazio-

ANANAKO KUADRILLA
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baliabideek herritarraren ziurtagin bat
dute gordetegi zentralizatu batean,
Bak ez-kualifikatuan efa BakQ
kualifikatuan.

» Doan.

Telefono bidezko  identifikazioa
Bak/BakQ-rekin: telefono bidezko
identifikazio-baliabidea, = Bak/BakQ
bat eta Bak/BakQ-an erregistratutako
7 telefono mugikorrera SMS  bidez
bidalitako OTP bat izatean oinarritua.

» Doan.

Zenbatekoa/ Zenbatekoa,

guztira

Ziurtagiriak emateko zerbitzua: Zigilu

elektronikoaren ziurtagiri kualifikatuak Unitateak

unitatea

Administrazio-arloan emandako zigilu
elektronikoa:  aukera  emafen  du
administrazioa, organoa,  organismo
publikoa edo zuzenbide publikoko
erakundea identifikatzeko, bai eta, hala
badagokio, organoaren fitularra nor den
jakiteko  ere.  Sektore  Publikoaren
Araubide Juridikoaren urriaren 1eko
40/2015 Legearen esparruan emana.

Euskarria:

— [JHSM (1210-4)

— [J Softwarea (1210-5).
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Entitatearen zigilua: entitatearen
identifikazioa ahalbidetzen du, Dbaita,
kasuan kasu, eskatzeko pertsonaren
identitatea ere. Era berean, dokumentu
elektroniko batek entitate honek emana
izan dela frogalzea ahalbidetzen du,
dokumentuaren jatorria eta osotasuna
Ziurtatuz.

Euskarria:

- OHSM (1220-4)

- [J Softwarea (1220-5).

Ziurtagiiak ~ emateko  zerbitzua: Unitateak Zenbatekoa/ Zen?ftekoa,
: e = guztira
Ziurtagiri ez-kualifikatuak \hiftaten
Aplikazioa: aplikazio informatiko batek
erabiltzen du sinadura digitalan lotutako
datu elektronikoen egiazkotasuna eta
osotasuna ziurtatzeko.

Euskarria:

R e —

— [ Softwarea (1231).

Unitateak Zenbat Zenbate
ekoa/ koa,
guztira

Web-autentifikazioko zerbitzua: Webguneko
autentifikazio-ziurtagiriak.
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unitatea

SSL Domain Validated (SSL DV):
kualifikatu gabekotzat jotzen da, eta
webgunea gordetzen duen domeinuaren
titulartasuna identifikatzeko erabilizen da
(1311-1).

SSL Organization Validated (SSL OV):
ez-kualifikatutzat hartuta, domeinuaren
titulartasuna identifikatzeko eta
erakundea egiaztaizeko erabiliko da
(1331-1).

Web-autentifikazioaren ziurtagiri
kualifikatua (SSL kualifikatua):
domeinuaren fitulartasuna identifikatzeko
eta erakundea egiaztatzeko erabiliko da
(1351-1).

SANS ziurtagiria (ordezko izenak): 1311-
2, 1331-2, 1351-2 tarifak aplikatuko dira
SAN ziurtagiri bakoitzeko (ordezko izena)
hirugarrenetik aurrera.

Zenbateko
Denbora-zigilu elekironikoaren Unitateak o/ Zanbatokoa

zerbitzua ;
unitatea guztira

Une jakin batean datu bat dagoela
adierazten duten ebidentzia digitalak
sorfzea efa erregistraizea da, elDASEN
zehaztutakoaren arabera.
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» Hilean 500 zigilu arte doan, tarifa
(56602) 500 zigilutik gora.

vill.  Laguniza-tresnak

Zenbatekoa/

Unitateak unitatea Zenbatekoa,
guztira

SCAP argitalpenaren egiaztatze- eta jasofze-
zerbitzua

Informazio bat URL helbide batean
denbora-tarte jakin batean argitaratu
izana egiaztatzean efa jasota uztean

0 dafza. Urteko kuota tarifaren arabera
(13002), kontsultatu aurrez ordaintzeko
paketeen tarifa bolumenaren arabera
(13010-13018).

Zenbatekoa/

Izenbox Unitateak unitatea Zenbalekoa,
guztira

Dokumentuen sinadura-etxeen
kudeatzaile zentralizatua, sinadura
elektronikoa erraz egiteko eta sinadura
lehendik  dauden  beste  aplikazio
batzuetan txertaizeko aukera ematen
duena. 12001-12002 eta 12003 tarifak.

Idazki Desktop

Herritarren eta profesionalen sinadura errazten duen zerbitzua, bezero-gailuetatik:
- txartel kriptografikoak eta USB fokenak.

» Doan.
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Txartel birtuala.

Lokalean instalatzen den fresna bat da, efa aukera ematen dio erabiltzaileari
identifikatzeko eta bere ziurtagiriarekin sinatzeko Giltza biltegi zentralizatu batean,
Giltza autentifikazio moldagarriko plataformarekin lan egiteko prestatuta ez dauden
aplikazioetan.

X

» Doan.

Plataformak

Web-zerbitzuen plataforma: Zain eta Gilza

Zain, lzenpe-k sinadurak baliozkolzeko zerbitzua efa erakundearen eta organoaren
zigiluak dituen zerbitzariko sinadura-zerbitzua eskainizen dituen plataforma.

» Doan.

Giltza, identitateen federaziorako plataforma eta sinadura zentralizatua.

» Doan.

Elkarreragingarritasuna (NISAE)

X

Euskadiko Administrazioen Segurtasunerako eta Elkarreragintasunerako Nodoa
kudeatzea (aurrerantzean, NISAE).

NISAE euskal sektore publikoko administrazio eta erakunde gquztientzako
plataforma komuna da, eta nodo autonomiko gisa eratuta dago, haien arteko eta
gainerako administrazioekiko (Estatuko administrazioa efa autonomia-
erkidegoak) datu-truke elektronikoa ezartzeko, sinergiak bateratuz.

Erakundeen arteko dalu-trukean banatutako kudeaketa-eredu baten inguruan
egituratzen den irtenbide komuna. Bertan parte hartzen duten eragile instituzional
ezberdinen artean adostu dute NISAE.

» Doan.

Laguntza-zerbitzuak
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Erabiltzaileen arreta-zentroa

Izenpek herritarrei, enpresei eta administrazio publikoei arreta emateko zerbitzua
eskaintzen du hainbat kanalen bidez (telefonoz, posfa elektronikoz, urruneko
konexioaren bidez), identifikatzeko eta sinadura elektronikorako bitartekoak eta
eskaintzen dituen doako produkiuak kudeatzean, instalatzean etfa erabiltzean
izandako gorabehera teknikoak konponizeko, bai eta prozedurei, dokumentazioari
o efa abarri buruzko kontsultak egiteko ere. idenlifikatzeko ela sinafzeko bitarfeko
horiek eskatu eta berritzea.

» Doan.

Xi. Elementu komunen hornidura

Elementu komunen hornidura

Identifikazio-baliabideak, ziurtagiriak eta zigilu elektronikoak emateko,
beharrezkoa da elementu guztien elementuak hornitzea: hardware-euskarri
) kriptografikoak, irakurgailuak eta paper-gai espezifikoak. Eskatu tarifa.

Xll.  Enkarguaren zenbateko osoa

Enkarguaren
zenbateko osoa

HIRUGARRENIK-KONFIDENTZIALTASUNA ETA DATU PERTSONALEN
TRATAMENDUA.

a) Konfidentzialtasuna

Enkargu hau betetzean eskura dezaketen informazio guztia, bai Izenperena, bai
hura betearaztera atxikitako perisonena eta, hala badagokio, enpresa
azpikontratistena, konfideniziala da eta sekretu profesionalaren betebeharraren
mende dago, bere araudi aplikagarriarekin bat. Beraz, sekretupean mantendu
beharko da, eta ez zaio inolaz ere jakinaraziko, ez osorik, ez zati batean, Enkargu
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honen parte ez den pertsona fisiko edo juridiko bati, aldez aurretik enkargu honen
berariazko baimena izan ezean.

Baldin eta arestian aipatu pertsona fisiko edo juridikoren batek
konfidentzialtasuna eta, hala badagokio, sekretu profesionala zaintzeko
eginbeharra urratzen badu, dagozkion erantzukizunak eskatuko zaizkio, baita
sortutako kalte-galerak ere. Betebehar horiek bete beharko ditu, baita Izenpek
Enkarguaren betearazpena amaitu badu ere edo [zenperen eta enpresa
azpikontratistaren arteko kontratu-harremana amaitu bada ere.

Nolanahi ere, datu pertsonalen fratamendua eskatzen ez dufen lanak egitean,
debekatuta egongo da datu horiek eskuratzea, eta nahitaezkoa izango da
sekretupean gordetzea jakin ahal direnak.

b) Datuen tratamenduak.
— Izenpe arduradunizat duten fratamenduak:

= Konfiantza-zerbitzuei dagokienez: "ldentifikazio- eta sinadura-
bitartekoen kudeaketa" gisa identifikatutako tratamendua.

= "Argitalpenaren akreditazio- eta egiaztapen-zerbitzua" ri dagokionez:
SCAP gisa identifikatutako tratamendua.

— lzenpe eragiletzat duten tratamenduak.
= lzenbox tresnari buruzko tratamendua.
= SCAP argitalpenaren akreditazio- eta egiaztapen-zerbitzua.
«  Web-zerbitzuen plataformak: Zain eta Giltza.
Datu pertsonalen tratamenduaren eragilearen betebeharrak:

Izenpek honako betebehar hauek beteko ditu, Europako Parlamentuaren
eta  Kontseiluaren 2016ko  apirilaren 27ko 2016/679 (EB)
Erregelamenduaren 28. artikuluan  xedatutakoaren  arabera
(erregelamendu hori pertsona fisikoak babesteari buruzkoa da, datu
pertsonalen tratamenduari eta datu horien zirkulazio askeari dagokienez,
eta 95/46/EE Zuzentaraua indargabetzen du) (aurrerantzean, DBEQO):

) Ez ditu eskuratuko edo tratatuko zehaztutakoak ez diren beste datu
pertsonal batzuk, eta ez ditu erabiliko edo aplikatuko aizitzen edo
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tratatzen dituen datu pertsonalak enkarguaren xedea betetzeko ez
den beste xede baterako.

m) Datu pertsonalak ebazpen honetan jasotako jarraibideen arabera
tratatuko ditu, bai eta tratamenduaren ardura duen organoak idaiziz
ematen dizkion argibideen arabera ere, eta, bere iritziz jarraibideren
bat unean-unean aplikatu beharreko datu pertsonalak babesteko
araudiaren kontrakoa bada, berehala jakinaraziko dio organo
arduradunari.

n) Datu pertsonalak tratatzeko, segurtasunari efa arriskuari buruzko
irizpideak bete beharko ditu, DBEQOren 32. artikuluaren arabera;
horrez gain, hartu beharreko segurtasun-neurri tekniko efa
antolaketakoak hartu eta bete beharko ditu, eskuratzen dituen datu
pertsonalen konfidenizialtasuna, sekretua eta integritatea
bermatzeko.

o) Konfidentzialtasun osca gordeko du enkargua betetzeko
eskuratzen dituen datu pertsonalen gainean, baita tratamenduaren
ondorioz eskuratzen dituenen gainean ere, berdin delarik zein
euskarritan eskuratzen dituen. Betebehar hori, bestalde, datu
pertsonalen tratamenduaren edozein fasetan lzenperen kontura
parte hartzen duten pertsona guztiei ere hedatuko zaie. Izan ere,
Uliazpiren betebeharra da bere menpeko pertsonei irakastea zer
den sekretu-betebehar hori, eta zer betebehar duten sekretupean
gordetzeko enkargua amaitu ostean ere edo enkargutik kanpo
geratu ostean ere.

p) Ez die hirugarrenei datu pertsonalik komunikatu edo zabalduko, ez
eta daluok gordeizeko ere, salbu efa, kasu bakoilzean,
fratamenduaren arduradunak aldez aurreko eta berariazko
baimena ematen dionean.

q) Irispidean izan dituen datu pertsonalen ardura duen organoak hala
erabakita, itzuli edo suntsitu egingo ditu Izenpek tratamenduaren
ondorioz sortutako gainerako datuak, bai eta datu horietako
edozeinen euskarri eta dokumentuak ere, ebazpen honen xede den
mandatua amaitutakoan. Alabaina, ez du ezer suntsitu beharrik
izango baldin eta legez edo Europar Batasuneko arauz ezartzen
bada gordetzeko aukera edo gorde beharra. Hori gorabehera,
Izenpek datu pertsonal horiek gorde ahal izango ditu harik eta
amaitu arte tratamenduaren organo arduradunarekin duen
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harremanetik erantzukizunen bat ondoriozta daitekeen denbora;
kasu horretan, datu pertsonalak ahalik eta denbora laburrenean
gordeko ditu, blokeatuta, eta, epe hori amaifzen denean, modu
seguruan eta behin betiko suntsituko ditu.

r) Europako Esparru Ekonomikoaren barruan tratatuko ditu datu
pertsonalak, edo aplikagarria den araudiak antzeko segurtasuneko
irizten dion beste espazio baten barruan. Ez ditu esparru horietatik
kanpo tratatuko, ez zuzenean, ez baimendutako azpikoniratista
baten bitartez, eta enkarguan ezarritakoa beteko du, salbu eta,
Europar Batasuneko edo estatu kideren bateko zuzenbide
aplikagarriak horretara behartuta, tratamenduaren ardura duen
organoak berariaz hori agintzen badu.

s) Bere kargura dituen datu pertsonalen segurtasunean urraketaren
bat gertatu dela jakiten badu, berehala eta arretaz jakinaraziko dio,
gehienez 72 orduko epean, tratamenduaren organo arduradunari,
eta gorabehera dokumentatu eta komunikatzeko garrantzitsua den
informazio guztia emango dio. Gauza bera egingo du informazioa
tratatzeko eta kudeatzeko sisteman akaisen bat gertatu denean
edo gerta daitekeenean, baldin eta akats horrek datu perisonalak
edo haien integritatea eta erabilgarritasuna arriskuan jarri badu edo
jar badezake;, eta, konfidentzialtasunaren edozein Uurraketa
posibleren aurrean, zehaziuko du ea enkargua gauzatzean
eskuratu diren datuak eta ea informazioa hirugarrenei jakinarazi
zaien, eta zer interesdunek galdu duten konfidentzialtasuna. Hori
guztia, DBEOren 33. artikuluaren arabera.

t) Ahalik eta arinen komunikatuko dio tratamenduaren organo
arduradunari baldin eta interesdun batek dagokion eskubideren bat
baliaizen badu eta betearazteko eskatzen badio. Eskubideak
honako hauek dira: datu pertsonalak eskuratu, zuzendu, ezabatu,
aurkaratu eta eramatea efa tratamendua mugaizea, bai ela
aplikatzeko araudiak aitortutako beste batzuk ere; orobat,
banakoen erabaki automatizatuen xede ez izatekoa ere.

Komunikazio hori, bestalde, berehala egin beharko da, dagokion
eskubidea baliatzeko eskaera jaso eta hurrengo lanegunean
beranduen. Jakinarazpena egitean, gainera, honako hauek eman
behar dira: eskubidea baliatu nahi duenaren identifikazio
frogagarria eta, hala badagokio, eskaera ebazteko garranizitsuak
izan daitezkeen dokumentazioa eta informazioa.
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Tratamenduaren ardura duen organoari lagunduko dio, ahal den
guztietan, bere eskubidea egikaritzen duen interesdunari erantzun
konplitua ematen.

u) Elkarlanean arituko da tratamenduaren arduradunarekin,
segurtasun-neurriei  lotuta dituen eginbeharrak betetzeko,
segurtasun-neurrien arrakalak (gauzatuak eta saiakera hutsekoak)
azaltzeko edo jakinarazteko agintari eskudunei edo interesdunei,
datu pertsonalen babesari lotutako inpaktuaren ebaluazioak
egiteko, eta horren gaineko aldez aurreko kontsultak egiteko
agintari eskudunei. Horretarako, betiere, kontuan izango du
nolakoa den tratamendua eta zer informazio duen eskura.

Era berean, tratamenduaren ardura duen organoaren esku jarriko
du, hark hala eskatuta, beharrezko den informazio guztia,
frogatzeko betetzen dituela hemen ezartzen diren betebehar
guztiak; bestetik, lagundu egingo du auditorefzak eta ikuskapenak
egiten, ftratamenduaren ardura duen organoak halakoren bat
burutzen badu.

v) Enkarguaren harira beste enpresaren bat azpikontratatzen bada,
Izenpek hau bermatu beharko du:

3. Azpikontratatutako enpresak indarrean den legeriaren, ebazpen
honetan jasotakoaren eta tratamenduaren organo arduradunak
emandako jarraibideen arabera tratatzen dituela datuak.

4. lzenpe eta azpikontratalutako enpresak datu pertsonalen
fratamendua agintzeko kontratu bat formalizatuko dutela,
ebazpen honetan jasotakoak bezain murriztaileak diren
baldintzetan. Tratamenduaren ardura duen organoaren eskura
Jjarriko da kontratua, hark hala eskatuz gero, kontratua egin dela
eta kontratuak dioena egiaztaizeko.

LAUGARRENIK. — INFORMAZIOAREN KONFIDENTZIALTASUNA

Informazio-sistemen segurtasunaren arloan indarrean dagoen araudiaren
ondoriozko betebehar quztiak beteko ditu I[zenpek, bai administrazio
elektronikcaren eta identifikazio-sistemen arloan, bai datu pertsonalen
babesaren arloan, bai softwarearen erabileraren eta garapenaren jabeiza
intelektualaren arloan.
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Bereziki, sequrtasun-neurriak, errege-dekretu honen arabera: 311/2022 Errege
Dekretua, maiatzaren 3koa, ERDI-MAILAKO informazio-sistema baterako
Segurtasun Eskema Nazionala arautzen duena.

BOSGARRENIK. - ENKARGUAREN ZUZENDARITZA.

Aginduaren zuzendarifza Udalari egokituko zaio, eta honek gainbegiratze- eta
kontrol-funtzioak hartuko ditu, baita aginduaren interpretazio- eta eskala-
funtzioak ere.

SEIGARRENIK - PREZIOA, ORDAINKETA-MODUA ETA LIKIDAZIOA.

Mandatuaren prezioa lzenpeko Administrazio Kontseiluak 2024ko azaroaren
26an onartutako tarifak aplikatzearen ondorio da, eta xxx €-koa da, I. eranskinean
ageri diren tarifen arabera xehatuta.

Hiru hilean behin fakturatuko eta ordainduko da, entregak egin eta onartu
ondoren, eta entregen arabera. Banku-transferenizia bidez ordainduko da.

Enkargua amaitutakoan, haren likidazioa egingo da, eta Udalak onartu beharko
du, Izenpek benetan emandako zerbitzuei eta haien zenbatekoari buruzko
txosten bat aurkeztu ondoren.

ZAZPIGARRENIK. - ENKARGUAREN ARAUBIDE JURIDIKOA.

Udalak, 2025eko bileran, botere adjudikatzailetzat hartzeko adostasuna ematea
onartu zuen, eta, Izenperen Estatutu Sozialen 1. artikuluan adierazten den
moduan, entitate hori bitarteko propio pertsonifikatutzat eta Udalak ematen
dizkion mandatuen hartzailetzat hartzeko.

Enkargu honi artikulu honetan xedatutakoa aplikatuko zaio. “9/2017 Legea,
azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Konitratuena, Europako Parlamentuaren eta
Kontseiluaren 2014ko otsailaren 26ko 2014/23/EB eta 2014/24/EB zuzentarauen
transposizioa egiten duena Espainiako ordenamendu juridikora®. Lege horrek
botere adjudikatzaileek bitarteko propioei emandako mandatuen lege-alderdi
guztiak arautzen ditu.

Enkarguaren tarifa edo ordainsaria zehazteko, zuzenean exekutatutako unitateei
indarrean dauden tarifak aplikatzen zaizkie. Tarifa horiek, Izenperen estatutu
sozialek ezartzen duten bezala, errealizazioaren kostu errealak irudikatzeko
moduan kalkulatzen dira.

ZORTZIGARRENIK. — GAINBEGIRATZEA, KONTROLA ETA JARRAIPENA
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Udala arduratuko da enkarguaren xede diren jarduketen garapena eta zerbitzuen
ematea gainbegiratzeaz.

Hori dela eta, Izenpek txosten bat bidali beharko du hiru hilean behin, gutxienez
honako eduki hauek jasoko dituena:

d) Aldi horretan gauzatutako zerbitzuak argi eta modu esanguratsuan
azaltzea eta aurrerapen etfa geriaera nagusiak justifikatzea, bai eta
ozftopoak, zailtasunak, atzerapenak edo antzeko egoerak justifikatzea ere.

e) Eskaeraren exekuzio ekonomikoaren egoera, datu absolutuak eta
exekuzio-portzentajeak adierazita, iragan den azken aldiko enkarguaren
hasierako zuzkidurari eta metatutakoari dagokienez.

f) a) eta b) laukietako taula berak, baina hurrengo aldirako aurreikuspenei
buruzkoak.

Izenpek une oro bermatuko du egindako jarduerak eta emandako zerbitzuak bat
datozela enkarguan ezarritakoarekin, bai eta tratamenduaren arduradunak
ezarritako erabakiekin eta jarraibideekin ere. Bestela, tratamenduaren
arduradunak enkargua lortzeko beharrezko neurriak hartuko ditu.

BEDERATZIGARRENIK. — IRAUPENAREN ETA ERAGINAREN EPEA.

Enkargu honek Izenperi jakinarazten zaion egunetik 2025eko abenduaren 31ra
arte izango ditu ondorioak.

Hala ere, enkarguaren indarraldia amaitu ondoren, automatikoki luzatuko da,
bertan ezarntako baldintzetan, hurrengo enkargua indarrean jarri arte

. eranskina. Tarifen taula

Euskarria
| | | Ziu
| 18 |
| | Udaleko | Udaleko gf
; | i 'RA
- Kontzeptua  Ziurtagiri-mota:  Txartela ;iﬁfna égﬁ:n dg SM  Software - .. bl
‘ ko HSM softwarea %
' | "
| ep
| ea
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Pertsonalak

Tarifaren
kodea

1210

| SPJ entitatea)

' PEP-ziurtagiri profesional

korporatiboa
pseudonimoa,
erakundeak
" hornitutako
kudeatua.

49,59€ |7606€

eta

beraké 29,95 €

txartelean

: Profesionalak:
- Korporatiboak
propioa)

PEP eta
(bitarteko | 53,48 € 7977€

" Profesionala:
Pseudonimoa

5348€  T9,77€

i 4‘

Kontzeptuak Ziurtagiri-mota: HSM

| Zigilu
- elektronikoa

Tarifaren

kodea
11311
1331

1351

Kontzeptuak

Webguneko

- elektronikoa

Administrazioen
zigilu elektronikoa

doan

28555€

ANANAKO KUADRILLA

EGOITZA RIBABELLOSAN (ARABA)

4959€ urt |

129.95€ 2995€ urt

5.

Software

]

doan

Ziurtagirien

baliozko epea

285,55 €

Entitatearen zigilua 285,55 €

Tarifa/Euskarria

Ziurtagii-
 mota:

seguruko

kualifikatua

‘Bitarteko
 propioaren
tarifa

SSLDV  8550€

éauteqtfﬁkgzioa: ssLov 158,46€
. Zerbitzari ; _

ziurtagiriak efa egoitza SSL j283,86€

gehigarriak

3 urte

3 urte

Ziurtagirier
baliozko
epea

§25,00€ 1 urte
3500€  1urte

55,00€ 1 urte
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Tarifaren
kodea

5601

5602

ANANAKO KUADRILLA
EGOITZA RIBABELLOSAN (ARABA)

. Kontzeptuak | Zerbitzua | Tarifa

Denbora-zigilu zigilatzeko zerbitzua ~doan

denbora zigilatzeko zerbitzua | 2.500€/urte

Tarifa/Euskarria

Tatifaren

PR, Kontzeptuak Ziurtagiri-mota

Bitarteko
| 1231 _propiorako

: aplikazioa
. Ez-

 koiitietin |
- euskarritan

emandako
 garapena

11101

T g TE
o s RR—— T

agirie
USB

: Txartela HSM Software =
: | tokena | - balio
zko

epea

'3

1312.82€ 31282€
gurte

3420€ 3420€ 3420€ 3420€

e
e Kontzeptuak

13002

Argitalpenaren
- gkreditazio- eta jasoize-

- 13010- zeppitzua
13018 |

Zerbitzua Tarifa Entitate ugari

SCAP zerbitzuaren

urteko kuota 1.640,00€ 32.067,00 €

lkus aurrez
ordaintzeko
paketeen  tarifak,
unitatek. !
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fatatan Kontzeptuak Zerbitzua | Tarifa
kodea | _

12001 Zerbitzuan alta ematea 5.175,00 €
12002 Urteko mantentze-lanak, 2. urtetik 2.450,00 €

Izenbox aurrera, 1,5 GB-raino

' T Urteko mantentze-lanak, 2. urtetik "
IR0RE ; aurrera, 1,5 GB-tik hasita B e

Eta, bestalde, IZENPE bitarteko propiotzat hartzeko proposamena bidali
digu IZENPEk. Hona hemen proposatutako testua:

“IZENPE BALIABIDE PROPIOTZAT JOTZEKO PROPOSAMENA.

jaun/  andreak,
entitateko den aldelik, egiaztatzen du
egunean egindako bileran (adierazi  organoa)
aho batez hartu zuela
hurrengo erabakia. Erakunde hau ados dago botere esleitzailetzat jotzeko,
Sozietatearen Estatutuen 1. artikuluan jasota baitago, IZENPE bitarteko propio
pertsonifikatutzat eta botere esleitzaile honek ematen dizkion enkarguen
hartzailetzat jotzeko, eta jasota uzten du egiaztatu duela Izenpek badituela giza
baliabide eta baliabide material egokiak enkarguak egiteko, bere helburu
sozialarekin bat etorriz, eta erakunde hori Izenperen organoetan bere
lehendakariak edo behar besteko ahalmena duen beste edozein pertsonak
ordezka dezakeela, dagozkion kontuak emango dituela, eta organo harizaileak
botere esleitzaile honen interesen aurkako interesik ez izatea exijituko duela.

Eta jasota gera dadin eta dagozkion ondorioak izan ditzan, bereziki Izenpe

erakunde horren bitarteko propio pertsonifikatutzat jo dadin, ziurtagiri hau egin

dut, (e)n, 2025ko
aren (e)(an.”

Ondoren, hitza hartzeko txanda ireki da, eta Mentxu Zamora Rubio andreak,
Erribera Beitiako Udaleko ordezkariak, hartu du hitza. Esan du ez zaiola argi
geratzen, Afianako Kuadrillako langile guztiek ziurtagiri digitala dutela galdetu
baitu. Hala dela erantzun diote. Puntu honi dagokionez, IZENPE merkataritza-
sozietateari balio juridikoa ematea da, akordio bidez, kuadrillan lan egiten duten
langileen sinadura elektronikoaren autentifikazio-sistema bermatzen duen
enpresa bakar gisa.
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Ondoren, bozketa egin da, eta AHO BATEZ onartu da, hau da, aldeko botoa
eman dute:

BATZARKIDEA A
TORREMOCHA GALAN, RUBEN
MEDINA MARTINEZ, JUAN CARLOS
ARBAIZAGOITIA PERAL, ISABEL
ATIENZA MINGUEZ, ROBERTQ
RIVAS GARCIA, JULIA
ORTIZ DE URBINA ALANA, ANA ESTHER
MATEO LOPEZ DE OCARIZ, MARIA CARMEN
MARTINEZ DE SANTOS GOIRIENA, OIER
SANTAMARIA SALAZAR, MARIA BELEN
MONTEJO RUIZ DE LOIZAGA, JESUS MARIO
GALLEGO RODRIGUEZ, JAVIER
MONTOYA OLANO, ANA BELEN
ZAMORANGC RUBIO, MENTXU
SAENZ DE CAMARA POLO, NIEVES
LOPEZ ESCUDERO, JULIAN ANTONIO
SALAZAR SENSQ, GORKA
SANTOS ELLAKURIA, IBONE
LOPEZ ABRIL, JUAN CARLOS
OCIQ MARTINEZ DE MARIGORTA, DARIO

m

AURKA | ABSTENTZIOA

<3¢ |35 3| > |5¢ 3¢ 3¢ 3¢ 3¢ 3¢ | ¢ | ¢ | 4| | %5

Horregatik guztiagatik, honako hau ERABAKI DA:

Lehenengoa.- Ziurtapen eta zerbitzu enpresa-enpresa IZENPE SAren aldeko
identifikazioari, autentifikazioari eta sinadura elektronikoari buruzko zerbitzuak
aitortzea.

Bigarrena.- Enkargu-ereduaren edukia onartzea, lehen deskribatutako
baldintzetan, bai eta IZENPE identifikazio digitalerako bitarteko propiotzat
hartzeko proposamen-eredua ere.

Hirugarrena.- Afianako Kuadrillako lehendakari Rubén Torremocha Galan
jaunari, edo haren legezko ordezkariari, ahalmena ematea Afianako Kuadrillaren
izenean eta hura ordezkatuz IZENPE identifikazio digitalerako bitarteko
propiotzat aitortzeko behar diren egintzak egin eta dokumentuak formaliza ditzan.

5. URAREN EUSKAL AGENTZIAREN ETA ANANAKO KUADRILLAREN
ARTEKO LANKIDETZA-HITZARMENA ONARTZEA, HALA BADAGOKIO,
KUADRILLA HORRETAN URAREN HIRI-ZIKLOAREN DIGITALIZAZIOAN
HOBEKUNTZAK EGITEKO, EUROPAR BATASUNAK FINANTZATUTAKO
NEXTGENERATION EU SUSPERTZE, ERALDATZE ETA
ERRESILIENTZIA PLANAREN ESPARRUAN.
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Puntu honetan, presidente jaunak adierazi du URA-Uraren Euskal Agentziak
275.820,83 €-ko dirulaguntza eman diola Afianako Kuadrillari, zenbateko hori
Afanako Kuadrillatik ur-zerbitzua ematen zaien 46 administrazio-batzarretatik
uraren ziklo integrala digitalizatzeko erabil dadin, horretarako interesa badute,
diruz lagundu beharreko ehunekoa egikaritzearen gehieneko prezioaren % 40
baita. Beraz, gainerako prezioaren % 60 administrazio-batzarrak berak hartu
beharko du bere gain.

Obrak gehienez ere 8 hilabeteko epean egitea aurreikusten da.
Hona hemen hitzarmen horren zirriborroaren edukia, hitzez hitz:

“L ANKIDETZA-HITZARMENA, URAREN EUSKAL AGENTZIAREN ETA
ANANAKO KUADRILLAREN ARTEKOA, KUADRILLA HORRETAN URAREN

HIRI ZIKLOAREN DIGITALIZAZIOAN HOBEKUNTZAK
GAUZATZEKO; EUROPAR BATASUNAK FINANTZATUTAKO
NEXTGENERATION EU BERRESKURATZE, ERALDAKETA ETA
ERRESILIENTZIA PLANAREN ESPARRUAN.

BILDUTAKOAK

Asier Lépez Etxebarria jn., Uraren Euskal Agentziako zuzendari nagusia, eta
Afianako koadrilako Lehendakaria Ruben Torremocha Galan jauna.

ESKU HARTZEN DUTE

Lehenengoak, Uraren Euskal Agentziako zuzendari gisa, Ageniziaren
Estatutuen 10.3.f) artikuluak ematen dion eskuduntzari jarraikiz.

Bigarrenak, Afanako Kuadrillaren legezko ordezkari gisa, Toki Araubidearen
Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legeraren 21.1b) eta 124.4 a)
artikuluek ematen dizkion ahalmenak erabiliz eta 202X (e) ko Udalaren Osoko
Bilkurak horretarako baimendua.

Bi esku-hartzaileek, nork bere ordezkaritzaren arabera diharduela,
LANKIDETZA- HITZARMEN hau sinatzeko nahikoa legezko gaitasun aitorizen
diote elkarri, eta, horrenbestez, honako hau

ADIERAZTEN DUTE

LEHENENGO.- 2020ko uztailaren 21ean, Europar Koniseiluak irismen handiko
neurri sorta bat erabaki zuen. Neurri horiek bateratu egin zituzten etorkizuneko
2021- 2027 aldirako urte anitzeko finantza- esparrua (UAFE) eta europar
Berreskuratze-tresna («Next Generation EU») abian jartzea; tresna horren
elementu nagusia Berreskuratze eta Erresilientzia Mekanismoa da, Europako
Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2021eko otsailaren 12ko 2021/241 (EB)
Erregelamenduan ezarritakoa.
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lzan ere, Next Generation EU ekimenaren esparruan, Europako Berreskuratze
eta Erresilientzia Mekanismoa (BEM) sortu zen. Horren bidez, hogeita zazpi
estatu kideei laguntza emango zaie zuzeneko transferentzien eta mailequen
bidez, inbertsio publikoak handifzeko eta ekonomia Berreskuratzen eta
enplegua berreskuratzen lagunduko duten erreformak egiteko, COVID-19aren
osteko erronka ekonomiko efa sozial nagusiei aurre egitearren.

Europako  Parlamentuaren  eta Kontseiluaren 2021eko otsailaren 12ko
2021/241 (EB) Erregelamenduaren 17. eta

18. artikuluen arabera, estatu kideek erreforma- eta inbertsio-programa bat egin
behar zuten -Berreskuratze, Eraldatze eta FErresilientzia Plana (BEEP)
izenekoa—, zeina Europako Berreskuratze Funisetik etorritako finantza-
baliabideak gauzatzeko fresna izango zen.

Espainiako Gobernuak, Ministro Kontseiluaren 2021eko apirilaren 29ko
Erabakiaren bidez, dagokion Berreskuratze, Eraldatze eta Erresilientzia Plana
onartu zuen (BOE, 2021eko apirilaren 30eko 103 zk.). Ondoren, Kontseiluak
2021eko uztailaren 13an Espainiako Berreskuratze- eta erresilientzia-planaren
ebaluazioa onarizeari buruz hartutako Betearazpen Erabakiaren bidez onartu
zen (Council Implementing Decision - CID).

2023ko ekainaren 6an, Espainiak BEP nazional aldatu bat aurkeztu zion
Baizordeari. Bertan, REPowerEUren kapitulu bat jasotzen zen, 2021/241 (EB)
Erregelamenduaren 21. quater artikuluaren arabera, bai eta hasierako planean
aurreikusitako mugarri eta helburu batzuen aldaketa ere, eta Kontseiluaren
Erabakiaren bidez onartu da. Erabaki horrek Espainiako berreskuratze eta
erresilientzia planaren ebaluazioa onartzeari buruzko 2021eko uztailaren 13ko
Betearazpen Erabakia aldatzen du, 2023ko urriaren 10ekoa.

Berreskuratze, Eraldaize eta Erresilientzia

Plan (BEEP) honek aurreikusten du bere ekintza-ildoetako bat «5. Osagaia:
ltsaseriza eta ur-baliabideak zaintzea» gisa definitutakoa dagoena. Ekintza-ildo
hori, besteak beste, 3. Inbertsioan hezurmamitzen da: « Trantsizio digitala uraren
sektoreany. Inbertsio hori, neurri batean, hitzarmen honen bidez gauzatuko da.

BIGARREN.— Afianako Kuadrilla 10 udalerrik osatzen dute, 693,2 km2-ko
azalera hartzen du eta 9.900 biztanle ditu, Arabako Lurralde Historikoaren
barruan.

Kuadrillak honako hauetan ematen du zerbitzua hornidura-sarean: kontsumorako
eta tratamendurako ura edangarri bihurizeko sistemak mantentzeko zerbitzuaren
kudeaketa, instalazioen komunikazio-sistemen datuen jarraipena eta kudeaketa,
kontsumorako uren kalitatea bermatzea, ur-biltegiak garbitu eta desinfektatzeko
eta martxan jarlzeko kudeakela efa aholkularitza, gorabeherak/alarmak
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kudeatzea, konponbide teknikoak planteatzea eta egindako ekintzen jarraipena
egitea, edateko uraren homidurarako azpiegituren osasun-ikuskapenak egiten
laguntzea eta Uraren Euskal Agentziak Administrazio Batzordeei eskatutako
uraren kanona izapidetzea.

Proiektu honen ekimenak honako hauek hobetu nahi ditu: edateko uraren ziklo
osoaren kontrola, monitorizazioa eta digitalizazioa; ur-bilketak; arazketa-
instalazioak; ura biltegietan biltegiratzea, ihesak kontrolatzea ura banatzeko
sareetan; eta kontsumoaren kontrola.

HIRUGARREN.- Euskal Herriko Autonomia Estatutuaren 10. artikuluaren 11. eta
33. apartatuen arabera, Euskal Autonomia Erkidegoari dagokio, bere lurralde-
eremuaren barruan, ur-aprobetxamenduen gaineko eskumen esklusiboa, baldin
eta ibaiek ibilbide osoa Euskal Autonomia Erkidegoaren barruan egiten badute;
era berean, obra publikoen gaineko eskumena ere EAEri dagokio, baldin eta
obrak horiek ez badira Estatuaren interes orokorrekotzat jofzen legez, edo beste
autonomia-erkidego batzuetan eragiten ez badute.

Uztailaren 12ko 297/1994 Dekretuari jarraikiz —haren bidez onetsi bailzen
Transferentzien Bitariko Batzordearen erabakia, Estatuko Administrazioak
baliabide eta aprobetxamendu hidraulikoen arloko eginkizunak eta zerbitzuak
EAETi eskualdatzeari buruzkoa—, autonomia- erkidegoari eskualdatu zitzaizkion,
beste batzuen artean, toki-korporazioei laguntza emateko eginkizunak eta
bitartekoak, autonomia-erkidegoaren lurralde-eremuan egitekoak diren obra
hidraulikoak gauzatze aldera, lan horiek EAEren interesekoak diren heinean,
beste autonomia-erkidego bati eragifen ez dioten heinean eta legez estatuaren
interes orokorrekotzat jotzen ez diren heinean.

Ekainaren 26ko 1/2006 Legeak Uraren Euskal Agenizia sortu zuen,
ingurumenaren alorrean eskumena duen sailari atxikitako zuzenbide pribatuko
erakunde publiko gisa, EAEn uraren politika gauzatzeko, hala, Estatuko
Administrazioak eskualdatutako, eskuordetutako edo agindutako eginkizunak
betetzea dagokio, beste eginkizun batzuen artean.

LAUGARREN.- Gauzatu beharreko jarduerek uraren zikloa digitalizatzeko
Ekonomia Berreskuratu eta Eraldaizeko Proiekiu Estrategikoan (PERTE)
jasotako helburuak lortzea dute helburu. Proiektu horrek informazioaren
teknologia berrien erabilera bultzatzen du uraren ziklo integralean, kudeaketa
hobetzeko, eraginkortasuna handitzeko, homidura- sareetako galerak
murrizteko eta planifikazio hidrologikoak efa barne- araudiek ezarritako
ingurumen-helburuak betefzen aurrera egiteko. Euskal Autonomia Erkidegoko
Uraren Zikioaren PERTEren zati bat Ingurumen Konferentzia Sektorialaren
2024ko uztailaren 24ko Akordioan jasotako funtsen banaketaren arabera
finantzatzen da, une honetan gauzatzen ari dena, eta gauzatzeko epea 2026ko
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ekainaren 30ean amaituko dena. Akordio hori Berreskurapen, Eraldaketa eta
Erresilientzia Planeko (PRTR) 5. Osagaiaren (ltsasertzeko espazioa eta
baliabide hidrikoak babestea) 3. inbertsioari (Trantsizio digitala uraren
sektorean) esleitu zitzaion.

Zehazki, funts horien banaketatik, zati batek

20.000 biztanletik beherako udalerriei uraren kudeaketa hobelzea sustatzen du.
Horren barruan sartzen dira homiduren galerak murrizteko sistemen
digitalizazioa sustatzea, arazketa, berrerabilpena, uraren hiri-zikioaren
digitalizazioa, drainatze jasangarriko hiri-sistemak ezarizea efa ziklo
hidrologikoaren kudeaketa hobetzea.

lido horretan, efa Konstituzioak ezarritako eskumen-banaketaren arabera, nahiz
eta edateko uraren efxez etxeko hornidura eta hondakin-uren ebakuazioa eta
tratamendua udalerriari dagokion, ohikoa da toki-erakundeek udalaz gaindiko
unitateetara jotzea laguntza teknikoa eta laguntza ekonomikoa jasotzeko.
Horregalik, hirugarren azalpenean zehaztu den bezala, Uraren Euskal
Agentziaren bidez eskualdekatzen dira Euskal Autonomia Erkidegoan aurreko
paragrafoan aipatutako helburura bideratutako funtsak.

BOSGARREN.— Abenduaren 30eko 36/2020 Errege Lege Dekretuak hainbat
tresna juridiko aurreikusten ditu Berreskuratze eta Erresilientzia Mekanismoko
funtsen kontura proiektuak gauzatzeko, horien artean administrazio-
hitzarmenak daude, horrela aurreikusten baitu haren 7. artikuluak, Sektore
Publikoaren Araubide Juridikoaren Legearen (urriaren 1eko 40/2015 Legea) 47.
artikulutik 53. artikulura bitartekoei dagokienez, Euskal Autonomia Erkidegoko
2024. urteko Aurrekontu Orokorrak onarizen dituen Legeak (abenduaren 29ko
21/2023 Legea) 32. artikuluan zehaztutako berezitasunekin.

SEIGARREN.— Horiek horrela, bi alderdiek, jarduketen helburuari erreparatuz,
erabaki dute administrazio arteko hitzarmen hau sinatzea, bat etorriz Sektore
Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legearen 47. ela
48. artikuluetan ezarritakoarekin, eta hitzarmena klausula hauen arabera
arautuko da:

KLAUSULAK
LEHENENGOA.- XEDEA.

1.1. Hitzarmen honen xedea da Uraren Euskal Agentziak (aurrerantzean,
URA) eta Afianako Koadrilak, hiri-zikloaren digitalizazioari buruz bigarren
klausulan definitutako jarduerak gauzatzeko lankidetzan nola jardungo duten
zehaztea Afianako Koadrilaren eremuan uraren, jabari publiko hidraulikoen
kudeaketa eta uraren hiri zikloaren kudeaketa orokorra hobetzeko digitalizazio-
proiektu BAT (1) gauzatuz, NextGenerationEU Susperize eta Erresilientzia
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Mekanismotik datozen Europako funtsen Kargura.
Zehazki, honako helburu nagusi hauek lortu nahi dira:
Hartuneetako ura konfrolaizea.

s Azpiegiturak hobeltzea.

@ Hornitutako uraren kalitatea hobeizea.

o Edateko ura homitzeko instalazioen kontrol-sistemak eqguneratzea; datuak
biltegiratuz, zentralizatuz eta digitalizatuz.

. Etengabeko monitorizazioa eta edateko ura hornitzeko instalazioak, VPN
bidezko komunikazio seguru baten bidez.

® Edateko ura banatzeko sistemetan galerak murriztea.

. Irrati  bidezko komunikazioa duten kontagailuak telelagunizarekin
ordeztea.

. Kontsumoak eta irakurketak plataforma bakar batean zentralizatzea.

1.2. Hitzarmenaren xedea Bemeskuratze, Eraldaketa eta Erresilientzia
Planaren (BEEP) 5. Osagaiko 3. Inbertsioan bildutako jarduketa bat da, eta, 426
CID Mugarria eta Helburua betetzen lagunizen duena.

BIGARRENA.- HITZARMENAREN XEDE DIREN JARDUKETAK.

Goian deskribatutako helburuak lortzeko beharrezkoak diren jarduketak "Esparru
publikoan ekimen digital eta teknologikoen deialdia, EAEko 20.000 biztanletik
beherako udalerrietan uraren hiri-zikloaren digitalizazioa sustatzeko, EB — Next
Generation EUk finantzatutako berreskuratze-, eraldatze- eta erresilientzia-
planaren esparruan, Afianako Koadrilak aurkeztua, PRTRren esparruan.

Hauek dira proiektuan jasotako jarduera zehatzak:

. Ur-kontagailuak jarzea 22 andelen sarreran.

5 Hainbat udalerritako klorazio-instalazioa hobetzea.

. Ur-kontagailuak instalatzea 13 andelen irteeran.

. Hainbat herritan etxeko kontagailuak jarizea.

» Hargune batean bolumenak kontrolatzeko sistema bat instalatzea.

. Afianako Kuadrillako kudeaketa hidrikoko softwarean instalatutako

sistema guztiak integratzea.

. Lortutako datuak sarbide libreko web orri batean integratzea.

1497

Pza. de los Fueros, 11. C.P.: 01213 Ribabellosa (Alava). Tfno.: 945-355089. Fax: 945-355053.
E-mail: asesoriajuridica@cuadrilladeanana.cus




ANANAKO KUADRILLA
EGOITZA RIBABELLOSAN (ARABA)

CUADRILLA DE ANANA
SEDE EN RIBABELLOSA (ALAVA)

Inbertsio honetako  jarduketek  Kontseiluaren erabaki-proposamen
betearaziearen eranskineko 426. mugarria betetzen lagunduko dute.
Proposamen hori Espainiako Berreskuratze eta Erresilientzia Planaren
ebaluazioa onarizeari buruzkoa da.

Era berean, 2024ko uztailaren 24an egindako Ingurumenari buruzko
Konferentzia Sektorialean Euskal Autonomia Erkidegoari esleitutako xedea
honako hau da: baliabide hidrikcen ezagutza eta erabilera hobetzeko eta kiima-
arriskuak prebenitzeko prezipitazioak eta bestelako datu meteorologikoak
erregistratzeko berritutako tresna bat edo azpiegitura gutxienez martxan jarizea.

Helburu horiek lorizeko, proiektu BAT (1) ezartzea proposatzen da, jabari publiko
hidraulikoaren kudeaketa eta uraren hiri-zikloaren kudeaketa orokorra hobetzeko
digitalizazio-proiektua. Proiektu horretan hainbat software ezarizea aurreikusten
da, instalazioen digitalizaziorako eta datuak denbora errealean ezagutzeko, eta
baliabide hidrikoak hobeto erabiltzeko, hala nola:

+ Instalazioen funtzionamendua gobematzen duten eta posta elektronikoz
denbora errealean alertak bidaltzen dituzten automatak.

+ VPN sarearen bidezko komunikazio ziurra.

+ Mantentze-lan prebentibo eta zuzentzaileen zentralizazioa eta instalazioaren
informazioa Limble CMMS bidez.

+ Gorabeheren berri emateko atari irisgarria, berehalako jakinarazpenarekin
Limble CMMSn.

+ Kontagailuen datuak zentralizatzea.

Proiektu horretan deskribatutako lanen aurrekontua, SEIEHUN ETA SEI MILA
BERREHUN LAUROGEITA HAMAHIRU euro ETA HOGEITA HAMAIKA
zentimokoa (606.293,31 €) da, BEZa bame. Edonola ere, lan guztiak 2026ko
ekainaren 30a baino lehen amaituta egon beharko dute.

HIRUGARRENA.- IZAERA ETA ARAUBIDE JURIDIKOA

3.1  Hitzarmen hau administrazio- hitzarmena da, eta Sektore Publikoko
Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legearen 47. artikulutik 53.
artikulura bitartekoak izango ditu arau, bai eta arau hauek ere:

(a) 1/1997 Legegintzako Dekretua, azaroaren 11koa, Euskadiko Ogasun
Nagusiaren Antolarauei buruzko Legearen testu bategina onartzen duena.

(b) 39/2015 Legea, urriaren 1ekoa, Administrazio Publikoen Administrazio
Prozedura Erkidearena.
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(c) 36/2020 Errege Lege Dekretua, abenduaren 30ekoa, zeinaren bidez
presako neurriak onesten baitira Administrazio Publikoa modernizaizeko eta
Berreskuratze, Eraldatze eta Erresilientzia Plana gauzatzeko.

(d) Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2021eko otsailaren 12ko
2021/241 EB Erregelamendua, Berreskuratze ela Erresilienizia
Mekanismoa ezartzen duena.

(e) HFP/1030/2021 Agindua, irailaren 29koa, Berreskuraize, Eraldatze eta
Erresilientzia planaren kudeaketa-sistema eratzen duena.

(f) HFP/1031/2021 Agindua, irailaren 29koa, Estatuko, Autonomia Erkidegoko
eta Tokiko Sektore Publikoko Erakundeek eman beharreko informazioaren
prozedura eta formatua ezartzen dituena, Berreskuratze, Eraldaize efa
Erresilientzia Plana osafzen duten alderdien mugarrien eta helburuen betetze-
mailaren eta aurrekontuen eta kontabilitatearen segimendua egiteko.

(9) V.garren Kapitulua, 8/2024 LEGEA, abenduaren 20koa, Euskal
Autonomia Erkidegoko 2025. urteko Aurrekontu Orokorrak onesten dituena.

(h) HFP/55/2023 Agindua, urtarrilaren 24koa, Berreskuraize, Eraldaize eta
Erresilientzia Plana (BEEP) gauzatzen duten prozeduretan interes-gatazkako
arriskuaren azterketa sistematikoari buruzkoa.

3.2 Era berean, Gobemu Kontseiluaren 2022ko otsailaren 8ko Erabakian
xedatutakoa aplikatuko da, Berreskuratze, Eraldatze eta Erresilientzia Planari
lotutako jarduketen eta proiektuen aurrekontu- eta kontabilitate- gauzapenari,
kudeaketari eta jarraipenari dagokienez (erabaki hori 2022ko martxoaren 4ko
EHAAren 46. zenbakian argitaratu zen, Jaurlaritzaren Idazkaritzako eta
Legebiltzarrarekiko Harremanetarako zuzendariaren martxoaren 1eko 30/2022
Ebazpena betez), bai eta Gobernu Kontseiluaren 2022ko martxoaren 29ko
erabakiaren bidez xedatutakoa ere, zeinaren bidez Berreskuratze, Eraldatze efa
Erresilientzia Plana gauzatzeko eskalzen diren iruzurraren aurkako borroKari,
interes- gatazkei, finantzaketa bikoilzari eta estatu- laguntzei buruzko
betekizunak eta ingurumenari kalte nabarmenik ez egitekoak betetzeko neurrien
plana onartzen den (erabaki hori 2022ko apirilaren 13ko EHAAren 74. zenbakian
argitaratu zen, apirilaren 6ko 40/2022 Ebazpena betez).

3.3 Baldin efa funtsak jasotzen dituen Adminisirazioak funts horiek kontratu
publikoak esleituz edo laguntzak edo dirulagunizak emanez bideratu behar
baditu proiektu edo jarduketetara, honako hauek ere aplikatuko dira,
dagokionaren arabera:

(b) 698/1991 Dekretua, abenduaren 17koa, Euskal Autonomia Erkidegoko
Aurrekontu Orokorren pentzutan ematen diren dirulaguntzen bermeei eta horiek
itzultzeari buruzko erregimen orokorra araufzen duena eta horien kudeaketan
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parte hartzen duten erakunde laguntzaileek bete beharreko baldintzak,
erregimena eta eginbeharrak ezartzen dituena.

(b) 20/2023 Legea, abenduaren 21ekoa, Dirulaguntzen Araubidea
Erregulatzekoa.

(c) 9/2017 Legea, azaroaren 8koa, Sektore Publikoko Kontratuena; honen
bidez, Espainiako ordenamendu juridikora eramaten dira Europako
Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2014/23/EB eta 2014/24/EB Zuzentarauak,
2014ko otsailaren 26koak.

LAUGARRENA.- URAREN EUSKAL AGENTZIAREN BETEBEHARRAK
URAk honako konpromiso hauek hartuko ditu:

4.1. Lankidetza-hitzarmen honen xede den proiektuan deskribatutako lanen parte
baten kostua finantzatu eta ordaintzea, gehienez ere BERREHUN ETA
HIRUROGEITA HAMABOST MILA ZORTZIEHUN ETA HOGE! EURO ETA
LAUROGEITA HIRU ZENTIMOKO (275.820,83 €) ekarpenarekin. Honako
urteroko hauetan banatuta:

. 2025 urterokoa: 248.238,75 €
. 2026 urterokoa: 27.582,08 €

4.2. Gastu hori 2025 eta 2026 ekitaldi ekonomikoetako 23680400 zenbakidun
kontuan zordunduta egotziko da.

4.4. Lankidetza eta aholkularitza jabari publiko hidraulikoari eragiten dioten
fluxuak eta aprobetxamenduen hartuneak digitalizatzeko.

4.4. Laguntza eta koordinazioa, Uraren Euskal Agentziaren biltegira etengabe
datuak bidali efa komunikatzeko.

4.5. Agentziak bildutako zenbatekoa seigarren klausulan xedatutakoaren arabera
ordainduko zaio udalari.

BOSGARRENA.- ANANAKO KOADRILAREN, FUNTSAK JASOTZEN
DITUEN ERAKUNDEAREN BETEBEHARRAK

5.1. Ahanako Kuadrillak honako konpromiso hauek hartuko ditu:

5.1.1 Aurkeztutako proiektuan adierazitako zeregin guztiak egitea: " Esparru
publikoan ekimen digital eta teknologikoen deialdia, EAEko 20.000 biztanletik
beherako udalerrietan uraren hin-zikloaren digitalizazioa sustatzeko, Afianako
Kuadrillak sustatutako Europar Batasunak — Next Generation EU — finantzatutako
berreskuratze-, eraldatze- eta erresilientzia-planaren esparruan”,
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5.1.2. Proiektuan egiten den jarduketfa bakoitza dokumentatzea, txosten bat
eginez hiruhilero (dokumentazio grafikoarekin batera), URAra bidaltzeko. eta
amaierako txosten bat.

5.1.3. Sortutako informazio hidrologiko guztia eta, bereziki, uraren erabileren
kontrolari eta kontsumoari buruzkoa Uraren Euskal Ageniziara bidaliko dela
bermatzea, datuak etengabe bidaltzeko eskuliburuan emandako jarraibideei
jarraituz.

5.1.4. Lankidetza Hitzarmen honetan deskribatutako lanen benetako kostua
finantzaltzea eta ordaintzea, aurkeztutako proiektuan adierazitako lanak osatzeko
behar den ekarpenarekin.

5.2. Afanako koadrilak aurreikusitako zenbatekoa 330.472,48 eurokoa da, eta
horretarako beharrezkoak diren kredituak erreserbatzeko konpromisoa hartu du.

5.3 Berreskuratze eta Erresilientzia Mekanismotik  (BEM) eratorritako
betebeharrak: Funtsak jasotzen dituen Administrazioak honako betebehar hauek
izango ditu, orobat:

(A) Europar Batasunaren finantza- interesak babesteko neurri egokiak eta
estandar-maila handienak harizea, eta Mekanismoak finantzatutako neurriei
dagokienez funtsen erabilera aplikatu beharreko lege-esparrura egokitzen dela
zaintzea, bereziki, iruzurra, ustelkeria eta interes-gatazkak zuzentzeko neurriak
prebenitzeari, hautemateari eta hartzeari dagokionez,  Europako
Parlamentuaren 2021eko otsailaren 12ko 2021/241 (EB) Erregelamenduaren
22. artikuluan ezarritako betebeharraren esparruan. Funtsak jasofzen dituen
Administrazioak dituen barne-kontroleko sistemak alde batera utzi gabe,
hitzarmen hau sinatuz, dena delako administrazioak bat egingo du honako
plan honekin: «Berreskuratze, Eraldatze eta Erresilienizia Plana gauzatzeko
eskatzen diren iruzurraren aurkako borrokari, interes-gatazkei, finantzaketa
bikoitzari eta estatu-laguntzei buruzko betekizunak eta ingurumenari kalte
nabarmenik ez egitekoak betetzeko neurrien planax». Plan hori Gobernu
Kontseiluaren 2022ko martxoaren 29ko Erabakian onartu zen, eta berariaz
hartuko du haren gomendioak betetzeko beharra.

(B) Administrazio onuradunak honako hauek bermatuko ditu bereziki:

(i) Enpresa kontratistak, azpikontratistak edo hitzarmen honen ondoriozko
laguntzen onuradunak aukeratzeko prozesuan edo haren baldintzak
betetzen dituzten egiaztatzeko prozesuetan parte hartzen dutenek deklaratu
beharko dute ezaguizen eta onartzen dituztela, 0so-osork eta zabal-zabal,
honako plan honen baldintzak: «Berreskuratze, Eraldatze eta Erresilientzia
Pilana gauzatzeko eskatzen diren iruzurraren aurkako borrokari, interes-
gatazkei, finantzaketa bikoitzari eta estatu-lagunizei buruzko betekizunak

eta ingurumenari kalte nabarmenik ez egitekoak betetzeko neurrien plana»,
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2022ko marixoaren 29ko Gobernu Kontseiluaren erabakiaren bidez
onetsia. Ondorio horietarako, pertsona horien artean egongo dira honako
hauek: kontratua adjudikatzeko edo diru-laguntza emateko eskumena
duen organoko arduraduna, diru-laguntzaren oinarriak eta/edo deialdia
Idazten duten langileak, eta eskaintzak edo eskabideak ebaluatzen dituzten
adituak eta batzorde-kideak, bai eta lan horietan Administrazioari laguntzen
eta aholkatzen dioten erakunde pribatuetako pertsona fisiko guztiak ere.

BEEParen jarduera honi dagokionez, hau da, Hitzarmen honi dagokionez,
goian aipatutako eskakizunen berariazko onarpenak Lankidetza Hitzarmen
honen I. ERANSKINEAN jasotako adierazpenen bidez jaso eta garatu dira.
Adierazpen horiek funtsak jasotzen dituen Administrazioak behar bezala
bete efa sinatu ditu.

(if) Aurreko apartatuan jartzen duena bete behar dutenek interes-
gatazkarik ez dagoela dioen adierazpen bat bete beharko dute
hitzarmenaren |. Eranskinean jasotako ereduaren arabera, hala egin behar
dela jartzen baitu Europako Parlamentuaren etfa Kontseiluaren 2018ko
uztailaren 18ko 2018/1046 (EB, Euratom) Erregelamencduko 81.3
artikuluan («Finantzen Erregelamendua») eta Sektore Publikoaren Araubide
Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legeko 23. artikuluan.

(iii) Urtarrilaren 24ko HFP/55/2023 Aginduan adierazitako ondorioetarako,
bertan ezarritako prozedurak aplikatuko dira.

Gainera, agindu hori betetzeko, diru-laguntzetan, laguntzak emateko organo
eskudunak eta eskabideak baloratzeko kide anitzeko organocetako kideek,
eskabideak baloratzeko fasean eta emakida-ebazpenean, eta kontratuetan,
pertsona bakarreko kontratazio-organoak eta kide anitzeko kontratazio-
organoko kideek, kontratazio-organoari  eskaintzak  baloratzeko
faseetan, esleipen- proposamenean eta kontratua esleitzeko fasean
laguntzeko kide anitzeko organoko kideek, agindu hori arautzen duen interes
espezifikoko gatazkarik ezaren adierazpena sinatu beharko dute (Il.
eranskinean dago jasola). Gainera, eragiketaren arduradunak balizko
interes-gatazka egiaztatzeko prozesua egin beharko du, HFP/55/2023
Aginduaren 4. artikuluan xedatutakoaren arabera. Prozesu horren ondorioz
bandera beltz bat edo gehiago detektatu badira, HFF/55/2023 Aginduaren
7. artikuluan xedatutako prozedurari jarraitu beharko diote. Horretarako,
benetako titulartasunari buruzko informazioa & egun balioduneko epean
aurkezteko eskatu beharko diete eskatzaileei, eta ezarritako epean
entregatzen ez badira, prozeduratik kanpo geratuko dira.

(iv) Interes-gatazka eragin dezakeen kausaren bat duten agintariek eta
langileek ez dutela esku hartuko ukitutako prozeduretan. Interes-gatazka bat
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egon daitekeela uste denean, eragindako pertsonak idatziz jakinaraziko dio
egoera hierarkian gorago dagoenari, eta kasuan kasuko zerbitzu juridikoek
txosten bat egingo dute, dagokion erabakia hartzeko. HFP/55/2023
Aginduan ezarritako kasu zehatzetarako ezarritako prozedura bereziari
kalterik egin gabe.

(v) Kontu-hartzailetzak berariazko auditoretzak egin ahal dituela interes-
gatazkak prebenitzeko, detektatzeko eta zuzentzeko neurri egokiak dauden
egiaztatzeko, eta horien emaitzen berri eman beharko dio berariaz Uraren
Euskal Agentziari, Eusko Jaurlaritzak berak edo hark izendatutako
erakundeak egiten dituen berariazko ikuskapenak alde batera utzi gabe.

(vi) Interes-gatazka antzeman ondoren, berehala hartuko dira neurri
egokiak, kasuari aplika dakizkiokeen lege-arauen eta erreglamendu-arauen
arabera.

(C) Proiektura bideratutako funtsen aplikazioa kontrolatzeko eta jarraipena
egiteko jarduketen mende jartzea, dokumentuak egiaztatuz, eta Uraren Euskal
Agentziaren etengabeko eta amaierako ebaluazioaren mende jarizea, baita
honako hauen kontrol finantzarioaren mende ere: autonomia-erkidegoko
Kontu-hartzailetza Nagusia, Kontuen Auzitegia, Ekonomia eta Ogasun Saileko
Kontrol Ekonomikoko Bulegoa, bai eta Berreskuratze eta Erresilienizia
Mekanismoko funtsak kontrolatu eta horren jarraipena egiteko agindu zaien
estatu-mailako zein Europako organocak, bereziki Europako Batzordea,
Europako Kontuen Auzitegia, lruzurraren aurka Borrokaizeko Europako
Bulegoa (OLAF) eta Europako Fiskalfza, zeinek egindako jarduketen
informazio xehea eskuratu ahal izango baitute.

(D) Funtsen azken hartzailea identifikatzea (lagunfzen onuradunak,
kontratistak eta azpi kontratistak), HFP/1030/2021 Aginduaren 8. artikuluan
ezarritakoaren arabera, eta laguntza- deialdietan edo lizitazio-prozeduretan
sartzea funtsen azken hartzaileek honako informazio eta dokumentazio hau
aurkezteko betebeharra:

e Onuradunaren, kontratistaren eta azpikontratisten IFZ.
e Jzena edo izen soziala.
e Onuradunaren, kontratistaren eta, hala badagokio, azpikoniralisten zerga-

egoitza.
e Nola onuradunaren hala kontratisten eta azpikontratisten benetako
titulartasunaren identifikazioa, Europako  Parlamentuaren eta

Kontseiluaren 2015eko maiatzaren 20ko 2015/849 (EB) Zuzentarauaren 3.
artikuluaren 6. puntuan horri ematen zaion definizioaren arabera, irailaren
29ko HFP/1031/2021 Aginduaren 10. artikuluan ezartzen denari jarraikiz
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betiere, Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2021eko otsailaren
12ko 2021/241 (EB) Erregelamenduaren 22. artikuluari dagokionez.

e [ruzurraren aurkako politikari atxikitzeko eta horren berri jzateko
erantzukizunpeko adierazpena, Eranskinean jasotakoaren arabera (ikusi ll.
Eranskina).

e Finantzazio bikoilzik egiten ez duela adierazten duen erantzukizunpeko
adierazpena, eranskinean jasotakoaren arabera (ikusi ll. Eranskina).

» BEEPean ezarritako zeharkako printzipioak betetzeko konpromisoari
buruzko erantzukizunpeko adierazpena, kudeatu beharreko esparruari
eragiten badiote (ikusi ll. Eranskina).

e Ingurumenari kalte nabarmenik ez eragiteko  erantzukizunpeko
adierazpena (DNSH printzipioa), eranskinaren arabera (ikusi Il. Eranskina).

» Interes Gatazkarik Ezaren Adierazpena (IGEA), eranskinaren arabera (ikusi
Il. Eranskina).

» Inplikatutako administrazio publikoen artean datuak lagatzea onartzeko
adierazpena, Europa mailako araudi aplikagarrian aurreikusitakoa
betetzeko eta bat etorriz Datu pertsonalak babesteko eta eskubide digitalak
bermatzeko abenduaren 5eko 3/2018 Lege Organikoarekin (ikusi I,
Eranskina).

o Kontratistek egiaztatu egingo dute izena eman dutela Zerga

Administrazioko Estatu Agentziaren enpresaburu, profesional eta
atxikitzaileen erroldan, edo Zergen Foru Administrazioko errolda
baliokidean; lizitazio-prozeduran parte hartu den unean benetan
garatutako jarduera islatu behar da.
(E) 2021/241 (EB) Erregelamenduaren arabera Balzordearen eta
Espainiaren arteko Xedapen Operatiboak onartzen dituen Batzordearen
Erabakiaren eranskinean ezarritakoaren arabera, 426 mugarria befetzen
dela egiaztatzeko, Bafzordearen xedapen operatiboak onarizen dituen
Batzordearen Erabakiaren eranskinean ezarritakoa beteko da, 2021/241
(EB) Erregelamenduaren arabera.

(F) 2024ko uztailaren 24ko Ingurumeneko Konferenizia Sekitorialaren
Erabakian ezarritakoaren arabera, jarduketek Afanako Koadrilaren
konpromisoa dute, hornidura- eta saneamendu-sistemaren titularra baita,
Jjarduketak egikaritzeko eta ondoren ustiatzeko, bai eta kontserbatzeko eta
mantentzeko ere.

SEIGARRENA.- EKARPENAREN XEDEA ETA ORDAINKETA

6.1 Uraren Euskal Agentziak bere gain hartzen duen zenbatekoa
kontratazioen gauzatze normalak eragindako gastuak finantzatzeko soilik erabili
ahal izango da. Beraz, ezin izango dira horren kontura ordaindu, ez kontratazio-
organoari dagozkion kontratu-betebeharrak ez betetzeagatik sortutakoak
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(besteak beste, zuinketa gaizki egiteagatik, lursailak eskura ez izateagatik edo
gastu-ziurtagiriak berandu ordaintzeagatik), ez eta bestelako kontzeptuak ere,
besteak beste, lursailak erostearen, proiektuak idaztearen, instalazioen
zuzendaritza-lanak, ikuskapen-lanak eta zainfza-lanak egitearen eta abarren
ondoriozko finantza-kostuak.

6.2 Ordaintzeko moduari dagokionez, Afianako Kuadrillak ordainduko du
aipatutako lanen zenbateko osoa. Uraren Euskal Agentziari dagokion ekarpena,
paragrafo honetan ezarritako finantzaketaren gehieneko zenbatekoaren arabera,
hurrengo eran emango zaio Afianako Kuadrillari:

a) EHUN ETA HOGEITA LAU MILA EHUN ETA HEMERETZ! euro ETA
HOGEITA HAMAZAZP! zentimoko (124.119,37 €) gehienezko Kkantitatea,
hitzarmen hau sinatzerakoan.

b) EHUN ETA HOGEITA LAU MILA EHUN ETA HEMERETZ! euro ETA
HOGEITA HAMAZAZP! zentimoko (124.119,37 €) gehienezko Kkantitatea,
hitzarmen honetan deskribatutako lanak egiteko kontratua esleitu ondoren.

c) HOGEITA ZAZP! MILA BOSTEHUN ETA LAUROGEITA Bl euro ETA
ZORTZI zentimoko (27.582,08 €), proiektuaren kostu osoa gastu-ziurtagirien
bidez justifikatu ondoren.

Hitzarmen honi lotutako Afianako Kuadrillaren ekarpen ekonomikoak dagozkien
aurrekontu propioen kargura finanizatuko dira. Bere aldetik, Uraren Euskal
Agentziaren ekarpenak, haien osotasunean, Next Generation funtsen kargura.

6.3 Adanako Koadrilak ezin izango du, inola ere, koniratisten ordainketa
Uraren Euskal Agentziari dagokion ekarpenaren aurreko (ransferentziarekin
baldintzatu. Beraz, Afianako Koadrilak epe egokietan egin beharko dizkie
ordainketak kontratistei, berandutzea saihesteko, eta, hala egiten ez badu, sor
daitezkeen kalteen eranfzule izango da.

ZAZPIGARRENA.- DNSH PRINTZIPIOA

5. Osagaiaren dokumentuko 8.atalarekin bat etorriz, I3 neurriko jardueretan
DNSH printzipioa errespetatzen dela bermatzeko bete beharreko baldintza
teknikoak ondoko hauek dira:

. Ekipamendu eta ekipamendu teknologikoen erabileran, energiaren
kontsumoari dagokionez dagoen teknologiaren arabera erabilgarri dauden
onenak hautatuko dira.

B Ekipoek bete egingo dituzte 2009/125/EE Zuzentarauaren arabera
(datuak zerbitzatzeko eta biltegiraizeko, edo konputagailuetarako eta
ordenagailu edo pantaila elektronikoen zerbitzarietarako) eta Batzordearen
2019ko martxoaren 15eko 2019/424 (EB) Erregelamenduaren arabera
(2009/125/EE Zuzentarauaren arabera, datuak biltegiratzeko zerbitzarientzako
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eta produktuentzako diseinu ekologikoko betekizunak ezartzen dituena)

ezarritako energiarekin lotutako eskakizunak.

. Erosketa horietan, energiari dagokionez eraginkorrak diren eta Europako

Batzordearen “code of conduct for ICT" delakoa erabat errespetatzen duten

ekipoak erosten direla ziurtatzeko neurriak aktibatuko dira, eta neurriak hartuko

dira produktuen eta ezarritako tresna elektriko eta elektronikoen iraunkortasuna,
kanpontzeko, eguneratzeko eta berrerabiltzeko aukera handitzeko.

° Ekipo efa ekipamendu teknologikoak hautatzean, osagaien

birziklagarritasuna hartuko da kontuan.

. Erabilitako ekipamenduek ez dituzte 2011/65/EB Zuzentarauko |I.

eranskinean zerrendatutako  substanfzia  mugatuak  izango, material

homogeneoetako pisu- kontzentrazioaren balioek eranskin  horretan
aipatutakoak gainditzen ez dituzienean izan ezik.

o Balio-bizitzaren amaieran, ekipoei berrerabiltze-, berreskuratze- edo
birziklatze-eragiketak egiteko prestakuntza emango zaie, edo tratamendu
egokia, fluido guziliak ezabatzea eta tratamendu selektiboa barne,
2012/19/EB Zuzentarauaren VII. eranskinaren arabera.

ZORTZIGARRENA.- ETIKETATZE BERDEA ETA ETIKETATZE
DIGITALA

Etiketa berdea:

Esku-hartze % Ekarpen | % Ingurumen-

Azpineurria eremuko kodea klimatikoa ekarpena

040- Uraren
kudeaketa eta ur-
baliabideen
kontserbazioa (ibai-
C05.103a arroen  kudeaketa, | 40 100
klima-aldaketara
egokitzeko neurri
espezifikoak,
berrerabilera, ihesak
murriztea barne).

Etiketatze digitala:
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Efliquetado digital:
Azpineurria | Esku-hartze eremua % Ekarpen
digitala
011- Administrazioarentzako IKT
soluzioak, zerbitzu elektronikoak,
aplikazioak
C05.103a 100%

BEDERATZIGARRENA.- HITZZARMENAREN JARRAIPEN-BATZORDEA

9.1  Hitzarmen honen jarraipen-batzordea eratuko da. Batzordekideak lau izango
dira: bi Uraren Euskal Agentziakoak; beste biak, berriz, Afianako Koadrilakoak.
Hitzarmena sinatu duten alderdiek izendatuko dituzte, hurrenez hurren, honako
eginkizun hauek betetzeko:

(a)  Hitzarmen honetan aurreikusitako jarduketak behar bezala gauzatzen direla
zaintzea, eta irizpideak eta bitartekoak ezartzea alderdiek elkarri informazioa eman
diezaioten eta dagozkien konpromisoak egoki bete ditzaten.

(b)  Kasu bakoitzean behar diren izapideak moteltzen dituzten oztopoak kentzen
lagunizea.

(¢)  Hitzarmen honen xede diren jarduketak burutuko direla bermatzeko behar diren
txostenak egin eta neurriak proposatzea, batez ere urteko kuotak egokitu behar diren
kasuetan eta seigarren klausulan jasotakoetan.

(d)  Hitzarmenak sor ditzakeen interpretazio- eta exekuzio-arazoak konpontzen
Sajalzea.

9.2 Hitzarmena indarrean dagoen bitartean, jarduketak behar bezala beteizeko
beharrezkotzat jotzen denean, batzordeak bilera egingo du, alderdietako ordezkariren
batek hala proposatuta. Bilera egiteko eta erabakiak hartzeko quoruma batzordeko
kide guztiek osatuko dute.

9.3 Jarraipen Batzordearentzat espresuki jasotzen ez diren gaietan, Sektore
Publikoaren Araubide Juridikoaren urriaren 1eko 40/2015 Legearen Atariko Tituluaren
Il. kapituluaren 3. atalean arautzen den kide anitzeko organoen araubidea aplikatuko
da.

HAMARGARRENA.- DOKUMENTAZIOA ZAINTZEA

10.1 Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2018ko uztailaren 18ko
2018/1046 (EB, Euratom) Erregelamenduaren 132. artikuluan ezaritako
betebeharrari jarraikiz, erregistro bat izango da, eta finantzaketari buruzko
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egiaztagiriak, datu estatistikoak eta gainerako agiriak gordeko dituzte bertan, bai eta
formatu elektronikoko erregistroak eta dokumentuak ere, saldoa —edo, ordainketa
horren ezean, eragiketa— ordaindu eta bost urteko epean. Aldi hori hiru urtekoa izango
da finantzaketa 60.000 eurokoa edo txikiagoa bada.

10.2 Auditoriei, errekurtsoei, auziei, konpromiso juridikoei edo lruzurraren aurkako
Borrokarako Bulegoaren ikerketei buruzko erreklamazioen izapidetzeari buruzko
erregistroak eta dokumentuak, bestalde, auditoria, errekurtso, auzi, errekiamazio-
izapidetze edo ikerketa horiek amaitu arte gordeko dira. Iruzurraren aurkako
Borrokarako Bulegoak egindako ikerketei buruzko erregistro eta dokumentuen
kasuan, erregistroak eta dokumentuak gordetzeko betebeharra ikerketa horiek
hartzaileari jakinarazi ondoren aplikatuko da.

10.3 Ermregistroak eta dokumentuak gordetfzeko hiru aukera daude: jatorrizkoak;
Jjatorrizkoen kopia konpultsatuak; edo orokorrean onartutako datu-euskarriak, hala
nola jatorrizko dokumentuen bertsio elektronikoak edo bertsio elekironikoan soilik
existitzen diren dokumentuak. Bertsio elektronikoak existitzen direnean, ez dira
beharrezkoak izango originalak, baldin eta dokumentu horiek legezko baldintza
aplikagarriak betetzen badituzte, auditoria-ondorioetarako jatorrizkoen baliokide eta
fidagarritzat jo ahal izateko.

HAMAIKAGARRENA.-PUBLIZITATEA ETA HEDAPENA

11.1 Berreskuraize, Eraldatze eta Erresilientzia Plana kudeatzeko sistema eratzen
duen irailaren 29ko HFP/1030/2021 Aginduaren 9. artikuluan ezarritako betebeharra
betez, hitzarmena Berreskuraize, Eraldatze eta Erresilientzia Planaren esparruan
gauzatzearekin zerikusia duten komunikazio-jarduketa guztietan, modu nabarmen eta
ikusgarrian erakutsi beharko da Europar Batasunaren enblema; halaber, jasotako
finantzaketaren adierazpena ere erantsi beharko da honako erreferentzia honekin:
«Berreskuratze, Eraldalze eta Erresilientzia Plana — Europar Batasunak finantzatua
— NextGenerationEU».

11.2 Europar Batasunaren enblema desberdin eta bereizita egon beharko da, eta
ezingo da aldatu bestelako ikus-marka, marka edo testuak gehituz.

11.3 Gauzalutako jarduerei buruzko informazio- eta komunikazio-neurri horiek
informazio-karteletan, plaketan, argitalpen inprimatuetan eta elektronikoetan, ikus-
entzunezko malerialean, webguneetan, prentsako iragarki eta txertaketetan,
ziurtagirietan eta abarretan sartuko dira. Informazio-kartel eta plaka guztiak edonork
ondo ikusteko moduko leku batean jarri beharko dira.

11.4 Hitzarmeneko alderdiek konpromisoa hartzen dute proiektuarekin zerikusia
duten komunikazio publikoko ekinfza guztiak elkarrekin egiteko, bereziki mugarri
garranizitsuetan, hala nola lizitazioetan eta jarduketen hasieran. Ekitaldi publikoetan,
prentsaurrekoetan eta material informatiboen edizioan ere lagunduko dute. Bi
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aldeetako komunikazio-arloek mezuak eta argitaraizeko denborak koordinatuko
dituzte, koherenizia eta ikusgarritasun bateratua ziurtatzeko.

Banandutako komunikazioa

Alderdi bakoitzak hitzarmeneko jarduketei buruzko banakako komunikazio publikoak
egin difzake, betiere:

1. Gainerako alderdiei ohartaraztea.
2. Lankidetza-hitzarmena berariaz aipaizea.
3. Beste administrazio sinatzaileak behar bezala aipalzea.

4. Adostutako edukia errespetatzea eta alderdi bakoitzaren paperean gaizki-ulertuak
saihestea.

5. Komunikazio orok berariaz aipatu behar ditu alderdi sinatzaileak, eta beren
erakunde-logotipoak erabili nortasun grafikoko eskuliburuen arabera. Logotipoak
erabiltzea administrazio titularrak onartu behar du, zalantzarik izanez gero.

Gainbegiratzea eta baliozkotzea

Administrazio sinatzaileetako komunikazio-zerbitzuek aldez aurretik berrikusi behar
dituzte komunikazio-ekintza guztiak, klausula horiek betetzen direla ziurtatzeko eta
horien hedapena koordinatzeko.

HAMABIGARRENA.- BATERAGARRITASUNA BESTE LAGUNTZA EDO
DIRULAGUNTZA BATZUEKIN ETA FINANTZAKETA BIKOITZIK EZA

12.1 Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2021eko otsailaren 12ko
2021/241 (EB) Erregelamenduaren 9. artikuluan ezarritakoarekin bat etorriz,
mekanismoaren esparruan emandako laguntza Batasunaren besfe programa edo
fresna batzuekin bat eforriz emandako beste laguntza batzuel gehituko zaie.
Inbertsioaren proiektuek eta erreformek Batasunaren beste programa eta tresna
batzuen laguntza jaso ahalko dute, betiere laguniza horrek kostua bera estaltzen ez
badu.

12.2 Irailaren 29ko HFP/1030/2021 Aginduaren 7. artikuluko 3. apartatuak
aurreikusitakoa kontuan hartu beharko da. Horren ondorioz, lagunizek gehitzeko
printzipioa eta finantzaketa bikoitza saihestera bideratutako mekanismoak ezartzeko
beharra errespetatu behar dute; hala, BEMaren funtsekin finantzatutako inbertsioek
Batasunaren beste programa eta tresna batzuen laguntizak jaso ahalko dituzte,
betiere laguntza horrek kostu bera estalizen ez badu eta, nolanahi ere, Europako
Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2018ko uztailaren 18ko 2018/1046
Erregelamenduan (EB, Euratom) ezarritakoarekin bat etorriz. Erregelamendu hori,
Batasuneko aurrekontu orokorrei aplikatzekoak diren finantza-arauei buruzkoa da
(Finantza-Erregelamendua).
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HAMAIRUGARRENA.- KONFIDENTZIALTASUNA ETA DATUEN BABESA

13.1.- Konfidentzialtasuna

Ananako Koadrilak, entitate horrek lana burutzeko atxikitzen dituen pertsonek eta
azpikontratatzen diren enpresek (halakorik egiten bada) eskuratzen duten informazio
guztia konfidentziala izango da eta, ondorioz, sekretu profesional moduan hartu behar
da, aplikagarria den araudia betez. Horrenbestez, informazioa ondo eta sekretupean
gorde behar da. Informazioa ezin zaio inori eman, ez osoa ez zati bat: izan ere, ezin
zaio informazioa eman agindutako lanaren parte ez diren pertsona fisikoei edo

juridikoei, enkargua egin duen organoak aldez aurretik eta berariaz horretarako
baimenik eman ez badu.

Arestian aipatutako perisona fisiko edo juridikoren batek konfidentzialtasuna eta, hala
badagokio, sekretu profesionala zaintzeko eginbeharra urratzen baditu, egoki diren
erantzukizunak eta sortutako kalte-galerak eskatuko zaizkio. Betebehar horiek bete
beharko dira, baita Afianako Koadrilak hitzarmenaren xede diren betebeharrak
gauzatzen amaitu badu edo Koadrilaren eta enpresa kontratistaren arteko kontratu-
harremana amaitu bada ere.

Nolanahi ere, datu pertsonalen fratamendua eskatzen ez duten lanak egitean,
debekatuta egongo da datu horiek eskuratzea, eta jakin ahal diren datuak
sekretupean gorde beharko dira.

13.2.- Datu pertsonalen tratamenduko enkargua.

Hitzarmen honen xede diren konpromisoak eta jarduketak betetzeko, ARanako
Koadrilak ez ditu tratatuko Datu Pertsonalak Babesteko eta Eskubide Digitalak
Bermatzeko 3/2018 Lege Organikoak babestutako Uraren Euskal Agentziaren
ardurapeko datu pertsonalak.

LAUGARRENA.- DATUEN BABESA

Bi aldeek konpromisoa hartzen dute honako arau hauetan jasotzen diren eskakizunak
betetzeko: Europako Parlamentuaren eta Kontseiluaren 2016ko apirilaren 27ko
2016/679 Erregelamendua (EB), pertsona fisikoen babesari buruzkoa, datu
perisonalen tratamenduari eta datu horien zirkulazio libreari dagokienez; Datu
Pertsonalak Babesteko eta Eskubide Digitalak Bermatzeko abenduaren 5eko 3/2018
Lege Organikoa efa Datuak Babesteko Lege Organikoa garatzen duen
erregelamendua onesten duen abenduaren 21eko 1720/2007 Errege Dekretua.
Proiektua amaitu ondoren ere, betebehar horrek indarrean jarraituko du.

HAMABOSGARRENA.- HITZARMENAREN ONDORIOAK ETA IRAUPENA

16.1 Hitzarmenak ez dakar esku hartzen duten alderdiek beren eskumenei uko
egitea ezta horiek aldatzea ere, eta hitzarmenaren indarrez harfzen dituzten
konpromisoei lotutako erantzukizunak bakarrik hartzen dituzte beren gain.
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15.2 «Udaleri txiki eta ertainetako sareefan hornidura hobeizeko efa galerak
murrizteko planean» ezarritakoaren arabera, jarduketak 2026ko ekainaren 1a baino
lehen amaitu beharko dira (jasoize-akta eta erabilera publikorako entrega).

15.3 Hitzarmen hau sinatzen denetik aurrera, ondoricak izaten hasiko da, efa
alderdiak hemen ezarritako obligazioak betetzera behartuko ditu; iraunaldia
jarduketen kontratazioa likidatu eta ordaindu artekoa izango da (gehienez ere 2026ko
ekainaren 30ra arte, baina luzaizeko aukera izango da, aplikatu beharreko
legeriarekin bat etorrita).

HAMASEIGARRENA.- HITZARMENA AZKENTZEA

16.1 Aurreko klausulan aipatutako iraunaldia igaro delako edo alderdiek stintsiarazi
dutelako iraungiko da hitzarmena.

16.2 Alderdietako batek ez baditu betetzen bere gain hartutako konpromisoak,
besteak eskubidea izango du hitzez hitz bete ditzala eskalzeko edo hitzarmena
suntsiarazteko eskatzeko.

Eta hala jasota gera dadin, eta ados daudela adierazteko, agiri hau sinatu da sinadura
elektronikoaren cdatan, eta azken sinaduraren data harfuko da Hitzarmena
formalizatzeko datatzat..

URAREN EUSKAL AGENTZIAKO ZUZENDARI NAGUSIA
ASIER LOPEZ ETXEBARRIA

ANANAKO KOADRILAKO LEHENDAKARIA

RUBEN TORREMOCHA GALAN”

Ondoren, hitza hartzeko txanda ireki da. Lehenik eta behin, Lantarongo Udaleko
ordezkari Jesus Mario Montejo Ruiz de Loizaga batzarkideak galdetu du administrazio-
batzar interesdunek jarraitu beharreko prozedurari buruz. Bere ustez, hurrengo urratsa,
administrazio-batzar interesdunen jarduketak zehaztu ondoren, kontzejuetan onartu
beharko dute, eman beharreko zenbatekoa jakin ondoren, eta, ondoren, egin beharreko
lan guztiak ezagutu ondoren, baldintza-agiri batzuk idatziko dira, lizitaziora aterako da
eta, ondoren, enpresa adjudikaziodunak gauzatuko du. Horri erantzun zaio, hain zuzen
ere, administrazio-batzarrak eta Afianako Kuadrillak konpromiso-dokumentua
formalizatu  ondoren, finantzatu gabeko kostua ordaintzeari dagokionez.
Presidente jaunak gaineratu du hitzarmena sinatuta % 50 ordainduko litzaigukeela;
beste % 40a lanak egin ondoren, eta dena justifikatu ondoren, gainerako % 10a sartuko
litzaigukeela.

Maria Carmen Mateo Lopez andreak, Irufia Okako Udalaren ordezkariak, hartu du hitza,
eta galdetu du ea dirulaguntzaren onuradun izan daitezkeen 46 administrazio-
batzarretatik bateren batek dirulaguntza ukatzea erabaki duen. Presidenteak erantzun
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dio galdera hori URAri helarazi zaiola, hitzarmenean adierazten baita hitzarmenean
jasotako zeregin guztiak egin behar direla.

Darioc Ocio Martinez de Marigorta batzarkideak, Zanbranako Udaleko ordezkariak,
galdetu du ea kudeaketa Afianako Kuadrillaren esku dagoen, lizitatuko den edo kontratu
txikiak egingo diren... Presidente jaunak adierazi du memoria helaraziko dizuetela,
berrikus dezazuen. Behin-behineko idazkariak esan du bere eginkizuna dela kontratu
bakar batean jasofzea jarduketa guztiak, eta enpresa bakar bati esleitzea.
Jarraian, Gaubeako Udaleko ordezkari Ibone Santos Ellakuria batzarkideak galdetu du
ea 46 administrazio-batzar horiek eskualde osoan dauden batzarren zati diren.
Presidenteak erantzun dic Afianako Kuadrillak ur-zerbitzua ematen dien 46
administrazio-batzarrei bakarrik ematen dizkietela dirulaguntzak. Urbiden partzuergoan
dauden gainerako administrazio-batzarrek, hala badagokio, URAk Urbideri ere eman
dion dirulaguntza jasoko dute.

Ondoren, bozketa-txandara igaro da, eta ABSTENTZIO 1 eta ALDEKO 18 BOTO lortu
dira. Hau da;

BATZARKIDEA A
TCRREMOGCHA GALAN, RUBEN
MEDINA MARTINEZ, JUAN CARLOS
ARBAIZAGOITIA PERAL, ISABEL
ATIENZA MINGUEZ, ROBERTO
RIVAS GARCIA, JULIA
ORTIZ DE URBINA ALANA, ANA ESTHER
MATEO LOPEZ DE OCARIZ, MARIA CARMEN
MARTINEZ DE SANTOS GOIRIENA, OIER
SANTAMARIA SALAZAR, MARIA BELEN
MONTEJO RUIZ DE LOIZAGA, JESUS MARIO
GALLEGO RODRIGUEZ, JAVIER
MONTOYA OLANO, ANA BELEN
ZAMORANO RUBIO, MENTXU
SAENZ DE CAMARA POLO, NIEVES
LOPEZ ESCUDERO, JULIAN ANTONIO
SALAZAR SENSO, GORKA
SANTOS ELLAKURIA, IBONE
LOPEZ ABRIL, JUAN CARLOS
OCIO MARTINEZ DE MARIGORTA, DARIO

m

AURKA | ABSTENTZIOA

>4 3¢5 | 3| 3% 3¢ [ (x| (> | x| x| X[ x|

Horregatik guztiagatik, honako hau ERABAKI DA:

Lehenengoa.- URA-Uraren Euskal Agentziaren eta Afianako Kuadrillaren arteko
lankidetza-hitzarmena onartzea, kuadrilla horretan uraren hiri-zikloaren digitalizazioan
hobekuntzak egiteko, Europar Batasunak finantzatutako NextGeneration EU Suspertze,
Eraldatze eta Erresilientzia Planaren esparruan, arestian adierazitako baldintzetan.
Bigarrena.- Administrazio-batzarrekin konpromiso-akordio bat egitea, interesatuta
audenek egin beharreko jarduketaren kostu osoaren % 60 ordaintzeko konpromisca har
dezaten.
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Hirugarrena.- Eskatzen, lizitatzen eta adjudikatzen diren obra guztiak gehienez
urtebeteko epean egiten saiatzea, hau da, 2026ko iraila baino lehen.
Laugarrena.- Afianako Kuadrillako lehendakari Rubén Torremocha Galén jaunari, edo
haren legezko ordezkariari, ahalmena ematea Afanako Kuadrillaren izenean eta
ordezkaritzan, hitzarmen hori gauzatzeko behar diren egintzak egin eta agiriak formaliza
ditzan.

5. ANANAKO KUADRILLAKO LANPOSTUEN BALORAZIOAREN EMAITZA BEHIN
BETIKO ONARTZEA, HALA BADAGOKIO.

Batzarburuak sartu du gai-zerrendako puntu hau, eta esan du Afanako Kuadrillak
kanpoko enpresa bat kontratatu zuela, Consultores de Gestién Publica SL. (BKO),
erakunde honen Lanpostuen Balorazioaren izapideetan, juridikoki, gida gaitezen.
Aldaketa hori aurreko legegintzaldian hasi zen.

Hasiera batean, eta gai hori ardazteko, beharrezkotzat jo zen antolamendu-egitura
eguneratua, koherentea eta langileen kudeaketan efizientzia-, ekitate- eta gardentasun-
printzipioetara egokitua ezartzeko.

BKOan prestatutako zirriborrotik abiatuta, beren lanpostutik aldatzen ziren baldintzen
berri eman zitzaien langileei.

Langileek, garaiz eta behar bezala, alegazioak aurkeztu zizkioten proposamen horri.
Alegazio horiek, kasu batzuetan, osorik baietsi ziren, eta, beste batzuetan, partzialki.
Horretarako, presidenteak 2025-06-02an eman zuen ebazpen-proposamena, eta
langileei jakinarazi zitzaien, alegazioak baietsita eta ezetsita. Hona hemen proposamen
hori:

"LEHENDAKARITZAREN EBAZPEN PROPOSAMENA

Gaia: Lehendakaritzaren ebazpen-proposamena, Afanako Kuadrillako langileek
Lanpostuen Balorazio prozesuaren inguruan garaiz eta behar bezala aurkeztutako
alegazioei buruzkoa.
IKUSI DA Afianako Kuadrillako langileek Lanpostuen Balorazio Prozesuari buruz garaiz
eta behar bezala aurkeztutako alegazio guztien edukia. Alegazio horien epea amaitu da,

eta honako hauek dira:
Alegazio-idazkia, ENRIC LLORENS GIMENEZ langileak 2025-02-22an aurkeztua
(sarrera-erregistroa: 84 zk.).

Alegazio-idazkia, ANA TERESA MONGE DIOSDADQ, 2025/02/24koa (87. sarrera-
erregistroa).

Alegazio-idazkia, JULIA ESPINA DIEZ, 2025/02/24koa (88. sarrera-erregistroa).
Alegazio-idazkia, ENRIQUE PUELLES PEREZ langileak 2025-02-25ean aurkeztua
(sarrera-erregistroa: 96. zk.).
Alegazio-idazkia, MERCEDES MORENO ASCANIO, 2025eko otsailaren 25ekoa
(sarrera-erregistroa: 98).
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Alegazio-idazkia, MARIA MAR DIAZ SANTOS andreak, 2025eko otsailaren 26an

(sarrera-erregistroa: 99 zk.).
Alegazio-idazkia, ISIDRO FERNANDO MARTINEZ ARANGUIBEL langileak 2025-02-
26an aurkeztua (sarrera-erregistroa: 100. zk.).
Alegazio-idazkia, MIKEL GALLEGO MUNOZ langileak 2025-02-26an aurkeztua
(sarrera-erregistroa: 102. zk.).
Alegazio-idazkia, RAQUEL ABASCAL HERMOSILLA, 2025-02-27koa (sarrera-
erregistroa: 104. zk.).

Alegazio-idazkia, MIREN ITZIAR GARAYO MUGARZA, 2025eko otsailaren 27koa (105.
sarrera-erregistroa).

Alegazio-idazkia, LORENA LLANA LABACA, 2025/02/27koa (106. sarrera-erregistroa).
Alegazio-idazkia, MARIA ESTHER SANCHEZ VERDUGO, 2025eko otsailaren 27koa
(107. sarrera-erregistroa).
Alegazio-idazkia, AINARA BUSTAMANTE FERNANDEZ, 2025/02/27koa (108. sarrera-
erregistroa).

Alegazio-idazkia, ISABEL CALDERERO ANGUIANO, 2025-02-28koa (sarrera-

erregistroa: 111 zk.).
Alegazio-idazkia, ANA GARCIA VALDEOLIVAS, 2025-02-28koa (sarrera-erregistroa:
112 zk.).
Alegazio-idazkia, GEMMA SOPELANA GARCIA, 2025eko otsailaren 28koa (sarrera-
erregistroa: 113 zk.).
Alegazio-idazkia, CESAR ORTEGA AMESTOY langileak 2025-02-28an aurkeztua
(sarrera-erregistroa: 115 zk.).
Alegazio-idazkia, NICOLAS MONEO AZURMENDI langileak 2025-02-28an aurkeztua
(sarrera-erregistroa: 116 zZk.).
Alegazio-idazkia, JAKUP LISICA langileak 2025-02-28an aurkeztua (sarrera-erregistroa:
117 zk.).
Alegazio-idazkia, SERGIO QUINTANA PASCUAL langileak 2025-02-28an aurkeztua
(sarrera-erregistroa: 118 zk.).
Alegazio-idazkia, OSCAR DIEZ MAESTRO langileak 2025-02-28an aurkeztua (sarrera-
erregistroa: 119 zk.).
Alegazio-idazkia, JOSE JAVIER GOMEZ ARANA langileak 2025-02-28an aurkeztua
(sarrera-erregistroa: 120 Zk.).
Alegazio-idazkia, MARIA JESUS CALLEJA ROS, 2025¢ko otsailaren 28koa (sarrera-
erregistroa: 121).
Alegazio-idazkia, MARIANELA URBIZTONDO ALVARADO, 2025-02-28koa (sarrera-
erregistroa: 122 zk.).

Alegazio-zuzenketako idazkia, ISABEL CALDERERO ANGUIANO andreak, 2025-02-
28an (sarrera-erregistroa: 124. zk.), aurkeztutako alegazio batzuk zuzendu zituen

(sarrera-erregistroa: 111 zk.).
Alegazio-idazkia, EVA MARIA ODRIOZOLA BENITO, 2025eko otsailaren 28koa
(sarrera-erregistroa: 125 zk.).
Alegazio-idazkia, DAVID ALVAREZ RODRIGUEZ langileak 2025-02-28an aurkeztua
(sarrera-erregistroa: 129 zk.).
Alegazio-idazkia, MARIA MAR BELATEGU! IZAR DE LA FUENTE, 2025-02-28koa
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(sarrera-erregistroa: 130 zk.).
Alegazio-idazkia, NEREA CUESTA LOPEZ, 2025eko otsailaren 28koa (sarrera-
erregistroa: 131).

ZABORRETAKO LANGILEAK (Enric Llorens Giménez jaunak) honako hau alegatu du:
1. "Ekimena eta zailtasun teknikoa" izeneko 2. faktorea 1. mailatik 2. mailara aldaizea.
2 3 faktorea — TAutonomia" 1. mailatik 2. mailara  aldaizea.
3. 5.1 faktorea ("Kudeaketagatiko erantzukizuna") 1. mailatik 2. mailara aldaizea.
4. 7.1.1, 7.1.2 eta 7.1.3 faktoreak — "Ingurumen- eta arrisku-baldintzak:" — aldatzea, 4.
mailatix 5. mailara; eta, subsidiarioki, 7.1.3 fakiorean 5. maila aitorizea.
5. «Dedikazio berezia» 8. faktorea 1. mailatik 3. mailara aldatzea.

ADMINISTRARIEK honako hau alegatu dute:
1. "Ekimena eta zailtasun teknikoa" izeneko 2. faktorea 2. mailatik 3. mailara aldatzea.
2 3. faktorea - "Autonomia” 2. mailatik 3.era aldalzea.
3. 4. faktorea — "Beste pertsona batzuen lanarengatiko erantzukizuna®, 0 mailatik 1.
mailara aldalzea.
Administrariaren kasuan, Maria Mar Diaz Santos andreak, azaldutakoa proposatzeaz
gain, honako hau alegatu du:

1. 5.1 faktorea ("Kudeaketlagatiko eranizukizuna") 3. mailatik 4. mailara aldatzea.
ARKITEKTOAK  (  Ainara  Bustamantek  honako  hau  alegatu  du:
1. "Ekimena eta zailtasun teknikoa" izeneko 2. faktorea 4. mailatik 5. mailara aldatzea.
2. «Ingurune- eta arrisku-baldintzak: ahalegina» 7.1.1 faklorea 2. mailatik 3. mailara
aldatzea.

3. Lanpostua betetzeko modua aldatzea: izendapen asketik lehiaketara.
ADMINISTRARI LAGUNTZAILEAK honako hau alegatu du:
1. "Jakintza/esperientzia" 1. faktorea 2. mailatik 3. mailara aldatzea.
2. "Ekimena eta zailtasun teknikoa" izeneko 2. faktorea 2. mailatik 3. mailara aldatzea.

3 "Autonomia” 3. faktorea 1. mailatik 3. mailara aldatzea.
4 Lanbidea birsailkatzeko iradokizuna.
INGURUMENEKOQO TEKNIKARIAK honako hau alegatzen du:
1. Afanako Kuadrillan irakasle lanak sartzea.

2. "Jakintzalesperientzia" 1. faktorea 4. mailatik 5. mailara aldatzea.
3. "Ekimena eta zailtasun teknikoa" izeneko 2. faktorea 3. mailatik gora aldatzea.
4. 3. faktorea - "Autonomia” 3. mailatik gora aldatzea.
5. «lngurumen- eta arrisku-baldintzak: giroa» 7.1.2 faktorea 1. mailatik gora aldatzea.
ZABORRETAKO LANGILEEK (GIDARIAK) (C2) honako hau alegatu dute:
1. "Jakintza/esperientzia" 1. fakiorea 2. mailatik 3. mailara aldatzea.

2. 3 faktorea — ‘Autonomia”, 1. mailatik 2. mailara aldaizea.
3. 4. faktorea — "Beste pertsona batzuen lanarengatiko erantzukizuna”, 0 mailatik 1.
mailara aldatzea.

4. "Harremanekiko erantzukizuna" izeneko 6. faktorea 1. mailatik 2. mailara aldaizea.

5. «Ingurumen- eta arrisku-baldintzak: ingurunea» 7.1.2 faktorea aldatzea, 4. mailatik 5.

mailara.

6. 7.1.3 faktorea («Ingurumen- eta arrisku-baldintzak: arrisku psikosoziala») 3. mailatik

4. mailara aldaizea.
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7. 7.2 faktorea ("Ordutegi-nekagarritasuna”) 1. mailatik 3. mailara aldatzea.

ARKITEKTOAK (David Alvarez Rodriguez jauna) honako hau alegatu du:
1. «Isilpeko datuen gaineko erantzukizuna» 5.2 fakforea 3. mailatik 4. mailara aldaizea.
2. 7. faktorea — "Ingurumen- eta arrisku-baldintzak: ahalegina" — 3. mailara aldatzea,
azpifaktorea  zehazten ez badu ere (711, 7.1.2, 713 edo 7.2).

ARKITEKTOA ( Eva Maria Odriozola Benitok honako hau alegatu du:
1. "Ekimena eta zailtasun teknikoa" izeneko 2. faktorea 4. mailatik 5. mailara aldatzea.

2. 3 faktorea - ‘"Autonomia" 4. mailatik 5. mailara  aldatzea.
3. "Beste pertsona batzuen lanarengatiko erantzukizuna" 4. faktorea 1. mailatik 2.
mailara aldatzea.

4. 7.1.1 faktorea ("Ingurumen- eta arrisku-baldintzak: ahalegina") 2. mailatik 3. mailara
aldatzea.

8. «Ingurumen- eta arrisku-baldintzak: ingurunea» 7.1.2 faktorea aldatzea, 1, mailatik 2.
mailara.

6. 7.1.3 faktorea («Ingurumen- eta arrisku-baldintzak: arrisku psikosozialas) 2. mailatik
3. mailara aldatzea.

ARTXIBOKO  GOI-MAILAKO TEKNIKARIAK honako hau alegatzen du:
1. Organigrama aldatzea, Artxibo Zerbitzuari dagokionez.
2. Lanpostuari esleitutako eginkizunak aldatzea eta CGP enpresak egindako
zirriborrokoak aitortzea (2023ko azaroa).
3. "Beste pertsona batzuen lanarengatiko erantzukizuna" 4. faktorea 1. mailatik 2.
mailara aldatzea.
4. 5.1 faktorea ("Kudeaketagatiko erantzukizuna”) 4. mailatik 5. mailara aldatzea.
5. «Isilpeko datuen gaineko erantzukizuna» 5.2 faktorea 3. mailatik 4. mailara aldatzea.
6. "Harremanekiko eranizukizuna" izeneko 6. faktorea 3. mailatik 4. mailara aldatzea.
7. 7.1.1 faktorea ("Ingurumen- eta arrisku-baldintzak: ahalegina”) 1. mailatik 2. mailara
aldatzea.

8. 7.1.3 faktorea — "Ingurumen- eta arrisku-baldintzak: arriskua” — aldatzea, 1. mailatik

2. mailara.
9.

ARTXIBOKO ERDI-MAILAKO TEKNIKARIAK honako hau alegatzen du:
1. 3. faktorea -  "Autonomia” 3. mailatik 4. mailara aldatzea.

2. 5.2 faktorea ("Isilpeko datuen gaineko erantzukizuna") 2. mailatik 3. mailara aldatzea.
3. 7.1.3 faktorea — "Ingurumen- eta arrisku-baldintzak: arrisku psikosoziala” — aldatzea,
1. mailatik 2, mailara.
EKONOMIA SUSTAPENAREN ARLOKO ARDURADUNAK HONAKO HAU ALEGATU
DU:

1. 8.1 faktorea ("Kudeaketagatiko erantzukizuna") 5. mailatik 6. mailara aldaizea.
2. 8 faktorea ("Dedikazio berezia") 1. mailatik 2. mailara aldatzea.

KONTUAN HARTUTA ANIMAZIO SOZIOKULTURALEKO TEKNIKEK honako hau
alegatzen dutela:
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1. "Ingurune- eta arrisku-baldintzak: ahalegina” 7.1.1 faktorea 1. mailatik 2. mailara
aldatzea.

2. 8. faktorearen ("Dedikazio berezia") baldintzak: zeri buruz ari den zehaztea eskatzen
dute.

EUSKARA TEKNIKARIAK honako hau alegatu du:
1. "Jakintza/esperientzia" 1. fakltorea 4. mailalik 5. mailara aldatzea.
2. "Ekimena eta zailtasun teknikoa" izeneko 2. faktorea 3. mailatik 4. mailara aldatzea.
3. 3 faktorea — "Autonomia" 3. mailatik 4. mailara aldatzea.
4. "Harremanekiko erantzukizuna' izeneko 6. faktorea 3. mailatik 4. mailara aldatzea.
5. «Ingurune- eta arrisku-baldintzak: ahalegina» 7.1.1 faktorea aldatzea, 1. mailatik 2.
mailara.

6. 7.1.3 faktorea («Ingurumen- eta arrisku-baidintzak: arrisku psikosoziala») 1. mailatik
o mailara aldatzea.

KONTUAN HARTUTA BERDINTASUNEKO TEKNIKARIAK honako hau alegatzen
duela:

1. 3. faktorea — "Autonomia” 3. mailatik 4. mailara aldatzea.
2. 7.1.1 faktorea ("Ingurumen- eta arrisku-baldintzak: ahalegina”) 1. mailatik 2. mailara
aldatzea.

3. 7.1.3 faktorea — "Ingurumen- eta arrisku-baldintzak: arriskua" — aldatzea, 1. mailatik
2, mailara.
4. «Dedikazio berezia» 8. faktorearen baldintzak. Zeri buruz ari den zehazteko eskatu
du.

5. - Lanbide-sailkapena: At taldea.
ESKOLAKO ZUZENDARIAK honako hau alegatu du:
1. 3. faktorea -  "Autonomia" 3. mailatik 4. mailara  aldatzea.
2. "Beste pertsona batzuen lanarengatiko erantzukizuna" 4. faktorea 2. mailatik 3.
mailara aldatzea.
IKASKETABURUAK honako hau alegatu du:

1. "Ekimena eta zailtasun teknikoa" izeneko 2. faktorea 3. mailatik 4. mailara aldaizea.
2. "Beste pertsona batzuen ianarengatiko erantzukizuna" 4. faktorea 1. mailatik 2.

mailara aldatzea.
OFIZIOETAKO MONITOREEK honako hau alegatu dute:
1. i<} faktorea -  "Autonomia" 2 mailatik 3. mailara  aldaizea.

2. 4. faktorea — "Beste pertsona batzuen lanarengatiko erantzukizuna”, Otik 1. mailara
aldatzea.

INGURUMENEKO GOI-MAILAKO TEKNIKARIAK honako hau alegatzen du:
1. 2. faktorea — "Ekimena eta zailtasun teknikoa" — 4. mailatik 5. mailara aldaizea.
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2. "Autonomia” 3. faktorea 4. mailatik 5. mailara aldatzea.
3. 4. faktorea — "Beste pertsona batzuen lanarengatiko erantzukizuna®” 1. mailatik 2.
mailara aldatzea.

4. 5.1 faktorea — "Kudeaketagatiko erantzukizuna" 4. mailatik 5. mailara aldatzea.
5. «Harremanekiko erantzukizunay» izeneko 6. faktorea 3. mailatik 4. mailara aldatzea.
6. 7.1.1 faktorea — "Ingurumen- eta arrisku-baldintzak: ahalegina"— aldatzea, 2. mailatik

3. mailara.
7. 7.1.2 faktorea — «Ingurumen- eta arrisku-baldintzak: ingurumena», 1. mailatik 2.
mailara aldatzea.

8. 7.1.3 faktorea — «Ingurumen- eta arrisku-baldintzak: arriskua», 1. mailatik 2. mailara
aldatzea.

KONTUAN HARTUTA ESKOLAKO ORIENTATZAILEAK honako hau alegatzen duela:
1. 2. fakforea — "Ekimena eta zailtasun teknikoa” — 3. mailatik 4. mailara aldatzea.
2. 4. faktorea — "Beste pertsona batzuen lanarengatiko erantzukizuna”. 1. mailatik 2.
mailara aldatzea.
IKUSITA Lanpostuen Balorazio prozesuan langileek aurkeztutako alegazioei
erantzuteko txostena, enpresa kontratatzaileak egina.

Hori guztia esanda, eta Arabako Lurralde Historikoko Afianako Kuadrillaren
Antolakuntza eta Jarduera Araudiaren 12. artikuluko i) idatz-zatian xedatutakoa betez,
Toki Araubidearen Oinarriak arautzen dituen apirilaren 2ko 7/1985 Legearen 21.1
artikuluko h) azpiatalean jasotakoari dagokionez, HONAKO HAU EBAZTEA

PROPOSATZEN DUT:
LEHENENGOA.- ZABORRETAKO LANGILEA (Enric Llorens Giménez jauna):
1. 2. faktorea - Ekimena ela zalltasun teknikoa.

Hiri-hondakin solidoetako langileak betetzen dituen funizioak eta zereginak aztertu
ondoren, ondorioztatu da 1. graduko behin-behineko balorazioa egokia dela. Lanpostuak
balio-aniztasuna eta hainbat zeregin eskatzen dituen arren (hainbat ibilgailuren
erabilera, hondakinen bilketa, garbiketa eta mantentze-lanak), jarduera horiek aurrez
ezarritako prozedurei ela ibilbideei jarraituz gauzatzen dira, jarraibide argiekin eta arazo
tekniko konplexuak konpondu edo erabaki tekniko garrantzitsuak hartu behar izan gabe.

Beraz, 1. graduari eutsi behar zalo.
Alegazioa ezesten da.
2 3 faktorea - Autonomia.

Hiri-hondakin solidoen lanpostuaren funtzioak eta baldintzak aztertu ondoren, egiaztatu
da 1. graduko behin-behineko balorazioa egokia dela. Lanpostuak antolatzeko eta
zereginak banaka egiteko nolabaiteko gaitasuna eskatzen badu ere, autonomia
mugatuta dago jarraibide argiak, aurrez definitutako ibilbideak eta bilketarako eta

garbiketarako ezarritako prozedurak daudelako.
Beraz, 1. graduari eutsi behar zaio.
Alegazioa ezesten da.
3. 5.1 faktorea. Kudeaketaren erantzukizuna.

Kudeaketaren erantzukizunari dagokionez, behin-behineko balorazioa zuzena da.
HHSko langilearen lanak eskualdearen garbitasunean eta osasungarritasunean eragin
handia duen arren, kudeaketaren gaineko erantzukizun indibiduala mugatua da.
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Beraz, 1. graduari eulsi behar zaio.
Alegazioa ezesten da.
4. 711, 7.1.2 eta 7.1.3 faktoreak. Ingurumen- eta arrisku-baldintzak
4. graduko behin-behineko balorazioa behar bezala egokitzen zaio lanpostuari, arrisku-
maila handia aitortzen baita egituratu  gabeko esparru batean.
Alegazioa ezesten da.
5. faktorea. Dedikazio berezia.
Alegazioa partzialki baiesten da; izan ere, HHSen gidariek eta langileek lan-egutegi bera
badute ere, zerbitzua behar bezala emateko eskatzen den dedikazio eta prestasun
berezia gidariei dagokie nagusiki, ezinbestekoak baitira gorabehera, baja edo aparteko
premietan ibilbideen jarraitutasuna eta estaldura bermatzeko. Hala ere, onartzen da
langile lanpostuak nolabaiteko prestasuna eta ordutegi-malgutasuna behar dituela
zerbitzuaren beharretara egokitzeko, eta horrek justifikaizen du faktore horretan 2.
gradua esleitzea, baina ez goragoko maila bat, zerbitzuaren jarraitutasunaren zuzeneko
erantzukizuna  beren gain  hartzen  dutenentzat gorde  behar  dena.

Beraz, 2. gradua esleitu behar da.
Alegazioa partzialki baiesten da.
BIGARRENA.- ADMINISTRARIAK:
: 8 2. faktorea - Ekimena eta zailtasun teknikoa.

Egiaztatzen da lanpostuak kudeaketa balioaniztuna eskatzen duela, ohikocak ez diren
egoerak maiz aztertzen direla eta gorabeheren aurrean erabakiak hartu behar direla; 3.

mailako berrikuspena Justifikatuta dago.
Alegazioa baiesten da.
2 3. faktorea - Autonomia.

Administrazio-prozesuak modu autonomoan kudeatzen dira, zereginak gauzatzeari eta
kontrolatzeari buruz erabakitzeko gaitasuna dutenak; beraz, administrazio-lanpostu

kualifikatutzat jotzen dira, eta 3. maila egokia da.
Alegazioa baiesten da.
3. 4. faktorea - Beste pertsona batzuen Ilanaren gaineko erantzukizuna.

0 maila zuzena da; izan ere, beste pertsona batzuekin lan egiten bada ere, zeregina
nagusiki indibiduala da. Beste batzuei ez zaie inolako aginterik ematen.

Alegazioa ezesten da.
Ofizioa:

Ofizioz, ordutegi-nekagarritasuna aitorfzen zaie administrazio-lanpostuei, ohiko
lanaldiarekin alderatuta prestasun eta ordutegi-malgutasun handiagoa behar dutela
ulertuta.

Alderdi hori behar bezala baloratu da balorazio-sisteman, eta berariazko osagarriaren
bidez aitorizea aurreikusi da.
7.2 faktorea aldatyu da. Ordu-nekagarritasuna, 0 gradutik 1 gradura.

HIRUGARRENA.- ADMINISTRAZIOKO LANGILEAK (diruzaintzako eginkizunak barne):
1. s faktorea e Ekimena eta zailtasun teknikoa.
Egiaztatzen da lanpostuak kudeaketa balioaniztuna eskatzen duela, ohikoak ez diren

egoerak maiz azterizen direla eta gorabeheren aurrean erabakiak hartu behar direla; 3.
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mailako berrikuspena justifikatuta dago.
Alegazioa baiesten da.
2 3. faktorea - Autonomia.

Administrazio-prozesuak modu autonomoan kudeatzen dira, zereginak gauzatzeari eta
kontrolatzeari buruz erabakitzeko gaitasuna dutenak; beraz, administrazio-lanpostu

kualifikatutzat jotzen dira, eta 3. maila egokia da.
Alegazioa baiesten da.
3. [faktorea - Beste perlsona batzuen lanaren gaineko erantzukizuna.

0 maila zuzena da; izan ere, beste pertsona batzuekin lan egiten bada ere, zeregina
nagusiki indibiduala da. Beste batzuei ez zaie inolako aginterik ematen.

Alegazioa : ezesten da.
4. 8.7 faktorea - Kudeaketagatiko erantzukizuna
(Administrari Maria Mar Diaz).

Langileak diruzaintzari lotutako eginkizunak betetzen dituela aitortzen da.
Ondorioz, baletsi egiten da aurkeztutako alegazioa, eta baloratu egiten dira
diruzaintzako eginkizunak, esleituta dauden bitartean eginkizun horien balioa izanik.
Beraz, 4. maila aplikatzen da 5.1 faktorean. Kudeaketarekiko erantzukizuna.
Ofizioa:

Ofizioz, ordutegi-nekagarritasuna aitortzen zaie administrazio-lanpostuei, ohiko
lanaldiarekin alderatuta prestasun eta ordutegi-malgutasun handiagoa behar duteia
ulertuta.

Alderdi hori behar bezala baloratu da balorazio-sisteman, eta berariazko osagarriaren
bidez aitortzea aurreikusi da.
7.2 faktorea aldatu da. Ordu-nekagarritasuna, 0 gradutik 1 gradura.

LAUGARRENA.- ARKITEKTOA ( Ainara Bustamante Fernandez):
1. 2. faktorea - Ekimena eta zailtasun teknikoa
Lanpostuak hainbat proiektu aldi berean kudeatzea eskatzen du, eskakizun tekniko,
legal eta emozional handiarekin, eta sormen- eta analisi-maila handia eskatzen du:

beraz, 5 mailara berrikusi behar da.
Alegazioca baiesten da.
2. 7.1.1 faktorea - Ingurumen- eta  arrisku-baldintzak:  ahalegina

2. gradua egokitzat jofzen da arkitekio lanposturako. 2. mailak hainbat erakundetan
zerbitzuak emateak eta/edo askolariko txosten teknikoak egiteko ahaleginak sortutako
karga mentala aitortzen du. 3. gradua ahalegin handia eskatzen duten lanpostuetarako
gordeta dago (lanaldiaren barruan %  50etik gorako  esposizio-maila).

Alegazioa ezesten da.
3. Lanpostua betetzeko modua.
Administrazio publikoan, oro har, lehiaketa bidez bete behar dira lanpostuak. Zuzendu
egin da.
Alegazioa baiesten da.

Aldaketa, antzeko postu  balean  alegazioa  bajetsi delako  (ofizioz):
Antzeko ezaugarriak dituen lanpostu bali buruzko alegazioa balestearen ondorioz,
honako  balorazio-faktore  hauek  eguneratu  dira  lanpostu  honetan:
» 3. fakltorea. Autonomia: 4. mailatik 5. mailara aldatzen da.
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Eguneratze hori antzeko funtzioak eta baldintzak dituzten lanpostuen balorazioan
ekitate-printzipioa aplikatuz egiten da.

BOSGARRENA.- ADMINISTRARI LAGUNTZAILEA:
Administrari laguntzailearen lanpostua birsailkatuko da, eta, beraz, prozedura hori
hasiko da, interesdunak egiaztatutako esperientzian, balio-aniztasunean eta autonomian
oinarrituta, eta administrazio-lanpostuekin parekatuko dira lanpostu-mailako osagarria
eta berariazko osagarria, ordutegi-nekagarritasuna izan ezik, gaur egun ez baita
aplikatzen.

Ondorioa:
1., 2. eta 3. faktoreen balorazioa berrikustea, eta horietako bakoitza 3. mailara igotzea.
Ofizioz:

5.1 faktorea parekatu eta 3. mailara igo.
Hasiera ematea administrari laguntzailearen lanpostua berriro konfiguratzeko
prozesuari. Gemma Sopelana Garcia administrari lanpostura.
SEIGARRENA.- INGURUMENEKO TEKNIKARIA:
1 Afianako Kuadrillako irakasle lanak.

Micaela Portilla eskolako irakasle lan-kontratudunak egiaztatu dira. Eginkizunak sartu
dira.

Alegazioa baiesten da.
2. 1. faktorea - Ezagutzak ela esperientzia.
Ingurumeneko teknikariaren lanpostuaren eginkizunak eta baldintzak aztertu ondoren,
ondorioztatu da 4. graduko behin-behineko balorazioa egokia dela. Lanpostuak
esperientzia eskatzen du askotariko gaietan eta hainbat esparruren kudeaketan, baina
eskatutako espezializazio-maila eta egokitzeko denbora ez dira iristen 5. gradua
justifikatzeko behar den atalasera, konplexutasun edo zeharkakotasun instituzional
handiagoko gaiak behar dituzten lanpostuetarako erreserbatuta baitago. 4. gradua bat
dator lanpostuaren errealitatearekin; izan ere, eskatzen diren esperientzia eta ezagutzak
handiak  dira, baina ezin dira parekatu  goragoko lanpostuekin.
Alegazioa ezesten da.
3. 2. faktorea - Ekimena ela Zailtasun teknikoa.
Alegazioa baiesten da; izan ere, ingurumeneko teknikariaren lanpostuak berekin dakar
zailtasun tekniko handiko zereginak kudeatzea, eta ekimena eskatzen du askotariko
egoerak konpontzeko, analisiak eta sintesiak egiteko eta ingurumenaren arloan
konponbideak proposatzeko. Eginkizunen aniztasunak, araudia interpretatzeko
beharrak, diagnostikoak eta plan estrategikoak egiteak eta arloko berezko gorabeherak
konpontzeak justifikatzen dute faktore horretan goragoko maila bat esleitzea, balorazic-

eskuliburuko irizpideen arabera.
Beraz, 4. gradua esleitu behar da.
Alegazioa baiesten da.
4. 3 faktorea - Autonomia.
3. maila egokia da autonomia garranizitsua duten lanpostu tekniko kualifikatuetarako,
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zehaztutako esparru funtzional baten barruan.
Alegazioa ezesten da.
5. 7.1.2 faktorea. - Ingurumen-baldintzak: Ingurumena.

Aitortzen da teknikariak, bulegoko lanaz gain, bere funtzioekin lotutako zereginak ere
egiten dijtuela aldizka, hala nola laginketak, karakterizazioak, isurien ikuskapena,
azpiegituren berrikuspenak... 1. mailako atalasea gainditzen du, eta 2. maila aitorizen
zaio.

Alegazioa baiesten da.
ZAZPIGARRENA.- ZABOR LANGILEAK (GIDARIAK) (C2):
1. 1. faktorea - Ezagutzak eta esperientzia.

Gidariaren lanpostuan egindako funizioak eta zereginak aztertu ondoren, egiaztatu da
2. graduko behin-behineko balorazioa egokia dela. Lanpostuak trebetasunak izatea eta
arazo zehatzak konpontzea eskatzen badu ere, konplexutasun- eta espezializazio-maila
ez da iristen 3. mailarako eskatzen den atalasera. Aldizkako birziklatze-ikastaroak
egitea, garraiorako gaitzea kasu, sektorean ohikoa den eskakizuna da, eta berez ez du
esan nahi balicetsitako ezagutza- eta esperientzia-maila handitzen denik.

Beraz, 2. graduari eutsi behar zaio.
Alegazioa ezesten da.
2. 3 faktorea — Autonomia.

Hiri-hondakin solidoen gidariaren lanpostuaren funtzioak eta baldintzak aztertu ondoren,
egiaztatu da 1. graduko behin-behineko balorazioa egokia dela. Lanpostuak antolatzeko
ela zereginak banaka egiteko nolabaiteko gaitasuna eskatzen badu ere, autonomia
mugatuta dago jarraibide argiak, aurrez definitutako ibilbideak eta bilketarako eta
garbiketarako ezarritako prozedurak daudelako. 2. gradua arduradunaren lanposturako

gordeko da.
Beraz, 1. graduari eutsi behar zaio.
Alegazioa ezesten da.

3. 4. faktorea.- Besteen lanaren gaineko erantzukizuna.

Beste pertsona batzuen lanaren erantzukizunari dagokionez, behin-behineko balorazioa
0 graduan zuzena da. Gidari-lanpostua, nagusiki, indibiduala da, eta, beste langile
batzuen (peoia edo kopilolua, adibidez) oinarrizko zereginak unean-unean
gainbegiratzea ekar badezake ere, eginkizun horiek ez dakarte erantzukizun formal edo
Jarraiturik talde baten antolamenduaren, zuzendaritzaren edo lanaren emaitzen gainean.
1. gradua, lankidetzaz gain, beste langile batzuen gaineko benetako eta ohiko
ikuskapena eta kontrola beren gain hartzen duten lanpostuetarako gordeta dago, eta

hori ez dator bat baloratutako lanpostuaren izaerarekin.
Beraz, 0 mailari eutsi behar zaio.
Alegazioa ezesten da.
4. 6. faktorea. Harremanen gaineko erantzukizuna.

Faktore hori ondo baloratutzat jotzen da, lantaldeko kideei harreman normalak egiten
baitzaizkie.

Beraz, esleitutako graduari eutsi behar zaio.
Alegazioa ezesten da.
5. 742 faktorea. Ingurumen-baldintzak.
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5. gradua toxikotasun handiarekiko edo produktu kimiko arriskutsuekiko esposizio
jraunkorra eta esanguratsua duten lanpostuetarako gordeta dago, eta hori ez dator bat
baloratutako lanpostuaren errealitatearekin, esposizioa ez baita Iraunkorra.

Beraz, esleitutako graduari eutsi behar zaio.
Alegazioa ezesten da.
6 7.1.3 faktorea. Arriskua.

Hondakinak biltzeko kamioi-gidariaren postua 3. graduan baloratu da jada, kontuan
hartuta gidatze luzearen berezko eskakizun fisikoa, baldintza kaltegarrien eraginpean
egotea eta etengabeko arreta mantenizeko beharra. Beraz, 3. graduko balorazioari eutsi
zalo.

Alegazioa ezeslen da.
7. 7.2 faktorea. Ordutegi-nekagarritasuna.
Ordutegi-nekagarritasunari dagokionez, behin-behineko balorazioa egokia da.
Beraz, esleitutako graduari eutsi behar zaio.
Alegazioa ezesten da.

ZORTZIGARRENA.- ARKITEKTOA  (David Alvarez  Rodriguez  jauna):
1. 5.2 faktorea. -  Datu  konfidentzialen  gaineko  erantzukizuna.
3. maila informazio konfidentziala erabillzen duten lanpostuei dagokie, baldin eta
informazio hori ezagutarazteak kalte larriak eragin badiezazkioke erakundeari; 4. mailak,
berriz, datu horiek erakusteak kalte oso larriak eta eragin instituzional handiagokoak
eragitea eskatzen du. 4. maila gerente-letradu edc arloko burutza lanpostuetarako

gordetzen da.
Beraz, 3. mailaren esleipena egokia da ela balorazioari eutsi zaio.
Alegazioa ezesten da.
2. 7. faktorea - Ingurumen- eta arrisku-baldinizak.

7.1.1. Bigarren maila arkitekto-lanposturako egokitzat jotzen da. 2. mailak hainbat
erakundetan zerbitzuak emateak edo txosten teknikoak egiteko ahaleginak sortutako
karga mentala aitortzen du. 3. gradua ahalegin handia eskatzen duten lanpostuetarako
gordeta dago (lanaldiaren barruan %  50etik gorako  esposizio-maila).

7.1.2, Arkitekto-postuak obrara edo kontserbazic-egoera desberdineko eraikinetara
bisitaldi puntualak egitea ekar badezake ere, lanaldiaren zatirik handiena bulego-
inguruneetan egiten da, ingurumen-baldintza larriekiko esposizio luze eta iraunkorrik
gabe. Beraz, ezarritako metodologiaren arabera, 1. maila egokitzat jotzen da.
7.1.3. Bigarren maila arkitekto-lanposturako egokitzat jotzen da. 2. mailak aitorizen du
Jjendearekiko esposizioak edo hainbat erakunderekiko arretak sortutako arriskua, bai eta
hainbat erakundetan zerbitzuak emateak edo lanpostuarekin lotutako txosten teknikoak
egiteak dakarren karga mentala ere. 3. gradua arrisku handia eta larria eskatzen duten
lanpostuetarako gordeta dago (lanaldiaren barruan % 50etik gorako esposizio-maila).

Alegazioa ezesten da azpifaktore guztietan (7.1.1, 7.1.2, 7.1.3 eta 7.2)
Aldaketa, antzeko postu batean alegazioa baietsi delako (ofizioz):
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Antzeko ezaugarriak dituen lanpostu bati buruzko alegazioa baiestearen ondorioz,
honako  balorazio-faktore  hauek  eguneratu  dira lanpostu  honetan:
* 2. faktorea: "Ekimena eta zailtasun teknikoa" 4. mailatik 5. mailara.

* 3. [faktorea  "Autonomia"™ 4. mailatik 5. mailara aldatu da.
Eguneratze hori antzeko funtzioak eta baldintzak dituzten lanpostuen balorazioan
ekitate-printzipioa aplikatuz egiten da.

BEDERATZIGARRENA.- ARKITEKTOA ( Eva Maria Odriozola Benito):
1. 2. faktorea — Ekimena eta zailtasun teknikoa. Lanpostuak hainbat proiektu aldi berean
kudeatzea eskatzen du, eskakizun tekniko, legal eta emozional handiarekin, eta sormen-
eta analisi-maila handia eskatzen du; beraz, 5. mailara berrikusi behar da.
Alegazioa baiesten da.
2 faktorea - Autonomia:
Udal-arkitekto lanpostuak autoplangintza, denboren kontrola eta erabaki tekniko-
Juridikoak eskatzen ditu, askotan aurrekaririk gabekoak eta herritarrengan zuzeneko

eragina dutenak; beraz, 5. gradua esleitzen zaio.
Alegazioa baiesten da.
3. 4. faktorea - Beste perisona batzuen lanaren gaineko erantzukizuna.

Faktore honetan 1. gradulik gora esleifzeko, beharrezkoa da lanpostuak formalki
mendeko langileak esleituta izatea, hau da, harreman hierarkiko aitortua izatea eta
erantzukizun zuzena izatea beste pertsona batzuen lanaren antolaketaren,
zuzendariizaren eta emaitzen gainean. Unean uneko koordinazioak edo lankidetza
teknikoa ez dira nahikoak aginte eraginkorra dagoela jotzeko, ez baitakarte buruzagitza
formalik, ezta talde baten jardueraren ondorioak bere gain hartzea ere.
Egin daitezkeen koordinazio- edo lankidetza-lanak teknikoak dira, ez egiturazkoak, ez

hierarkikoak. Beraz, ¥ graduko balorazioa zZuzena da.
Alegazioa ezeslten da.
4. 711 faktorea. - Ingurumen- eta  armisku-baldintzak:  ahalegina.

2. maila egokitzal jotzen da arkitekto-lanposturako. 2. mailak hainbat erakundetan
zerbitzuak emateak edo txosten teknikoak egiteko ahaleginak sortutako karga mentala
aitortzen du. 3. gradua ahalegin handia eskatzen duten lanpostustarako gordeta dago.

( % 50etik gorako esposizio-maila lanaldiaren barruan)
Alegazioa ezesten da.
5.2 faktorea. - Ingurumen-baldintzak: ingurumena.

Arkitekto-lanpostuak obrara edo kontserbazio-egoera desberdineko eraikinetara bisitaldi
puntualak egitea ekar badezake ere, lanaldiaren zatirik handiena bulego-inguruneetan
egiten da, ingurumen-baldintza larriekiko esposizio luze eta iraunkorrik gabe. Beraz,
ezarritako  metodologiaren  arabera, 1.  maila egokitzat joizen  da.
Alegazioa ezesten da.
6. 713 faktorea. - Ingurumen-baldintzak: Arriskua.
2. maila egokitzat jotzen da arkitekto-lanposturako. 2. mailak aitortzen du jendearekiko
esposizioak eta hainbat erakunderekiko arretak sortutako arriskua, bai eta hainbat
erakundetan zerbitzuak emateak edo lanpostuarekin lotutako txosten teknikoak egiteak
dakarren karga mentala ere. 3. gradua arrisku handia eta larria eskatzen duten

lanpostuetarako gordeta ' dago.
( % 50etik gorako esposizio-maila lanaldiaren barruan)
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Alegazioa ezesten da.
HAMARGARRENA.- ARTXIBOKO GOI-MAILAKO TEKNIKARIA:
1. Organigrama.

Organigramak erakundeak formalki definitutako harreman hierarkikoak eta
desberdintasun funtzionalak islatzen ditu. Artxibo Zerbitzuan, goi-mailako teknikariaren
eta erdi-mailako teknikariaren funtzioak bereizten dira, A1 eta A2 kalegorien arabera,
hierarkia formalik eragin gabe, beste zerbitzu batzuetan gertaizen den bezala.

Ez da aldaketarik egin behar.
Ezetsi egiten da.
2. Eginkizunak.

Eremu funizional bereizia aitortzen zaio goi-mailako teknikariari, irismen tekniko eta
operatibo handiagoko lanak egiten baititu (estandarrak egokitzea, dirulaguntzak, txosten
teknikoak, kanpoko lankidetza, dokumentu-ondarea sustatzea...).

Bi teknika horiek artxibo-funtzioak partekatzen dituzte, eta desberdintasunak funtzionalki

efa teknikoki baloratu dira, ez hierarkikaki.
Zati batean baietsi da.
3. 4. faktorea - Beste pertsona batzuen Ilanaren gaineko erantzukizuna.

Faktore honetan 1. gradutik gora esleitzeko, beharrezkoa da lanpostuak formalki
mendeko langileak esleituta izatea, hau da, harreman hierarkiko aitortua izatea eta
erantzukizun zuzena izatea beste pertsona baizuen lanaren antolaketaren,
zuzendaritzaren eta emaitzen gainean. Unean uneko koordinazioak, lankidetza teknikoa
edo kategorien arteko desberdintasun funtzionalak ez dira nahikoak aginte eraginkorra
dagoela jotzeko, ez baitakarte buruzagitza formalik, ezta talde baten jardueraren

ondorioak bere gain hartzea ere.
Egin daitezkeen koordinazio- edo lankidetza-lanak teknikoak dira, ez egiturazkoak, ez
hierarkikoak. Beraz, 1. graduko balorazioa zuzena da.
Alegazioa ezesten da.
4. 5.1 faktorea - Kudeaketagatiko erantzukizuna.

Faktore honetako 4. maila, berriz, jarduera okerren ondorioz erakundeari kalte handiak
eragin diezazkioketen lanpostuei dagokie, kalte horiek ekonomiaren, gizartearen edo
irudiaren arlokoak izan daitezke. Beraz, 4. mailaren esleipena egokia da eta balorazioari

eutsi zaio.
Alegazioa ezesten da.
5. 52 faktorea -  Datu  konfidentzialen  gaineko  erantzukizuna.

3. maila informazio konfidentziala erabiltzen duten lanpostuei dagokie, baldin eta
informazio hori ezagutarazteak kalite larriak eragin badiezazkioke erakundeari; 4. mailak,
berriz, datu horiek erakusteak kalte oso larriak eta eragin instituzional handiagokoak
eragitea eskalzen du. 4. maila gerente-letradu edo arloko burutza lanpostuetarako

gordetzen da.
Beraz, 3. mailaren esleipena egokia da eta balorazioari eutsi zaio.
Alegazioca ezesten da.
6. 6. faktorea P Harremanen gaineko erantzukizuna.
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Aurkeztutako alegazioa aztertu eta benetan betetzen diren funtzioak berrikusi ondoren,
egiaztatu da lanpostuak beste agente batzuekin dituen harremanak definitu gabeko
esparru batean gertatzen direla, eta faktore horretan 4. maila egiazta daitekeela.

Alegazioa baiesten da.
7. 7.1.1 faktorea ~ Ingurumen- eta  arisku-baldintzak:  ahalegina.
Karga mentala eta emozionala egiaztatzen da erakunde, erabiltzaile eta ingurune askori
arreta emateagatik.
2. gradua esleitu behar da.
Alegazioa baiesten da.
813 Faktorea. - Ingurumen- eta arrisku-baldintzak: arriskua

1. gradua egokitzat jotzen da artxiboko goi-mailako teknikariaren lanposturako. Istripu
fisiko eta psikosozialekiko esposizio-maila txikia da, eta batez ere bulegokoa da fana.

Alegazioa ezesten da.
HAMAIKAGARRENA.- ARTXIBOKO ERDI-MAILAKO TEKNIKARIA:
1 3. faktorea - "Autonomia”.
3. maila egokia da autonomia garrantzitsua duten eta esparru funtzional jakin baten
barruan dauden lanpostu tekniko kualifikatuetarako.
Beraz, ez da bidezkoa 4. gradura aldatzea, eta 3. graduari eutsiko zaio.
Alegazioa ezesten da.
2. 5.2 faktorea - “Isilpeko datuen gaineko erantzukizuna”,

2. mailan, erdi-mailako teknikariek isilpeko informazioa noizean behin eskuratzea
aurreikusten da, unean unekoa eta eragin mugatukoa. Arixiboko erdi-mailako
teknikariaren lana iixitako espedienteetan zentratzen da normalean, eta, beraz, 2. maila

zZuzena da. 2. graduari eutsi zaio.
Alegazioa ezesten da.
3. 7.1.3  faktorea -  ‘Ingurumen- eta  arrisku-baldintzak:  arriskua.

1. maila egokitzat jotzen da artxiboko erdi-mailako teknikariaren lanposturako. Istripu
fisiko eta psikosozialekiko esposizio-maila txikia da, eta batez ere bulegokoa da lana.
Alegazioa ezesten da.
Ofizioz aitortzen da 7.1.1 faktorea (Ingurumen- eta arrisku-baldintzak: ahalegina). Karga
mentala eta emozionala egiaztatzen da erakunde, erabiltzaile eta ingurune askori arreta
emateagatik.

2. gradua esleitu behar da.
Alegazioa baiesten da.

HAMABIGARRENA.- EKONOMIA ETA EKONOMIA SUSTAPENAREN ARLOKO
ARDURADUNA:

1.5.1 faktorea. - Kudeaketaren erantzukizuna.
Ekonomia Arloko eta Ekonomia Sustapeneko arduradunari esleitutako eginkizunak eta
erantzukizunak zehatz-mehatz aztertu ondoren, ondorioztatu da 5. graduko behin-
behineko balorazioa dela egokiena eta balorazio-eskuliburuko irizpideetara egokitzen
dena. &. maila, ebaluatutakoa bezala, erakundean eragin nabarmena izan dezaketen
kudeaketa ekonomikoan, aurrekontuen prestaketan eta jarraipenean, prozesuen
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ikuskapenean eta erabaki-hartzean erantzukizun esanguratsua hartzen duten lanpostuei
dagokie.

Beraz, lanpostuak bere gain hartutako eranizukizuna, handia eta erakundearen
funtzionamendurako funtsezkoa bada ere, 5. graduan kokatzen da behar bezala.
Alegazioa ezesten da.
2. faktorea - Dedikazio berezia.
Dedikazio bereziari dagokionez, aitortu da lanpostuak ohikoa baino prestutasun eta
malgutasun handiagoa eskatzen duela, batez ere sustapen ekonomikoaren arloan
(azokak, foroak, jardunaldiak, bilerak) eta kudeaketa ekonomikoan (aurrekontuak,
batzarrak, batzordeak).
Koherentea da balorazio-sisteman ordu-nekagarritasuna aitortzea. lldo horretan, 1.
graduko berariazko osagarrian ordu-nekagarritasuna aitortzea aurreikusten da, eta

horrek dedikazio bereziaren beharra konpentsatuko luke.
Beraz, dedikazio berezia 0 mailara murrizten da, ordainsari-faktoreen balorazioan
bikoiztasunak saihestuz.
Alegazioa ezesten da.
Aldaketak, alegazioak baietsi direlako (ofizioz):

Ezaugarri apalagoak dituen lanpostu bati buruzko alegazioa baiestearen ondorioz,
honako balorazio-faktore hauek eguneratu dira lanpostu honetan (ofizioz):
2. faktorea: '"Ekimena eta zailtasun teknikoa", 5. mailatik 6. mailara.
Eguneratze hori antzeko funtzioak eta baldinizak dituzten lanpostuen balorazioan
ekitate-printzipioa -aplikatuz egiten da.

HAMAHIRUGARRENA - ANIMAZIO SOZIOKULTURALEKO TEKNIKAK:

1. faktorea 7.1.1. - |Ingurumen- eta  arrisku-baldintzak:  ahalegina.
Karga mentala eta emozionala egiaztatzen da erakunde, erabiltzaile eta ingurune askori
arreta emateagatik.
2 gradua esleitu behar da.
Alegazioa baiesten da.
2 faktorea - Dedikazio berezia.

Dedikazio bereziari dagokionez, aitortu da lanposluak ohikoa baino prestutasun eta
malgutasun handiagoa eskatzen duela, batez ere animazio soziokulturalaren arloan

(azokak, foroak, Jardunaldiak, bilerak).
Beraz, dedikazio berezia 0 mailara murrizten da, ordainsari-faktoreen balorazioan
bikoiztasunak saihestuz.
Ofizioa:

8. faktoretik zero mailara aldatzea, ordutegi-nekagarritasuna aitortzeagatik, eta 2.
faktorea, 3.etik 4.era, antzeko lanpostua alegatzeagatik.

Koherentea da balorazio-sisteman ordu-nekagarritasuna aitortzea. lido horretan, 7.2.
faktoretik 1. mailara bitarfeko berariazko osagarrian ordu-nekagarritasuna aitorizea
aurreikusten da, eta horrek dedikazio bereziaren beharra konpentsatuko luke.
Ofizioz, animazio-lanpostuei, eta administrazio-lanpostuekin koherente izateagatlik, 2.
maila aitortzen zaie Folk B fakforean, jendaurrean Jartzeagatik.
Antzeko ezaugarriak dituen lanpostu bati buruzko alegazioa baiestearen ondorioz,
honako balorazio-faktore hauek eguneratu dira lanpostu honetan:
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2. faktorea: '"Ekimena eta zailtasun teknikoa” 3. mailatik 4. mailara,
Eguneratze hori anizeko funizioak eta baldintzak dituzten lanpostuen balorazioan
ekitate-printzipioa aplikatuz egiten da.

HAMALAUGARRENA.- EUSKARA TEKNIKARIA:
1. Faktorea — Ezagutzak eta esperientzia.

Euskara teknikariaren lanpostuaren funfzioak eta baldintzak aztertu ondoren,
onderioztatu da 4. graduko behin-behineko balorazioa egokia dela. Lanpostuak
esperientzia eskatzen du hainbat gaitan eta hainbat esparruren kudeaketan, baina
eskatutako espezializazio-maila eta egokitzeko denbora ez dira iristen 5. gradua
Jjustifikatzeko behar den atalasera. Maila hori, hain zuzen, konplexutasun eta
zeharkakotasun instituzional handiagoko hainbat funtzio edo gaitan esperientzia zabala
eskaizen duten lanpostuetarako erreserbatuta dago. 4. gradua bat dator lanpostuaren
errealitatearekin; izan ere, eskatzen diren esperientzia eta ezaguitzak handiak dira, baina

ezin dira parekatu goragoko lanpostuekin.
Beraz, 4. mailari eutsi behar zaio.
Alegazioa ezesten da.
2 2, faktorea - Ekimena eta zailtasun teknikoa.

Alegazioa baiesten da; izan ere, euskara-teknikariaren lanpostuak berekin dakar
zailtasun tekniko handiko zereginak kudeatzea, eta ekimena eskatzen du askotariko
egoerak konpontzeko, analisiak eta sintesiak egiteko eta soluzioak proposatzeko
hizkuntza- eta kultura-eremuan. Eginkizunen aniztasunak, araudia interpretatzeko
beharrak, diagnostikoak eta plan estrategikoak egiteak eta arloko berezko gorabeherak
konpontzeak justifikatzen dute faktore horretan goragoko maila bat esleitzea, balorazio-

eskuliburuko irizpideen arabera.
Beraz, 4. gradua esleitu behar da.
Alegazioa baiesten da.
3 3. faktorea - Autonomia.
3. maila egokia da autonomia garrantzitsua duten lanpostu tekniko kualifikatuetarako,
zehaztutako esparru funtzional baten barruan.
Alegazioa ezesten da.
4, 6. faktorea - Harremanen gaineko erantzukizuna.

Aurkeziutako alegazioa aztertu eta benetan betetzen diren eginkizunak berrikusi
ondoren, egiaztatu da lanpostuak beste agente batzuekin dituen harremanak esparru

Jakin batean gertatzen direla.
3 gradua esleitu behar da.
Alegazioa ezesten da.
5. 7.1.1  faktorea - Ingurumen- eta  arrisku-baidintzak:  ahalegina
Karga mentala eta emozionala egiaztatzen da erakunde, erabiltzaile eta ingurune askori
arreta emateagatik.
Z gradua esleitu behar da.
Alegazioa baiesten da.
6. 7.1.3 faktorea - Ingurumen-  eta arrisku-baldintzak:  arriskua
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1. maila egokitzat jotzen da euskara teknikariaren lanposturako. Istripu fisiko eta
psikosozialekiko esposizio-maila txikia da, eta batez ere bulegokoa da lana.

Alegazioa ezesten da.
Ofizioz:
8. faktoretik O.era eta 7.2 faktoretik 1.era aldatzea.

Arduraldi bereziari dagokionez, aitortu da lanpostuak ohikoa baino prestasun eta
malgutasun  handiagoa  eskatzen duela (foroak, jardunaldiak,  bilerak).
Koherentea da balorazio-sisteman ordu-nekagarritasuna aitortzea. lldo horretan, 1.
graduko berariazko osagarrian ordu-nekagarritasuna aitorizea aurreikusten da, eta
horrek dedikazio bereziaren beharra konpentsatuko luke.
Beraz, dedikazio berezia 0 mailara murrizten da, ordainsari-faktoreen balorazioan
bikoiztasunak saihestuz.

HAMABOSGARRENA.- BERDINTASUNEKQ TEKNIKARIA:
7. 3. faktorea — Autonomia.

3. maila egokia da autonomia garrantzitsua duten lanpostu tekniko kualifikatuetarako,
zehaztutako esparru funtzional baten barruan.

Alegazioa ezesten da.

2 7.1.1 faktorea  —  Ingurumen-  eta  armisku-baldintzak: ahalegina
Karga mentala eta emozionala egiaztatzen da erakunde, erabiltzaile eta ingurune
askori arreta emateagatik.

2. gradua esleitu behar da.
3. Alegazioa baiesten da.

4. 3. 713 faktorea. — Ingurumen- eta  arrisku-baldintzak:  arriskua
1. maila egokitzat jotzen da berdintasun-teknikariaren lanposturako. Istripu fisiko eta
psikosozialekiko esposizio-maila txikia da, eta batez ere bulegokoa da lana.
Alegazioa ezesten da.

4. 8. faktorea — Dedikazio berezia

Arduraldi bereziari dagokionez, aitortu da lanpostuak ohikoa baino prestasun eta
malgutasun handiagoa eskatzen duela, bereziki berdintasunaren arloan (foroak,
Jardunaldiak, bilerak).

Koherentea da balorazic-sisteman ordu-nekagarritasuna aitortzea. lldo horretan, 1.
graduko berariazko osagarrian ordu-nekagarritasuna aitortzea aurreikusten da, eta
horrek dedikazio bereziaren beharra konpentsatuko luke.

Beraz, dedikazio berezia O mailara murrizten da, ordainsari-faktoreen balorazioan
bikoiztasunak saihestuz.

Alegazioa ezesten da.

5. — Lanbide-sailkapena: A1 taldea.
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Berdintasunerako lanpostuaren sailkapen profesionala (A2tik Alera) ez da baloratzen.
Alegazioa ezesten da.

Ofizioz:
8. faktoretik zero mailara aldatzea, ordutegi-nekagarritasuna aitortzeagatik, eta 2.
faktorea, 3.etik 4.era, antzeko lanpostua alegatzeagatik.

Arduraldi bereziari dagokionez, aitortu da lanpostuak ohikoa baino prestasun eta
malgutasun  handiagoa  eskaizen duela  (foroak, jardunaldiak,  bilerak).
Koherentea da balorazio-sisteman ordu-nekagarritasuna aitortzea. lido horretan, 1.
graduko berariazko osagarrian ordu-nekagarritasuna aitortzea aurreikusten da, eta
horrek dedikazio bereziaren beharra konpentsatuko luke.

Beraz, dedikazio berezia O mailara murrizten da, ordainsari-faktoreen balorazioan
bikoiztasunak saihestuz.

2. fakiorea: '"Ekimena eta zailtasun teknikoa” 3. mailatik 4. mailara.
Eguneratze hori anizeko funtzioak eta baldintzak dituzten lanpostuen balorazioan
ekitate-printzipioa aplikatuz egiten da.

HAMASEIGARRENA.- ESKOLAKO ZUZENDARIA:

1. | faktorea - Autonomia
Alegazioa baiesten da; izan ere, Micaela Portilla Eskolako zuzendaritza-postuak
autonomia esanguratsua dakar eguneroko erabakiak hartzeko, gorabeherak kudeatzeko
eta ikastetxearen funtzionamenduan berehalako konponbideak bilatzeko. Enkarguaren
eta gainbegiratzearen denbora-zikloaren zabaltasunak eta autoplangintzarako eta
autoantolaketarako gaitasunak justifikatzen dute faktore horretan goragoko maila bat
esleitzea, balorazio-eskuliburuko irizpideen arabera.

Beraz, 4. gradua esleitu behar da.
Alegazioa baiesten da.

2. 4. fakiorea — Beste pertsona batzuen lanaren gaineko erantzukizuna
Antolaketa-egitura eta zuzendaritza-funtzioak aztertu ondoren, ondorioztatu da 2.
graduko behin-behineko balorazioa egokia dela. Zuzendaritza-postuak berekin dakar
pertsona-talde bat koordinalzea ela gainbegiratzea eta irakasle-taldea orientatzea,
baina 3. gradua, buruzagitzaz eta kontrolaz gain, antolaketa-egitura hierarkiko handiago
eta konplexuago baten gaineko eranizukizuna hartzen duten lanpostuetarako
erreserbatuta dago, eta horrek zuzeneko eragina du zenbait talde edo lan-unitateren
bidez helburu operatiboak lorizeko orduan. Aztertutako kasuan, ekipamenduaren
tamaina eta ezaugarriak ez dira iristen goragoko maila bat justifikatzeko eskatzen den
atalasera.

Beraz, 2. graduari eutsi behar zaio.

Alegazioa ezesten da.

HAMAZAZPIGARRENA.- IKASKETABURUA:

1. 2. faktorea — Ekimena eta zailtasun teknikoa.
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Alegazioa baiesten da; izan ere, ikasketa-buruaren lanpostuak egunero egoera berri eta
konplexuei aurre egitea eskatzen du, ikasle kalteberen prestakuntzan eta gizarteratzean
eta laneratzean eragina duten berehalako erabakiak hartuz. Gorabeheren aniztasunak
eta etengabe egokitu beharrak justifikatzen dute faktore horretan goragoko maila bat
esleitzea, balorazio-eskuliburuko irizpideen arabera. 4. gradua aitortzen da.

Alegazioa baiesten da.

2. 4. faktorea — Beste pertsona batzuen lanaren gaineko erantzukizuna.

Faktore honetan 1. gradutik gora esleitzeko, beharrezkoa da lanpostuak formalki
mendeko langileak esleituta izatea, hau da, harreman hierarkiko aitorua izatea eta
erantzukizun zuzena izatea beste pertsona batzuen lanaren antolaketaren,
zuzendaritzaren eta emaitzen gainean. Unean uneko koordinazioak, lankidetza teknikoa
edo kategorien arteko desberdintasun funtzionalak ez dira nahikoak aginte eraginkorra
dagoela jotzeko, ez baitakarte buruzagitza formalik, ezta talde baten jardueraren
ondorioak bere gain hartzea ere.

Egin daitezkeen koordinazio- edo lankidetza-lanak teknikoak dira, ez egiturazkoak, ez
hierarkikoak. Beraz, 1. graduko balorazioa zuzena da.

Alegazioa ezesten da.

HAMAZORTZIGARRENA.- LANBIDEETAKO MONITOREAK:
1. 3. faktorea — Aufonomia.

2. Alegazioa baietsi egiten da; izan ere, ofizioetako begirale-lanpostuak
eremu mugatu baten barruan zeregin batzuk bere gain hartzea
eskatzen du, jarraibide orokorretan oinarritutako autonomiarekin eta
kasu zehatzean arau orokorrak aplikatuz erabakiak hartzearekin, eta
hori & graduari dagokio autonomia-faktorean.
Beraz, 3. gradua esleitu behar da.

Alegazioa baiesten da.

2. 4. faktorea - Beste pertsona batzuen Ilanaren gaineko erantzukizuna.
0 maila zuzena da; izan ere, beste pertsona batzuekin lan egin arren, erakundeko
pertsonekin egiten den lana banakakoa da nagusiki. Beste batzuei ez zaie inolako
aginterik ematen. Ikasleekin gainbegiratzeari dagokionez, begirale-lanpostuak 3. maila
du esleituta 6. faktorean, harremanengatiko erantzukizuna, eta, beraz, lanpostuan
aitortuta dago.

Alegazioa ezesten da.

HEMERETZIGARRENA.- INGURUMENEKO GOI-MAILAKO TEKNIKARIA:

1. faktorea. — Ekimena eta zailtasun teknikoa.
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Ingurumeneko teknikariaren lanpostuak eskatzen du ezagutza teknikoak aplikatzea eta
egoera konplexuak konpontzea, baina hasierako balorazioak aitortzen du eskakizun-
maila honi. Beraz, 4. mailari eutsi behar zajo.

Alegazioa ezesten da.
5. faktorea — Autonomia.

6. Ingurumeneko teknikariaren lanpostuak autonomia-maila handia eskatzen du; izan
ere, titularrak bere zereginak modu independentean planifikatu, antolatu eta gauzatu
behar ditu, eta erabaki garrantzitsuak hartu behar ditu espedienteen kudeaketan eta
gorabeheren ebazpenean. 4. mailak autonomia esanguratsua aitortzen du, eta
aukera ematen du egoeraren ezaguizan oinarritutako erabaki profesionalak hartzeko
eta lan oso autonomoak egiteko. Beraz, 4. mailari eutsi behar zaio.

Alegazioa ezesten da.

3. faktorea - Beste perisona batzuen lanaren gaineko erantzukizuna.
Faktore honetan 1. gradutik gora esleitzeko, beharrezkoa da lanpostuak formalki
mendeko langileak esleituta izatea, hau da, harreman hierarkiko aitortua izatea eta
eranfzukizun zuzena izatea beste pertsona batzuen lanaren antolaketaren,
zuzendaritzaren eta emaitzen gainean. Unean uneko koordinazioak, lankidetza teknikoa
edo kategorien arteko desberdintasun funtzionalak ez dira nahikoak aginte eraginkorra
dagoela jotzeko, ez baitakarte buruzagitza formalik, ezta talde baten jardueraren
ondorioak bere gain hartzea ere.

Egin daitezkeen koordinazio- edo lankidetza-lanak teknikoak dira, ez egiturazkoak, ez
hierarkikoak. Beraz, 1. graduko balorazioa zuzena da.

Alegazioa ezesten da.

4.5.1 faktorea — Kudeaketagatiko eranizukizuna (4. mailatik 5. mailara).
Faktore honetako 4. maila, berriz, jarduera okerren ondorioz erakundeari kailte handiak
eragin diezazkioketen lanpostuei dagokie; kalte horiek ekonomiaren, gizartearen edo
irudiaren arlokoak izan daitezke. Beraz, 4. mailaren esleipena egokia da eta balorazioari
eulsi zaio.

Alegazioa ezesten da.
5. faktorea — Harremanen gaineko eranizukizuna (3. mailatik 4.era).

Aurkeztutako alegazioa aztertu eta benetan betetzen diren funtzioak berrikusi ondoren,
egiaziatu da lanpostuak beste agente batzuekin dituen harremanak definitu gabeko
esparru batean gertatzen direla, eta faktore horretan 4. maila egiazta daitekeela.
Alegazioa baiesten da.

61.1. Faktorea. - Ingurumen- eta arrisku-baldintzak: ahalegina.
Ingurumeneko teknikariaren lanpostuak joan-etorriak maiz egitea eta espediente askori
arreta ematea eskatzen badu ere, jarduera horiek ez dakarte ahalegin fisiko jarraiturik,
ezta 3. mailaren esleipena justifikatzen duen gorputz-neke garrantzitsurik ere. 3. gradua
ahalegin handi eta jarraitua eskatzen duten lanpostuetarako gordetzen da, neke fisiko
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handia sortuz, eta hori ez dator bat lanpostuaren ohiko baldintzekin, non ahalegin fisikoa
moderatua den efa ez fraunkorra.
2. mailak hainbat erakundetan zerbitzuak emateak edo txosten teknikoak egiteko
ahaleginak sortutako karga mentala aitortzen du. 3. gradua ahalegin handia eskalzen
duten lanpostuetarako gordeta dago.
( % 50etik gorako esposizio-maila lanaldiaren barruan)

Beraz, 2. graduari eutsi behar zaio.
Alegazioa ezesten da.
7. 7.1.2 faktorea. — Ingurumen-baldintzak: Ingurumena.

Ingurumeneko  goi-mailako  teknikariaren  lanpostuak  kontserbazio-egoera
desberdinetako jardueretara noizean behin bisitak egitea ekar badezake ere, lanaldi
gehiena bulego-inguruneetan egiten du, ingurumen-baldintza larriekiko esposizio luze
eta iraunkorrik gabe.

Bisita horiek lanpostuaren ohiko lanbide-jardueraren parte dira, eta, nolanahi ere, ez dira
egiten erosotasun-mugak nabarmen gainditzen dituzten giroetan, eta ez dute produktu
toxikoen edo ingurumen-arrisku iraunkorreko egoeren eraginpean egotea eragiten.
Beraz, ezarritako metodologiaren arabera, 1. graduko balorazioari eutsiko zaio.
Alegazioa ezesten da.

8. F.7.1.3 faktorea. — Ingurumen-baldintzak: arriskua.

Aitortzen da teknikaria jarduera-txostenen ondoriozko arrisku psikosozialen eraginpean
dagoela.
2. gradua dagokio.

Alegazioa baiesten da.

HOGEIGARRENA.- LAN-ORIENTATZAILEA:

X F.2 faktorea - Ekimena eta zailtasun teknikoa.
Alegazioa baiesten da; izan ere, orientatzaile postuak egunero egoera berri eta
konplexuei aurre egitea eskatzen du, ikasle kalteberen prestakuntzan eta gizarteratzean
eta laneratzean eragina duten berehalako erabakiak hartuz. Gorabeheren aniztasunak
eta etengabe egokitu beharrak justifikatzen dute faktore horretan goragoko maila bat
esleitzea, balorazio-eskuliburuko irizpideen arabera.

Beraz, 4. gradua esleitu behar da.
Alegazioa baiesten da.

2. F.4 faktorea - Beste pertsona batzuen lanaren gaineko erantzukizuna.
Faktore honetan 1. gradutik gora esleitzeko, beharrezkoa da lanpostuak formalki
mendeko langileak esleituta izatea, hau da, harreman hierarkiko aitortua izatea eta
erantzukizun zuzena izatea beste pertsona batzuen lanaren antolaketaren,
zuzendaritzaren eta emaitzen gainean. Unean uneko koordinazioak, lankidetza teknikoa
edo kategorien arteko desberdintasun funtzionalak ez dira nahikoak aginte eraginkorra
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dagoela jotzeko, ez baitakarte buruzagitza formalik, ezta talde baten jardueraren
ondorioak bere gain hartzea ere.

Egin daitezkeen koordinazio- edo lankidetza-lanak teknikoak dira, ez egiturazkoak, ez
hierarkikoak. Beraz, 1. graduko balorazioa zuzena da.

Alegazioa ezesten da.

HOGEITA BATGARRENA.- Arianako Kuadrillako langileei beren lanpostuari eragiten
dion ebazpen-proposamena jakinaraztea.

HOGEITA BIGARRENA.- Ebazpen proposamen hau Kuadrillako Batzarrari aurkeztea,
hala badagokio, behin betiko onar dezan.

Bidezkoa den ebazpena osorik irakurri ondoren, nik, erabakia hartu duen jarduneko
presidenteak, onartu ondoren, idazki hau egin dut, eta bertan parte hartzen duten

agintariek eta idazkariak sinatu dute. Fede ematen dut.
Ribabellosa, 2025eko ekainaren 2a.
NIRE AURREAN,

LEHENDAKARIA, IDAZKARIA,

Sin.: Rubén Torremocha Galén Sin.. Héctor Borrajo Calvo "

Azkenik, langileen alegazioak ebatzi andoren, Afianako Kuadrillako lehendakariak eta
langileen ordezkariek honako akordio hau lortu dute:

1534

Pza. de los Fueros, 11. C.P.: 01213 Ribabellosa (Alava). Tfno.: 945-355088. Fax: 945-355053.
E-mail: asesorigjuridica@cuadrilladeanana.eus




ANANAKO KUADRILLA
EGOITZA RIBABELLOSAN (ARABA)

CUADRILLA DE ANANA
SEDE EN RIBABELLOSA (ALAVA)

ACUERDO DE LA MESA DE NEGOGIACION CELEBRADA CON FECHA
0810712025

Asunto: Aprobacion de fa Valoracién de Puesios de Trabajo de la Cuadiilla de
Arfiana seguido en esta Entidad

De una parte, D. RUBEN TORREMOCHA GALAN, en calidad de
Presidente de la Cuadrilla de Afana ! Afanako Kuadriila.

Y de ofra parte, la reprosentacion social, integrada por las delegadosfas
de personal ¥ representantes sindicales legalmente constituidos en el dambito
laboral de la Cuadrilla de Aflana abajo firmantas.

EXPONEN

1. Que ambas partes, an el marco de las mesas de negoclacion celebradas, han
flevado a cabo un proceso de valoraciin de Jos puestos de trabajo existentes
en la Cuadrila de Anfana, con el chietive de establecer una estruclura
organizativa actuglizada, coherente, v ajustada a los principios de eficiencia,
equidad y transparencia en la gestion del personal,

2. Que dicha proceso ha sido desarrollado con la paricipacion activa tanto de
la parte téchica como de la parte social ulilizande una metodologia
consensuada y basada en criterios abjetivas,

3. Que la valoracion se ha sfectuado atendiendo a los siguientes factores
técnicos, previamenta acordados:

o  F1 Conocimientos y experiancia requeridas

F2: Iniciativa y dificultad técnica

F3: Autoramia

F4. Responsabilidad sobre ¢l trabajo de olras personas

F5: Responsabilidad sobre gl propio trabajo

F6: Relaciones interpersonales e institucionales

F7. Gondiciones del puesto de trabajo

F&: Dedicacian especial

4. Que, una vez analizadas las alegaciones y los documentos técnicos ambas
partes consideran, que si en la reunion con los trabajadores se da el visto
buena, se aprobara por parte de la mesa sindical.

5. Que, una vez realizada la reunién de la parte social con los trabajadores
siendo dicha reunidn favorable a la aprobacion.

[ B 5 SR 6 s S = S

4]

ACUERDAN

Primero.— Aprobar formalmente el documento técnico de Valoracion de
Puestos de Trabajo de la Cuadrilla de Afana, que incluye las descripciones,
puntuaciones, clasificacién y agrupacitn de los puestos conforme a los factores
de valoracidn establecidos.

1535

Pza. de los Fueros, 11. C.P.: 01213 Ribabellosa (Alava). Tfno.: 945-355089. Fax: 945-355053.
E-mail; asesoriajuridica@cuadrilladeanana.eus




ANANAKO KUADRILLA
EGOITZA RIBABELLOSAN (ARABA)

CUADRILLA DE ANANA
SEDE EN RIBABELLOSA (ALAVA)

Segundo.— Establecer que la implantacion del sistema de valoracién
aprobado serd efectiva a pertir del dia 1 de enero de 2025 con efecios
administrativos v @conémicos en los terminos que se establezcan en los
acuerdos presupuestarios correspondiantas.

Tercerc.— Garantizar el respeto a los derechos adguiridos por &l personal
en plantilla, aplicéndose en su caso las medidas de adecuacion, compensacion
o consolidacion que procedan conforme a la nomativa vigente ¥ los acuerdos
alcanzados.

Y en prueba de conformidad, se firma el presente acuerdo, en
Ribabellosa, a 08 de julio de 2028,
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Ondoren, hitza hartzeko txanda ireki da. Lehenik eta behin, Maria Carmen Mateo Lopez
batzarkideak hartu du hitza, Irufia Okako Udaleko ordezkariak, eta esan du ekonomikoki
% 3,5eko igoera horrek zer dakarren, eta erantzun zaio horrek 43.258,16 eurcko igoera
dakarrela.

Ondoren, bozketa-txandara igaro da, eta ABSTENTZIO 1 eta ALDEKO 18 BOTO lortu
dira. Hau da:
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BATZARKIDEA A AURKA | ABSTENTZIOA
TORREMOCHA GALAN, RUBEN

MEDINA MARTINEZ, JUAN CARLOS
ARBAIZAGOITIA PERAL, ISABEL

ATIENZA MINGUEZ, ROBERTO

RIVAS GARCIA, JULIA

ORTIZ DE URBINA ALANA, ANA ESTHER
MATEOQ LOPEZ DE OCARIZ, MARIA CARMEN
MARTINEZ DE SANTOS GOIRIENA, OIER
SANTAMARIA SALAZAR, MARIA BELEN
MONTEJO RUIZ DE LOIZAGA, JESUS MARIO
GALLEGO RODRIGUEZ, JAVIER

MONTOYA OLANO, ANA BELEN

ZAMORANO RUBIC, MENTXU

SAENZ DE CAMARA POLO, NIEVES

LOPEZ ESCUDERO, JULIAN ANTONIO
SALAZAR SENSO, GORKA

SANTOS ELLAKURIA, IBONE

LOPEZ ABRIL, JUAN CARLOS

OCIC MARTINEZ DE MARIGORTA, DARIO

X3¢ 3| 3| ¢3¢ || x| ||| x| x| x| XI5

Horregatik guztiagatik, honako hau ERABAKI DA:

Lehenengoa.- Ananako Kuadrillako lanpostuen balorazioa onartzea, erakundeko
lehendakaritzak eta lehen adierazitak_o langileen ordezkariek lortutako baldintzetan.

Bigarrena.- Arianako Kuadrillako lehendakari Rubén Torremocha Galan jaunari, edo
haren legezko ordezkariari, ahalmena ematea Afanako Kuadrillaren - izenean eta
ordezkaritzan Afanako Kuadrillako lanpostuen balorazio berria aplikatzeko
beharrezkoak diren egintzak egin eta dokumentuak egin ditzan.

6. ANANAKO KOADRILAREN EGOITZA BERRIAREN JARDUKETEN, GAUZATZEN
ARI DIRENEN ETA GAUZATUKO DIRENEN EGOERAREN BERRI EMATEA.

Lehendakari jaunak Afianako Kuadrillaren egoitza berriarekin lotuta egiten ari diren eta
etorkizunean egingo diren lan guztien berri eman die batzarkideei.
Alde batetik, adierazi du 2025/07/31rako egoitzaren eraikina bera eraikitzeko obrak
amaituta egon beharko direla, nahiz eta data horretara ez direla iritsiko dioen itxura osoa
izan. Hori da obra-zuzendaritzak eta kontratatutako enpresak eman duten epe berria,
joan den neguan eraikinaren estalkiaren egitura horizontalean gertatu zen kaltearen
ondorioz.

Bestalde, eraikinaren barruko altzariekin lotutako guztia dago, enpresa
adjudikaziodunak hobekuntza gisa sartu zuena, nahiz eta hori ez dagoen aipatutako
egikaritze-epearen mende.

Eta erabilera anitzeko aretoaren ekipamenduari dagokionez, 2026an zehar parekatzea
da asmoa.
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Bestalde, abuztuaren hasieran harri-horma pikatua egiten, junturak berdintzen eta
konpontzen hasike dira. Lan horiek José Carlos Alonsoe Medinari kontratatu zaizkio
dagoeneko.

Eraikineko berdeguneetako lorezaintza-obrei dagokienez, ziur aski irailaren lehen
hamabostaldian hasiko dira. Obra horiek Espacios Verdes de Miranda SLri esleitu
zitzaizkion.

Urbanizazio-obrei dagokienez, beste enpresa batzuei aurrekontua eskatu zitzaien; izan
ere, duela bi urte, gutxi gorabehera, lan horiek esleitu zitzaizkion enpresak adierazi zuen
prezioak gorantz eguneratu behar dituela, eta prezioa 6.000 €inguru igo behar duela.

Azkenik, obra horiek Riojaobras y Urbanismo, SLri esleitu zitzaizkion, eta lan horiekin
urriaren lehen hamabostaldian hasiko dira.

Gipuzkoako Foru Aldundiko obra txikietarako dirulaguntza ere eskatuko da. Arabako
Foru Aldundia, lurzatiaren aurrealdea ixtearen kostuak estaltzeko finantzaketa. Epea
egun gutxi batzuen buruan amaitzen da.

Obra horiekin guztiekin batera, Erribera Beitiko Udalak obretarako udal-lizentziak eskatu
ditu eta emanda ditugu, bai eta errepide-zerbitzu egokien baimenak ere.

Ondoren, hitz egiteko txanda ireki da, inork eragozpenik izan gabe.

7. MIOMAKO ERREPIDEA KONPONTZEKO PROZESUA HASTEKO PREMIARI
BURUZ EH BILDU TALDE POLITIKOAK AURKEZTUTAKO MOZIOA
EZTABAIDATZEA ETA, HALA BADAGOKIO, ONARTZEA.

Puntu hau presidenteak sartu du, eta esan du 2025eko ekainaren 24an (sarrera-
erregistroa: 377. zk.) Maria Carmen Mateo Lépez de Ocariz batzarkideak, EH BILDU
talde politikoaren ordezkari gisa, mozio bat aurkeztu zuela Afianako Kuadrillan, Miomako
errepidea konpontzeko prozesua hasteko premiari buruzkoa. Mozio horren edukia
honako hau da:

"MIOMAZKO ERREPIDEA KONPONTZEKO PROZESUA HASTEKO PREMIAR!
BURUZKO MOZIOA

EH Bilduk aurkeztutako mozioa, Arfianako Kuadrillako Osoko Bilkuran eztabaidatu eta
cnartzeko.

Arrazoiak eta aurrekariak: Agerikoa da Valpuesta herritik Arabako mugarainoko BU-V-
5583 tartea egoera tamalgarrian dagoela, Miomako sarrera eta irteera bakarra baita.
Gainera, are lotsagarriagoa da Arabako herri txiki horretako biztanleek aspalditik
horrelako egoera jasan behar izatea, eta hori ez da inola ere bateragarria Lurralde
Orekaren arrazoizko ezein planteamendurekin.

Agerikoa da Burgosko Foru Aldundiak duela errepidearen egoera tamalgarri horren
zuzeneko erantzukizuna, eta Berberanako Administrazio Batzarrak, errepidearen jabe
esaten denak, ezin duela edo ez duela bere gain hartu nahi konponketaren kostua. Hala
ere, argiago dago EH Bilduk uste duela Arabako Foru Aldundiak bere gain hartu behar
duela toki horretako arabarrei bizitzeko gutxieneko baldintza duinak bermatzeko
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erantzukizuna, kasu honetan, herritik irten eta bertatik sartu ahal izateko ohiko bide-
segurtasuneko parametroak betetzen dituen errepide batetik.

Ekaineko kontroleko osoko bilkuran diputatuari kontsulta egin genion gai horri buruz, eta
zoritxarrez, Foru Gobernuak ez zuen proaktibitate eta interes nahikorik ikusi arazo hori
konpontzeko, eta, arrazoibide bakartzat errepidearen titulartasunaren gaia hartuta, beste
aukera eta alternatiba batzuk lantzeari uko egin zion. Gure ustez, irtenbide bideragarri
bakarra da Arabako Foru Aldundiak lankidetza-hitzarmen bat sinatzea Burgosko
Aldundiarekin eta Berberanako Administrazio Batzarrarekin, errepide hori konpontzeko
obrak bere gain hartzeko, horien kostu ekonomikoa barne, jakina. Kontuan hartuta
lankidletza-hitzarmenaren exekuzio burokratikoak zenbait hilabete iraun dezakeela,
lehenbailehen hasi beharko litzateke Arabako Foru Aldundiaren eta Burgosko erakunde
horien arteko negoziazioa, gai horri arrazoizko eta posible den irtenbide bakarra
emateko, ahalik eta lasterren.

Horregatik guztiagatik, EH Bilduk mozio hau aurkeztu du, Ahanako Kuadrillako Oscko
Bilkurak eztabaidatu eta onar dezan.

Mozioa:

1. Aflanako Kuadrillako Osoko Bilkurak Arabako Foru Aldundiari eskatzen dio berehala
has dezala lankidetza-hitzarmen bat negoziatzen, bai Burgosko Foru Aldundiarekin, bai
Berberberanako Administrazio Batzarrarekin, BU-V-5583 errepidea konpontzeko obrak
bere gain hartzeko, Valpuesta herritik Arabarako mugaraino doan tartea baita Miomako
sarbide eta irteera bakarra.

Afana, 2025eko ekainaren 20°
Karmele Mateo Lopez de Okariz "

Ondoren, eta erakunde honetan urte honen hasieran onartutako mozioen
erregelamenduan agindutakoari jarraituz, 2025-08-25ean, Afanako Kuadrillako
Lehendakaritzak mozio hori batzarkide guztiei helarazi zien, egokitzat jotzen zituzten
zuzenketak egin zitzaten, gehienez ere 10 egun balioduneko epean, idazkia jakinarazten
zitzaionetik aurrera.

2025-07-08an (sarrera-erregistroa: 407 zk.), ALDERDI POPULARRA alderdi politikoak
aurkeztutako mozioa ordezteko zuzenketa sartu zen Afianako Kuadrillan. Honako hau
dio, hitzez hitz;

"Mioma Errepideari buruzko mozioaren zZuzenketa.
Titulua: Afanako Kuadrillako ohiko batzarrean Miomako errepidea konponizeko
prozedura hasteko beharrari buruz eztabaidatzeko mozioa ordezteko zuzenketa.

1. Aflanako Kuadrillak Arabako Foru Aldundiari eskatzen dio has ditzala Valpuesta
herritik Arabako mugaraino doan BU-V5583 errepidearen zatia konpontzeko lanak,
Mioma herriko sarrera eta irteera bakarra baita.

2. Afianako Kuadrillak kudeaketa horien berri 4 hilabete baino lehen emateke eskatu dio
Arabako Foru Aldundiari.

Ribaveilosa, 2025¢eko uztailaren 72

1539

Pza. de los Fueros, 11. C.P.; 01213 Ribabellosa (Alava). Tfno.: 945-355089. Fax: 845-355053.
E-mail: asesoriajuridica@cuadrilladeanana.eus




ANANAKO KUADRILLA
EGOITZA RIBABELLOSAN (ARABA)

CUADRILLA DE ANANA
SEDE EN RIBABELLOSA (ALAVA)

Ana Ortiz de Urbina - Julian Lépez - Jestis Montejo "

Jests Maric Montejo Ruiz de Loizaga batzarkide jaunak, Lantarongo Udaleko
ordezkariak, hartu du hitza, eta adierazi du ordezkapen-zuzenketa kendu egingo dutela,
Gaubeako alkatearekin harremanetan jarri baitira. [zan ere, Valpuesta arteko errepidea
errepidea da, baina Valpuesta eta Mioma arteko errepidea jada ez da errepidetzat
hartzen, lurzati-bidetzat baizik, eta, beraz, ezin dute eskatu zati hori konpontzeko,
Berberanako Udalaren eskumena baita.

Ondoren, hitza hartzeko txanda ireki da. Juan Carlos Loépez Abril batzarkideak,
Gaubeako Udaleko ordezkariak, hartu du hitza, eta esan du ez dela ezer galtzen,
eskatze hutsagatik.

Ondoren, Mentxu Zamorano Rubio batzarkide andreak hartu du hitza, Erribera Beitiako
Udaleko ordezkariak, eta esan du ez dakiela zehazki zein den egoera, baina kasu hori
bera ezin hobeto gerta daitekeela Kuadrillako eskualdeko beste udalerri batean. Bere
ustez, Arabako Foru Aldundia eta Burgoskoa ados jarri beharko lirateke errepide-zati
hori konpontzeko.

Gorka Salazar Senso batzarkide jaunak, Gaubeako Udaleko ordezkariak, hartu du hitza,
eta Gaubeako alkate gisa, adierazi du mozio hau eskatzen duena dagoeneko
eztabaidatu dela Gaubeako Udaleko Osoko Bilkuran, eta Miomak sarbiderik ez duela
esaten denean, hori ez da horrela; Mioma herrira Arabatik sartu da, eta hori Aldundiaren
eta zuzentzen duen udalaren arteko lankidetzari esker egin da.

Erantsi du Gaubeako Udaleko Hirigintza Zerbitzuak oso azterketa zehatza egin duela
gai-zerrendako puntu honen xede den errepide-zatian dagoen arazoari buruz, eta hori
Burgosko Aldundiko Errepide Zerbitzuari aurkeztu zaiola, eta ez diotela jaramonik egin,
ez baitute erantzun ere egin.

Adierazi du bera ere harremanetan dagoela Berberanako alkatearekin, bien artean indar
handiagoa egin dezan errepide hori konpontzeko eskaeran, baina alferrikakoa izaten ari
dela.

Mioma herrirako benetako sarbidea Astulez herritik izan beharko litzateke, beste herri
batetik oso gertu baitago.

Ara batzarkideak komentatu du. Maria Carmen: 5,5 kilometro egin litezke 8 minutu eta
30 segundotan, eta, gaur egun, Miomara iristeko 13 kilometro egin behar dira eta 22
minutu inguru behar dira; hobekuntza nabarmena da. Bere ustez, tematzen
jarraitzeagatik, ez da ezer gertatzen.

Azkenik, lehendakari jaunak hartu du hitza, eta adierazi du Afianako Kuadrillak ezer gutxi
egin dezakeela, ez baitugu eskumenik arlo horretan. Erakunde honek, ordea, Gaubeako
Udalak duen kezka jaso du eta Afianako Kuadrillak dituen zerbitzu teknikoak udal horren
esku jarri ditu.

Ondoren, bozketa-txandara igaro da, eta 11 AURKAKQ BOTO, 4 ABSTENTZIO eta 4
ALDEKO BOTO lortu dira. Hau da:
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BATZARKIDEA ALDE | AURKA | ABSTENTZIOA
TORREMOCHA GALAN, RUBEN X
MEDINA MARTINEZ, JUAN CARLOS X
ARBAIZAGOITIA PERAL, ISABEL X
ATIENZA MINGUEZ, ROBERTO
RIVAS GARCIA, JULIA
ORTIZ DE URBINA ALANA, ANA ESTHER
MATEO LOPEZ DE OCARIZ, MARIA CARMEN
MARTINEZ DE SANTOS GOIRIENA, OIER
SANTAMARIA SALAZAR, MARIA BELEN
MONTEJO RUIZ DE LOIZAGA, JESUS MARIO
GALLEGO RODRIGUEZ, JAVIER
MONTOYA OLANO, ANA BELEN
ZAMORANO RUBIO, MENTXU X
SAENZ DE CAMARA POLO, NIEVES X
LOPEZ ESCUDERO, JULIAN ANTONIO X
SALAZAR SENSO, GORKA X
SANTOS ELLAKURIA, IBONE X
LOPEZ ABRIL, JUAN CARLOS X
OCIO MARTINEZ DE MARIGORTA, DARIO X

|| >

>

3¢ | 2| 5| =

Horregatik guztiagatik, honako hau ERABAKI DA:

Bakarra.- Ez onartzea EH BILDU talde pclitikoak aurkeztutako mozioa, Miomako
errepidea konpontzeko prozesua hasteko premiari buruzkoa, azaldutako guztiagatik.

8. LEHENDAKARITZAREN EBAZPENAK.

Batzordeburuaren aginduz, behin-behineko idazkariak ondoren zerrendatzen diren
ebazpenen berri eman du.

58/2025 Ebazpena, 2025eko maiatzaren 20koa, Afanako Kuadrillaren 2024ko
ekitaldiko likidazioa onartzeari buruzkoa.

59/2025 Ebazpena, 2025eko maiatzaren 21ekoa, 2025eko ekitaldirako kredituak
sartzeari buruzkoa.

60/2025 Ebazpena, 2025eko ekainaren 5ekoa, Arabako Lurralde Historikoan
bichondakinen bilketa eta kudeaketa sustatzeke dirulaguntza-eskaerari buruzkoa.
Qinarri arautzaileak Gobernu Kontseiluaren 2023ko abuztuaren 1eko 40/2023 Foru
Dekretuaren bidez onartu ziren, eta deialdia Foru Gobernu Kontseiluaren apirilaren
15eko 213/2025 Erabakiaren bidez onartu zen.

61/2025 Ebazpena, 2025eko ekainaren 13koa, presidentetzaren 2025eko maiatzaren
12ko 53/2025 Ebazpenean eta 2025eko maiatzaren 15eko 55/2025 Ebazpenean
dauden zenbait akats zuzentzeari buruzkoa.

62/2025 Ebazpena, 2025eko ekainaren 16koa, kreditua gaitzeko 1/25 espedientea
onartzeari buruzkoa.

63/2025 Ebazpena, 2025eko ekainaren 16koa, titularraren erretiroaren ondorioz
Afanako Kuadrillako hiri-hondakin solidoak biltzeko zerbitzuko langilearen plaza
(C2/AP) bitarteko lan-kontratuaren bidez betetzeko cinarriak onartzeari buruzkoa.
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64/2025 Ebazpena, 2025eko ekainaren 18koa, Afianake Kuadrillako ibilgailu-parkerako
kamioi bat, bigarren eskukoa, kakodun hiru ardatz (garabirik gabe) jabetzan eskuratzeko
lizitazio-espedientea hasteari buruzkoa.

65/2025 Ebazpena, 2025eko ekainaren 19koa, Valderejoko (Araba) Parke Naturalerako
Starlight ziurtagiria emateko zerbitzuen kontratu txikia adjudikatzeari buruzkoa, hori
guztia Europako Next Generation funtsekin osorik finantzatuta.

66/2025 Ebazpena, 2025eko ekainaren 23koa, Gesaltza Afianako udalerrian (Araba) 5
slot + 5 GPSdun giltzarrapo adimendun + 5 kilo buloi dituen bizikleta elektrikoen
aparkalekuaren hornidura kontratatzeko lizitazio-espedientea hasteari buruzkoa.

67/2025 Ebazpena, 2025eko ekainaren 24koa, Gesaliza Afianan (Araba) 5 slot + 5
GPSdun giltzarrapo adimendun + 5 kilo buloi dituen bizikleta elektrikoen aparkalekuaren
hornidura kontratatzeko lizitazio-espedientea onartzeari buruzkoa.

68/2025 Ebazpena, 2025eko ekainaren 30ekoa, Micaela Portilla Eskolako 13 ikasleri
Gizarte Segurantzako kotizaziorako alta ematea onartzen duena, hainbat enpresatan
ordaindu gabeko praktikak egiteko 2025eko uztailaren 1etik 2025eko uztailaren 14ra
arte, biak barne, profesionaltasun-ziurtagiriaren titulua lortzeko.

69/2025 Ebazpena, 2025eko uztailaren 1ekoa, zerbitzuak hiru lotetan kontratatzeko
lizitazio-espedientea hasteari buruzkoa, Gaubeako Udalaren udal-ibilbide turistikoaren
sarea egiteko + Gaubeako Udalaren ondare-ondasunen inbentarioa egiteko eta
bidezidor eta bideak eraiki eta mantentzeko ikastaroa garatzeko, Europar Batasunak
finantzatutako NextGenerationEU Suspertze, Eraldatze eta Erresilientzia Planaren
esparruan.

Parte hartzeko txanda ireki da, eta bertaratutako inork ez du eragozpenik.

9.GALDE-ESKEAK.

Puntu honi hasiera eman dio presidente jaunak. Lehenik eta behin, Lantarongo Udaleko
ordezkaria den Jesus Mario Montejo Ruiz de Loizaga batzarkideari eman dio hitza.
Batzarkideak zaborrei buruz galdetu du, azken aldian edukiontziak oso beteta
daudelako. Ez daki zabor-zerbitzua ote den oporrak izan diren. Batzarburuak erantzun
dic bajak gorabehera egin ohi dela bilketa, ordezkatuak izan baitira. Era berean,
herrietako jaietan ftresnak eta errefortzu-edukiontziak jaso direla esan dute.
Lehendakariak aipatu duen beste arazoetako bat paperarena eta kartciarena da.
Kuadrillan dei asko jasotzen ari gara edukiontziak husteko. Euskal Herriko Foru Aldundia
AFAK suntsitu egin du kontratua, eta orain beste enpresa batekin sinatu du paperaren
eta kartoiaren bilketa kudeatzeko zerbitzu berria. Zerbitzu hori pixkanaka eguneratzen
ari da.

Gorka Salazar Senso batzarkideak, Gaubeako Udalaren ordezkariak, iradoki du ondo
legokeela kontzejuei gogoraraztea herri bakoitzean jaiak egiten direnean gutxieneko

errefortzu-edukiontzi batzuk eskatu behar dituztela.
Roberto Atienza Minguez batzarkide jaunak, Irufia Okako Udaleko ordezkariak,
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Kuadrillak udalei ematen dizkien zerbitzuei buruz galdetu du ea hitzarmena onartu den
eta, ondoren, aldaketak egin diren. Berriz ere Udalaren osoko bilkuratik igaro behar da
hitzarmena, sartutako berritasunekin. Batzarburu jaunak erantzun dic txandako
idazkariaren mende dagoela, idazkari batzuek uste baitute ez dela beharrezkoa,
funtsezko aldaketak ez direla uste dutelako eta beste batzuek berriz ere osoko bilkuran
onartu behar dela uste dutelako.

Dario Ocio Martinez de Marigorta batzarkide jaunak, Zanbranako Udaleko ordezkariak,
hartu du hitza, eta esan du, aurreko Kuadrillako Batzarrean mozioa kendu ondoren,
hurrengo egunean Kuadrillako Udal arteko Jokoekin zerikusia zuena atera zela
prentsan. Galdetu du ea datorren urtean joko horiek lan-batzorderen baten bidez
antolatuko diren. Rubén jaunak erantzun du, hain zuzen ere, Udal arteko Jokoak 10
udalerrietara irits daitezela, baita berdintasunerako plan estrategikoak, LGTBI... ere, hori
guztia batzordeetan lantzeko.

Jesls Mario batzarkideak galdetu du ea udalak zerbitzu-hitzarmenak onartzen ari diren.
Presidenteak erantzun dio ekainaren 30era arteko epea eman zitzaiela eta batzuk iritsi
direla eta beste udal batzuek hilabete honetan osoko bilkurak dituztela. Beraz,
onartutako hitzarmenak jasotzeko zain egongo gara.

Eta aztergai gehiagorik egon ez denez, bilera amaitutzat jo da, 19:20an. Eta, aztertu
dena jasota gera dadin, akta hau egin, lehendakariak sinatu eta nirekin ziurtatu dut.

LEHENDAKARIA . IDAZKARIA

()

\ /

1543

Pza, de los Fueros, 11, C.P.: 01213 Ribabellosa (Alava). Tfno.: 945-355089. Fax: 945-355053.
E-mail: asesoriajuridica@cuadrilladeanana.eus

EGOITZA RIBABELLOSAN (ARABA)



