CUADRILLA DE ANANA
SEDE EN RIBABELLOSA (ALAVA)

ANANAKO KUADRILLA

EGOITZA RIBABELLOSAN (ARABA)

ACTA DE LA SESION ORDINARIA CELEBRADA POR LA JUNTA DE LA
CUADRILLA DE ANANA - ANANAKO ESKUALDEA, EL DIiA 27 DE

NOVIEMBRE DE 2024.

PRESIDENTE
D. RUBEN TORREMOCHA GALAN

JUNTEROS/AS ASISTENTES

MEANA MARCOS, GORKA
BLANCO ALVAREZ, LOIDA

RIVAS GARCIA, JULIA

MATEO LOPEZ, M@ DEL CARMEN

ORTIZ DE URBINA ALANA, ANA ESTHER
SANTAMARIA SALAZAR, MARIA BELEN
MONTEJO RUIZ DE LOIZAGA, JESUS MARIO
GALLEGO RODRIGUEZ, JAVIER

MONTOYA OLANO, ANA BELEN

ZAMORANO RUBIO, MENTXU

SAENZ DE CAMARA POLO, NIEVES

LOPEZ ESCUDERO, JULIAN ANTONIO
SALAZAR SENSO, GORKA

LOPEZ ABRIL, JUAN CARLOS

EXCUSAN SU ASISTENCIA:

MEDINA PEREZ DE NANCLARES, GARBINE
ABAIZAGOITIA PERAL, ISABEL

MARTINEZ DE SANTOS GOIRIENA, OIER
PORRES SERNA, ROBERTO

ZARZA MARTINEZ, TRINIDAD

AYUNTAMIENTO
REPRESENTADO

ARMINON
IRUNA DE OCA
IRUNA DE OCA
IRUNA DE OCA
IRUNA DE OCA
LANTARON
LANTARON
RIBERA ALTA
RIBERA ALTA
RIBERA BAJA
RIBERA BAJA
RIBERA BAJA
VALDEGOVIA
VALDEGOVIA

ANANA
BERANTEVILLA
KUARTANGO
VALDEGOVIA
ZAMBRANA
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1. APROBACION DE LAS ACTAS ANTERIORES.

El Sr. Secretario accidental introduce el punto reconociendo la existencia
de varias erratas en las actas anteriores.

Toma la palabra la Sra. Nieves Saenz de Camara Polo, representante del
Ayuntamiento de Ribera Baja, quien sefala que en el punto n°6 del acta de la
sesion extraordinaria celebrada el 12 de noviembre, al final el acuerdo que se
toma no corresponde a igualdad, como refiere el acta, sino que habla de otro
tema diferente, por ello habria de modificarse. Y en el punto correspondiente a
la certificacion, apunta que se indica que se aprueba la “primera” cuando es la
cuarta la que se aprueba. También sefiala que en una de las actas se apunta
que ella representa al Ayuntamiento de Irufia de Oca.

El Sr. Secretario accidental toma nota y comenta alguna errata mas que
ha observado. Respecto del acta de la sesion ordinaria celebrada el 25 de
septiembre, apunta que en el punto del orden del dia n°3 se hace referencia a la
celebracién de una sesién “ordinaria’, cuando en realidad deberia decir
“extraordinaria”. En lo que respecta a la celebrada el 8 de octubre, en el punto
n°7, se establece que se abre turno de votacion aprobandose la citada
“prorroga”, cuando lo que se aprueba es la propuesta inicial del plan estratégico
de euskera. Asimismo, en el pendltimo parrafo del acta, consta la palabra
“confirman”, cuando deberia ser “conforman”. Respecto de la del 12 de
noviembre, aparte de la errata apuntada por la Sra. Nieves, hay otro error. En el
turno de votacién del punto del orden del dia n°5, se habla de “primera
certificacion”, cuando se tendria que referir a la cuenta general de la Cuadrilla.

En consecuencia, el Sr. Secretario accidental indica que procedera a
corregir las erratas sefialadas.

Algunos intervinientes comentan que hay contenidos de las actas que no
se entienden bien y que estan expresados de forma muy literal. El Sr. Presidente
explica que ello se debe a que se trabaja con transcripciones, proponiendo de
cara a las préximas actas recoger el contenido general de la reunion en vez de
hacer una transcripcién. Asimismo, comenta que a partir de ahora en el apartado
en el que se reflejan las votaciones aparecera el nombre del votante, pero no el
municipio al que representa, dado que ya aparece en la primera cara del acta.

A continuacién, se pasa al turno de votacién, aprobandose por
unanimidad, siempre y cuando se proceda a recoger las correcciones
anteriormente sefialadas.

Finaliza la discusion del presente punto, pasandose a debatir el siguiente.
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2. APROBACION, S1 PROCEDE, DEL CALENDARIO DEL SERVICIO DE
RESIDUOS SOLIDOS URBANOS.

El Sr. Presidente introduce el presente punto y comenta que el calendario
esta pasado por la mesa de negociacion sindical y esta acordado. Sefiala que al
final del todo se puede ver que pone que el calendario esta sujeto a
modificaciones que pudieran surgir en funcion del proceso de valoracion de
puestos. Indica que en este y en el siguiente calendario aparece esa coletilla,
porgue en la valoraciéon también se esta valorando la dedicacion, por lo tanto
respecto de aquellos puestos que tengan dedicacidon puede haber esa
modificacién de calendario.

A continuacién, se pasa al turno de votaciones, aprobandose por
UNANIMIDAD. Esto es, votan a favor:

JUNTERO/A A EN ABSTENCION
FAVOR | CONTRA
TORREMOCHA GALAN, RUBEN X
MEANA MARCOS, GORKA Xiaca-

BLANCO ALVAREZ, LOIDA

RIVAS GARCIA, JULIA

MATEO LOPEZ, M® DEL CARMEN
ORTIZ DE URBINA ALANA, ANA ESTHER
SANTAMARIA SALAZAR, MARIA BELEN
MONTEJO RUIZ DE LOIZAGA, JESUS MARIO
GALLEGO RODRIGUEZ, JAVIER
MONTOYA OLANO, ANA BELEN
ZAMORANO RUBIO, MENTXU

SAENZ DE CAMARA POLO, NIEVES
LOPEZ ESCUDERO, JULIAN ANTONIO
SALAZAR SENSO, GORKA

LOPEZ ABRIL, JUAN CARLOS
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3. APROBACION, SI PROCEDE, DEL CALENDARIO DE SERVICIOS
GENERALES DE LA CUADRILLA DE ANANA.

El Sr. Presidente comenta que este calendario también esta pasado por la
mesa. Explica que los dias 24 y 31 de diciembre cuentan como vacaciones
obligatorias, y sefiala en este sentido que la Unica apreciacion o propuesta que
se hizo en la mesa es que si hay algun servicio que tenga que trabajar alguno de
esos dias (por ejemplo, los de animacién, por el tema de Olentzero...) exista la
posibilidad de cambiar ese dia de vacaciones por otro. A peticién del
ayuntamiento en este caso.

Se abre el turno de votacion del presente punto, aprobandose el mismo por
UNANIMIDAD. Esto es, votan a favor:
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EN ABSTENCION
CONTRA

JUNTERO/A

.n
b
<=
OZP
A

TORREMOCHA GALAN, RUBEN

MEANA MARCOS, GORKA

BLANCO ALVAREZ, LOIDA

RIVAS GARCIA, JULIA

MATEO LOPEZ, M2 DEL CARMEN

ORTIZ DE URBINAALANA, ANA ESTHER
SANTAMARIA SALAZAR, MARIA BELEN
MONTEJO RUIZ DE LOIZAGA, JESUS MARIO
GALLEGO RODRIGUEZ, JAVIER
MONTOYA OLANO, ANA BELEN
ZAMORANO RUBIO, MENTXU

SAENZ DE CAMARA POLO, NIEVES
LOPEZ ESCUDERO, JULIAN ANTONIO
SALAZAR SENSO, GORKA

LOPEZ ABRIL, JUAN CARLOS
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4. APROBACION, S| PROCEDE, DEL PLAN ESTRATEGICO DE EUSKERA
EN LA CUADRILLA DE ANANA CORRESPONDIENTE A LA VIL.
PLANIFICACION.

El Sr. Presidente comienza el desarrollo del presente punto explicando a
los presentes que el plan estratégico se envi6 a Politica Linglistica y le han dan
el visto bueno, pero si advirtiendo que es un plan estratégico modesto y
sefialando un par de aspectos a mejorar, entre otros, la preceptividad, las
medidas para garantizar el uso del euskera en el servicio o hacer protocolos de
comunicacién o medidas de ese estilo. Explica que todos esos temas se iran
trabajando en la mesa de euskera a nivel de Cuadrilla y a nivel de ayuntamientos
en el caso de que se quiera. Y ahora lo que habria que hacer seria aprobar el
plan para iniciar este proceso de mejora de normalizacion del euskera.

Toma la palabra la Sra. Julia Rivas Garcia, representante del
Ayuntamiento de Iruiia de Oca, para expresar que en el ayuntamiento todavia no
han tomado ninguna decision respecto de la adhesion o no a los convenios que
hay con euskera e igualdad.

El Sr. Presidente explica que este plan es de la entidad. Y cada
ayuntamiento deberia pasar por el pleno el visto bueno para que politica
lingliistica vaya contestando a los planes de uso de cada ayuntamiento.
Entonces, explica que este plan deberia estar aprobado antes del 31 de
diciembre. Luego, si los ayuntamientos quieren o no el servicio de euskera de la
Cuadrilla es decision municipal. Esto es independiente, el ayuntamiento tiene
que tenerlo aprobado independientemente de que contrate el servicio de euskera
de la Cuadrilla o decida contratar a una empresa externa.
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Toma la palabra el Sr. Julian Antonio Lépez Escudero, representante del
Ayuntamiento de Ribera Baja, indicando que el plan es muy parecido al que han
aprobado en el ayuntamiento. Sefiala que se ha mantenido, por ejemplo, el
mismo error de mencionar la Ley de Funcién Publica que esta derogada desde
el afio 2022, precisando que ahora se llama Ley de Empleo Publico. Y luego,
respecto al contenido de fondo, opina que se recoge lo minimo para cumplir la
normativa. Opina que estamos un poco atrasados respecto de lo que hacen otras
Cuadrillas, como por ejemplo la de Zuia, que aparte del plan estratégico
obligatorio, tiene el plan de la comarca para las medidas; hay un documento
integrado que explica cual es la planificacion estratégica del euskera en esa
comarca. En el caso de la Cuadrilla eso no esta recogido en un documento. Y si
no esta recogido, es dificil medir la evolucion en el cumplimiento de los objetivos.

El Sr. Presidente comenta que esta totalmente de acuerdo con lo
expresado por el Sr. Julian, explicando que la idea es, a través de la mesa de
euskera, ir definiendo qué actuaciones queremos llevar a cabo y qué prioridades,
a nivel politico, vamos a ir marcando en este tipo de servicios.

Se pasa a la votacién del presente punto, aprobandose el mismo con TRECE
VOTOS A FAVOR y DOS ABSTENCIONES. Esto es:

JUNTERO/A A EN ABSTENCION
FAVOR | CONTRA
TORREMOCHA GALAN, RUBEN X
MEANA MARCOS, GORKA X
BLANCO ALVAREZ, LOIDA X
RIVAS GARCIA, JULIA X

MATEO LOPEZ, M® DEL CARMEN

ORTIZ DE URBINA ALANA, ANA ESTHER
SANTAMARIA SALAZAR, MARIA BELEN
MONTEJO RUIZ DE LOIZAGA, JESUS MARIO
GALLEGO RODRIGUEZ, JAVIER
MONTOYA OLANO, ANA BELEN
ZAMORANGC RUBIO, MENTXU

SAENZ DE CAMARA POLO, NIEVES
LOPEZ ESCUDERO, JULIAN ANTONIO
SALAZAR SENSO, GORKA

LOPEZ ABRIL, JUAN CARLOS
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5. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA CONSTITUCION DE LA MESA DE
EUSKERA DE LA CUADRILLA DE ANANA.

El Sr. Presidente introduce el presente punto trayendo a propuesta la
composicion de la mesa de euskera, que estaria constituida, por parte de Ia

Cuadrilla, por la técnica de normalizacién lingliistica y el Presidente, y por parte
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de cada uno de los ayuntamientos, por un representante nombrado por ellos. Sin
perjuicio de que, con cierta frecuencia, para algunas reuniones, se pudiera invitar
a todos los concejales de los ayuntamientos que estuvieran interesados.

Explica asimismo que la duracién méxima que se propone seria de hora
y media. Y que la idea es llevar a la mesa todos los temas, ideas, iniciativas, que
los ayuntamientos quieran tratar y ver en qué camino se puede avanzar en ellas.

Se pasa a la votacién del presente punto, aprobandose el mismo con TRECE
VOTOS A FAVOR y DOS ABSTENCIONES. Esto es:

JUNTERO/A A EN ABSTENCION
FAVOR | CONTRA
TORREMOCHA GALAN, RUBEN X
MEANA MARCQOS, GORKA X
BLANCO ALVAREZ, LOIDA X
RIVAS GARCIA, JULIA X

MATEO LOPEZ, Me DEL CARMEN

ORTIZ DE URBINAALANA, ANA ESTHER
SANTAMARIA SALAZAR, MARIA BELEN
MONTEJO RUIZ DE LOIZAGA, JESUS MARIO
GALLEGO RODRIGUEZ, JAVIER
MONTOYA OLANO, ANA BELEN
ZAMORANQO RUBIO, MENTXU

SAENZ DE CAMARA POLO, NIEVES
LOPEZ ESCUDEROQ, JULIAN ANTONIO
SALAZAR SENSO, GORKA

LOPEZ ABRIL, JUAN CARLOS

b bttt aitadtaitaibalbaitailal

6. ACUERDO, SI PROCEDE, DE INICIAR LOS TRAMITES PARA LA
APROBACION DEL Il PLAN DE IGUALDAD DE LA CUADRILLA DE
ANANA.

El Sr. Presidente da inicio al desarrollo del presente punto explicando que
Emakunde exige, para percibir las subvenciones que salen afio a afio para los
planes de igualdad, la determinacién de qué ayuntamientos quieren incorporarse
a ese plan. Sefala, en este sentido, que si un ayuntamiento no se adhiere a ese
plan, tendra que hacerlo por su cuenta. Comenta que lamayoria de las Cuadrillas
hacen los planes comarcales, pero también conoce algin ayuntamiento que
tiene su propio plan; se trata de una decisién municipal. Tambien comenta que
para un plan comarcal se subvencionan unos 30.000 euros y para un plan
municipal 8.000. En consecuencia, un plan comarcal tiene mayor financiacion,
ademas de dar posibilidades de incorporar otro tipo de variables que no se
pueden realizar a través de un ayuntamiento. Por ello entiende que es
interesante tener un plan de igualdad comarcal.
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El Sr. Presidente comenta asimismo que esta trabajando con Diputacion
para, aparte de dar una perspectiva de igualdad, enfocar el plan desde la
perspectiva también sexogenérica y de la parte de diversidad funcional. Quiere
que se estudien esos dos indicadores aparte del tema de igualdad. Ya que
vamos a hacer un plan, propone que se recojan todos esos datos y tengamos
una visién mas amplia.

Toma la palabra el Sr. Julian, quien apunta que la técnica de igualdad no
se encarga de la realizacién del plan de igualdad, a diferencia de la de euskera
que si que se encarga ella del plan estratégico.

El Sr. Presidente explica que la decisidon depende de gobierno. Es decir,
gobierno, por ejemplo, con los planes de uso del Euskera, lo que ha hecho ha
sido contratar un aplicativo y que los técnicos de la normalizacion linglistica
utilicen ese aplicativo para hacer el plan. Y en el caso de igualdad, el Instituto de
la Mujer, Emakunde, lo que hace es subvencionar ese tipo de planes, arealizarse
a través de una empresa homologada como una de las opciones.

Finaliza la discusién del presente punto y se pasa a su votacion,
aprobandose la iniciacion de los tramites para la aprobacion del Il Plan de
lgualdad de la Cuadrilla de Aiana con CATORCE VOTOS A FAVOR y UNA
ABSTENCION. Esto es:

EN ABSTENCION
CONTRA

JUNTERO/A

m
b
<
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A

TORREMOCHA GALAN, RUBEN
MEANA MARCOS, GORKA
BLANCO ALVAREZ, LOIDA
RIVAS GARCIA, JULIA
MATEO LOPEZ, M2 DEL CARMEN
ORTIZ DE URBINAALANA, ANA ESTHER
SANTAMARIA SALAZAR, MARIA BELEN
MONTEJO RUIZ DE LOIZAGA, JESUS MARIO
GALLEGO RODRIGUEZ, JAVIER
MONTOYA OLANO, ANA BELEN
ZAMORANO RUBIO, MENTXU
SAENZ DE CAMARA POLO, NIEVES
LOPEZ ESCUDERO, JULIAN ANTONIO
SALAZAR SENSO, GORKA
LOPEZ ABRIL, JUAN CARLOS

T

(Cerfj |

GP

XKD DY | X K[ K | x| [ | K

7. APROBACION, S| PROCEDE, DEL REGLAMENTO DE
FUNCIONAMIENTO DE LA REVISTA DE LA CUADRILLA DE ANANA
"Anana bizirik".
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El Sr. Presidente introduce el presente asunto explicando que, como se
va a sacar en enero la nueva licitacién de la revista, queria reflexionar si el
formato que hay ahora de revista es el que queremos o no, o si queremos hacer
algun tipo de aportacion. Explica que ahora mismo lo que se hace es una
recogida de datos, se pregunta a los ayuntamientos, pero responde quien esta
gobernando. Entonces en primer lugar habria que pensar si el contenido de los
articulos de la revista que van a dedicarse a los ayuntamientos lo decide quien
gobierna en el ayuntamiento o se va a llevar a los plenos de los ayuntamientos
para que aporten la documentacion, o si se desea hacer un 6rgano de redaccién
para tratar los temas en la Cuadrilla entre todos. Y luego propone reflejar en
alguin tipo de reglamento cémo se hacen los articulos, cada cuanto se publica,
cuanto esta reservado a los ayuntamientos... Basicamente se trata de decidir si
ahora mismo se quiere seguir con el estilo de revista que hay o si los contenidos
gueremos que sean otros.

La Sra. Interventora explica que es una empresa de periodistas quien se
encarga de la redaccion de las noticias y de la revista, quienes mandan sus
propuestas con muy poco margen de estudio por parte de la Cuadrilla, por lo que
la participacién que tiene la misma es minima. La Cuadrilla se encarga de su
distribucién. También comenta que duda qué opcién es mejor, si hacerlo en
formato papel o publicarlo exclusivamente en internet.

Toma la palabra el Sr. Javier Gallego Rodriguez, representante del
Ayuntamiento de Ribera Alta, para expresar que considera que, teniendo en
cuenta que se trata de una comarca con poblacion envejecida, habria que
mantener el formato en papel, sin perjuicio de complementarlo con el formato
digital. Comenta que la revista refleja asuntos muy interesantes y que estan bien
hechos. Sin embargo, opina que deben dar plazos mas largos a los
ayuntamientos para poder incluir contenidos.

Respecto del contenido que debe incluir la revista, la Sra. Interventora
explica que el objetivo hasta ahora ha sido dar informacion de actividades que
pudieran tener un interés comarcal. Por ejemplo, jornadas gastronomicas, temas
de medio ambiente, proyectos nuevos de emprendimiento... Temas que ayuden
a los ayuntamientos a mostrar su realidad social. El objetivo por lo tanto es hacer
comarca; que cualquier ciudadano de Ribera Baja conozca proyectos que se
estan haciendo en Irufia, o en Ribera Alta. Esa ha sido siempre la finalidad de la
revista de la Cuadrilla, tener un instrumento para que la gente sienta que es una
comarca.

La Sra. Mentxu Zamorano Rubio, representante del Ayuntamiento de
Ribera Baja entiende que definir el objetivo de la revista es el punto de partida
indispensable para poder planificar el reglamento y decidir la configuracion de su

contenido y quién participa en su planteamiento y redaccién. Plantea también la
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opcidn de que pudieran participar las asociaciones, pefias, clubs interesados,
porque, dice, estamos viviendo situaciones tensas en el terreno de las
energéticas, por ejemplo, y hay algo de movimiento social. Propone que eso se
recoja de alguna forma en lo que son las bases del reglamento. Porque parece
que si luego no entra, a lo mejor se quiere presentar algo y se puede echar para
atras.

La Sra. Interventora tiene dudas sobre si resulta conveniente incluir
noticias que puedan generar polémica o confrontacion social.

Los/las Sres./as. Junteros/as comentan que el contenido de los articulos
nunca se ha pasado por el pleno; la empresa lo envia a tiro hecho. Los
intervinientes también se muestran de acuerdo en que convendria que no se
incluyeran elementos politicos en la revista.

Toma la palabra el Sr. Jesius Mario Montejo Ruiz de Loizaga,
representante del Ayuntamiento de Lantar6n, para expresar que a él le parece
gue el contenido habria que pasarlo al pleno, porque los concejales pueden tener
ideas que aportar.

Toma la palabra el Sr. Julian Antonio Lépez Escudero, representante del
Ayuntamiento de Ribera Baja, para expresar, en primer lugar, respecto de las
plataformas, que al hablar de un tema concreto, como pueden ser las placas
solares, no cree que haya que dar voz a las plataformas solo, sino hacer un
reportaje que refleje una visién global del asunto. Entiende que ello complicaria
la labor de los periodistas, porque tendrian que recabar la opinidn de diferentes
partes y ser equilibrados. Pero no se puede dar la voz solo a la plataforma, que
es una parte. Opina que si queremos tratar estos temas, deberiamos hacerlo con
una visién global.

En segundo lugar, pregunta si hay disponibilidad de hojas para el caso de
gue una junta administrativa tuviera algin tema interesante o importante que
reflejar y no coincidiera con el ayuntamiento.

La Sra. Interventora opina que puede ser una buena idea reservar un
espacio para reflejar contenidos que afecten concretamente a las juntas
administrativas.

El Sr. Jeslis Mario opina que en ese caso la junta administrativa puede
trasladar al alcalde su interés por un tema concreto, y éste puede trasladarselo
al Presidente para que quede reflejado en la revista.

La Sra. Interventora piensa que hay que investigar la utilidad y practicidad
de la revista, teniendo en cuenta que el coste de realizarla y publicarla es caro,
y que habra que dar unas directrices a la empresa sobre cémo hacerlo. En este
sentido sugiere estudiar las Ultimas revistas, extrayendo las noticias
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estructurales, y preguntar a la gente por su opinion, testearlo con la gente.
También indica que habra que decidir si se cambia de formato o no y si Cuadrilla
y Ayuntamientos quieren ser mas participes.

Finaliza la discusion del presente punto, y el Sr. Presidente lo retira del
orden del dia, aplazando su aprobacion.

8. APROBACION, SI PROCEDE, DEL CALENDARIO DE SESIONES
ORDINARIAS 2025.

El Sr. Presidente explica que las sesiones ordinarias tendran lugar en los
meses impares, tal y como se habia acordado, y respecto del mes de julio
acuerdan que la sesion se celebre el dia 16/07/2024, a las 18.00h.

A continuacién, se pasa al turno de votaciones, aprobandose por
UNANIMIDAD. Esto es, votan a favor:

EN ABSTENCION
CONTRA
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TORREMOCHA GALAN, RUBEN

MEANA MARCOS, GORKA

BLANCO ALVAREZ, LOIDA

RIVAS GARCIA, JULIA

MATEO LOPEZ, M® DEL CARMEN

ORTIZ DE URBINAALANA, ANAESTHER
SANTAMARIA SALAZAR, MARIA BELEN
MONTEJO RUIZ DE LOIZAGA, JESUS MARIO
GALLEGO RODRIGUEZ, JAVIER
MONTOYA OLANO, ANA BELEN
ZAMORANO RUBIO, MENTXU

SAENZ DE CAMARA POLO, NIEVES
LOPEZ ESCUDERO, JULIAN ANTONIO
SALAZAR SENSO, GORKA

LOPEZ ABRIL, JUAN CARLOS
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9. INFORMACIONES VARIAS.

El Sr. Secretario accidental introduce este punto dando cuenta de los
expedientes de contratacién que tiene la Cuadrilla. Explica que al dia siguiente
de la celebracion de la reunién llegan las 10 bicicletas contratadas a través de
una subvencion otorgada por Diputacién, previamente adjudicado y formalizado
el contrato. Y anuncia que a mediados de diciembre llegaran las 35 bicicletas
contratadas a través de Fondos Next, adjudicado y formalizado el contrato. En
cuanto al transporte de la escuela, explica que la licitacién se ha adjudicado a la
tnica empresa que se ha presentado, BUS DEOBRIGA S.L., que es quien ha
venido prestando el servicio hasta ahora y que va a seguir prestando el servicio
de autobuses en los préximos cursos académicos de la escuela, aunque el
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contrato alin no se ha formalizado. Sefiala que el resto de los Fondos Next
también se estan ejecutando.

El Sr. Presidente afiade, en relacién a las bicicletas contratadas, que se
trasladara a los ayuntamientos la posibilidad de incorporar a nivel municipal una
especie de guarderia de bicicletas en las inversiones del afio que viene,
compatibles con las de turismo. Explica que en la nueva sede de la Cuadrilla se
hara una guarderia, pero que si tienen una ubicacion disponible y les interesa,
podran contar con un lugar donde guardarlas a nivel municipal. Dichas casetas
o contenedores se financiarian a través de una subvencién de turismo. La Sra.
Interventora indica que la Cuadrilla puede ayudarles a solicitarla, y que puede
ser municipal o comarcal, precisando que esta financiado al 80%. El Sr.
Presidente sefiala que el coste de las casetas se sitla en torno a 24.000 euros.

En cuanto al tema de la amigabilidad comentado en la sesidn anterior, el
Sr. Presidente indica que el martes siguiente tendra lugar la comision territorial y
que les han pedido que todo el que quiera asistir que se apunte, para que puedan
conocer el nUmero de asistentes.

Respecto de las mesas de politica de iqualdad, el Presidente indica que
la semana siguiente tiene lugar la mesa de politica de igualdad, a la que acudiran
los concejales representantes de ayuntamientos en temas de igualdad. Aparte
de ésta, anuncia que el lunes 9 de diciembre se impartira una formacién con una
experta en temas de igualdad, que versara sobre temas relativos a la
comunicacion, es decir, parecido a una clase practica de comunicacion, de
preparar discursos, de protocolos, etcétera. Explica que tendra una duracién de
dos horas € indica que estan todos los alcaldes y concejales invitados.

Respecto del tema de la cuarta trabajadora, el Sr. Presidente recuerda
que el 22 de mayo del 2025 finaliza el contrato de la trabajadora que esta
actualmente. Anuncia que se va a trasladar a los Ayuntamientos un documento
en el que debera constar su posicionamiento, para que, si se quiere continuar
con ese servicio de cara a después de mayo, poder dimensionarlo adecuandolo
a los ayuntamientos en los que vaya a tener que prestar el servicio. El juntero Sr.
Javier apunta que el Unico Ayuntamiento que ha dicho que no quiere el servicio
es Irufia de Oca, comentando que el resto ha dicho que si.

Respecto de la financiacién de la cuarta trabajadora, el Sr. Presidente
anuncia, como ya ha explicado en otras ocasiones, que por parte del FOFEL se
esta estudiando el tema, pero en los presupuestos del 2025 no ha habido esa
modificacion. Comenta que ha estado hablando con el diputado de Politicas
Sociales y le ha planteado una propuesta. En este sentido, explica que ahora
mismo hay un tercio de administrativo en la zona centro (constituida por Ribera
Baja, Ribera Alta, Berantevilla, Zambrana y Armifién) y en la zona oeste (que
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incluye Lantarén, Afiana y Valdegovia) que esta sin ejecutar, es decir, que esta
el dinero, pero no se esta recibiendo porque no se esta utilizando. Entonces,
comenta que le ha planteado la posibilidad de transformar ese tercio, que serian
dos tercios, de administrativo, para la financiacion de trabajadoras sociales.
Comenta que el Diputado en principio estaria de acuerdo, pero que tiene que ver
el articulado técnico, quedando el Sr. Presidente a la espera de su respuesta
para su posterior traslado a los ayuntamientos.

Explica el Sr. Presidente que la propuesta para mayo seria crear un
programa para un maximo de 3 afios, siendo la plaza de funcionario interino,
viendo después si este programa se consolida o no. Comenta que el riesgo que
ello conlleva es que al finalizar esos tres afos, si se decide que la plaza se debe
estabilizar, la persona que ocupara el puesto podria ser distinta. También insiste
en que haya o no haya financiacion hay que posicionarse de forma urgente.

Toma la palabra el Sr. Javier Gallego Rodriguez, representante del
ayuntamiento de Ribera Alta, quien explica que para pedir que en el momento
en que haya de tomarse la decision, se les traslade una resolucion para que
tengan clara la decisién a tomar. Teniendo en cuenta la importancia del asunto,
entiende que debe pasar por la mesa del pleno.

Toma la palabra la juntera Sra. M? del Carmen Mateo Lopez,
representante del Ayuntamiento de Iruiia de Oca, para comentar que le gustaria
tener una memoria del trabajo realizado por la cuarta trabajadora, por ejemplo,
en los seis primeros meses, para conocer las actividades que se han llevado a
cabo, respondiendo el Sr. Presidente que la pedira.

Toma la palabra el juntero Sr. Jestis Mario, quien opina que utilizar esos
dos tercios de administrativo para financiar la cuarta trabajadora implicaria
hacerle un favor a la Diputacién, porque es dinero que ya esta obligada a poner.
Algo que es compartido por las junteras Dfia. Ana Esther Ortiz de Urbina Alafa
y Dfia. Maria Carmen Mateo Lépez, a lo que se opone el juntero D. Gorka Salazar
Senso. En este sentido le parece mal utilizar un recurso para tapar otro. Explica
que ahora mismo el recurso que supuestamente no se esta cobrando, se puede
pedir a la Diputacion que lo de, porque el ayuntamiento esta prestando un
servicio que no esta cobrando. Explica que el ayuntamiento tiene una trabajadora
que es de la Cuadrilla de Afiana, que se dedica a asuntos de las juntas
administrativas y otro tipo de asuntos que no conciernen al ayuntamiento. Esa
es de la Cuadrilla y no suya y estan pagando un dinero por ella. Opina que la
pueden utilizar como el tercio para la trabajadora social. Si facturan a la Cuadrilla,
nos deberia dar Diputacion el dinero por ella.

Insiste el juntero Sr. Javier Gallego Rodriguez, en el mismo sentido, que
ellos ahora mismo tienen un tercio para la administrativa. Pero ahora mismo no
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estan ejecutando ese dinero, no estan cobrando por la administrativa. Y él lo que
quiere es cobrar por la administrativa. Es decir, tenemos un dinero para pagar la
administrativa, y que ayude a la asistente social, y luego contratamos una
trabajadora social que nos va a costar X, la pagamos y punto. Opina, desde un
punto de vista practico, que si hay que pagar una trabajadora social, hay que
pedir a la Diputacion el dinero correspondiente, afio a afio, hasta que lo conceda.
No le parece correcto estar “mezclando” y destinar al pago de la cuarta
trabajadora dinero que corresponde a otra partida.

Surge un largo debate entre los presentes.

El Sr. Presidente precisa en primer lugar que seria un tercio de
administrativo a repartir entre dos jornadas en Lantardn, dos jornadas en Gaubea
y una jornada en Afana. Es decir, el ayuntamiento de Lantaron por ejemplo,
tendria dos quintos de un tercio.

En relacién con lo manifestado por el Sr. Jesus, refiere que la propuesta
no significa mezclar una cosa con la otra. Es decir, ahora mismo tenemos la
situacion que tenemos; a pesar de haberlo solicitado insistentemente a la
Diputacién, en los presupuestos del 2025 no va incorporada la cuarta trabajadora
de la zona de Afiana, porgue desde un punto de vista técnico, han hecho los
calculos con sus parametros, y no da para la cuarta trabajadora. Entonces, lo
que nos trasladaron por parte de Diputacién es que se van a adecuar los mapas.

No sabemos cuando, quiza en el 2026, pero hasta que no-lleguen esos-mapas,
no hay un criterio técnico definitivo que te diga si se va a incorporar o no se va a
incorporar.

Insiste en que la unica posibilidad que ve de cara al 2025 es la que
plantea. Reconoce que hay que seguir trabajando para conseguir la financiacion
de la cuarta trabajadora, pero insiste en que para 2025 no va a estar, no tienen
financiacion. Con lo cual, es una posible solucién. Pero si no estan de acuerdo,
se descarta.

Toma la palabra el Sr. Javier Gallego Rodriguez, quien concilia de alguna
manera las distintas opiniones que se han manifestado. Este opina que
efectivamente, a Diputacién no hay que hacerle ningun favor, y hay que insistir,
seguir manteniendo reuniones, manteniendo quejas, hasta que diga que si tiene
presupuesto o que encuentre una forma de conseguirlo. Pero hasta entonces
opina que hay que tomar accion, porque se trata de un servicio imprescindible
que hay que prestar si o si, en el que ya hay una sobrecarga. En este sentido
opina que ambas posturas son compatibles. En primera instancia, se puede
tomar una accién rapida, mas instantanea, por el motivo tan grave que es. Y por
otra parte habria que seguir insistiendo a Diputacion. No por hacer favores de
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nadie, sino por dar una proteccion mayor a nuestros vecinos y vecinas, que para
eso estamos.

Toma la palabra el Sr. Julian Antonio, quien, en linea con lo que expresaba
el Sr. Jesls, comenta que el dinero de los administrativos pertenece a los
ayuntamientos. En este sentido, no es necesario que Diputacion cambie su
destino, Diputacién, si quiere ayudar, que ponga dinero para la cuarta
trabajadora. Pero el dinero de los administrativos, como ya lo soportamos, no
nos va a salir mas caro porque la Diputacién cambie. Al final, no necesitamos la
gestion de que autorice el cambio para contratar a la cuarta trabajadora. Propone
que Diputacion dé el dinero de los administrativos, y con ese dinero, que por otra
parte ya esta gastado, por otro lado, contratar a la cuarta trabajadora.

La Sra. Interventora replica que no esta de acuerdo con lo planteado por
el Sr. Julian, porque no tiene en cuenta que el servicio de administracion lo tienen
mancomunado Lantardn, AAana y Valdegovia. La persona que desemperie el
trabajo tiene que ser una persona para el servicio, por el servicio, y habra que
hacerlo como dice la Ley de Empleo Publico Vasco.

Por otra parte, insiste en que la demanda de las trabajadoras sociales es
mas un técnico en violencia de género que un administrativo. Porque eso lo
suplen con el personal que tienen. El problema es que Diputacion ya esta
diciendo que no, con lo cual insiste, en linea con lo que comenta Rubén, en la
urgencia y la necesidad acuciante de tomar una decision, ya que el contrato de
la trabajadora termina en mayo y es un servicio que muchos ayuntamientos
necesitan seguir teniendo.

Toma la palabra el Sr. Presidente, para concluir que los pasos a seguir
son dos, primero decidir qué ayuntamientos quieren mantener el servicio, y
segundo, buscar financiacién, ver si Diputacién esta de acuerdo con la propuesta
de los dos tercios.

Comenta la juntera Sra. Mentxu Zamorano Rubio, que entonces
podriamos encontrarnos con dos escenarios. Uno, pagar el servicio a pelo en el
2025 porque no hay financiacion por ningin lado. Otra, pagarlo desviando ese
dinero que se supone que va para administrativos. Si se adopta esta ultima
opcion ¢,Cuanto nos ahorramos?

El Sr. Presidente responde que se ahorrarian dos quintos de trabajadora
social, mas o menos. Un 40%. Si una trabajadora social son 65.000 euros, se
pagarian unos 40 y tantos mil.

Se da por finalizada la discusién del asunto, pasandose a debatir el tema
de la valoracion de puestos de trabajo.
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Respecto de la valoracion de puestos, comenta el Sr. Presidente, que
se celebro el dia anterior una reunién con los sindicatos, de la que ha salido un
inicio de propuesta; les trasladé a los sindicatos que se iba a impactar una subida
legal, es decir, el 2,5%, para el afio que viene, y que se habia propuesto un 1%
mas. Comenta también que algunos puestos de trabajo bajaban, y los sindicatos
preguntaban si existia la posibilidad aumentar algo y aplicarlo en dos ejercicios.

La Sra. Interventora sefiala que les traslado que aplicarlo en dos ejercicios
no le parecia viable. Explica también que el hecho de que un puesto salga
negativo no implica que esa persona vaya a cobrar menos, porque tendra un
complemento personal transitorio. Y se explica: “si ganas 10 y te sale que
deberias ganar 8, te ponen un complemento de 2 hasta que te jubiles. Pero si
viene otro como tu, le ponen 8. Eso quiere decir que has ganado mas siempre,
no que vas a ganar menos’. Explica que los sindicatos objetaban que, en caso
de servicios formados por varias personas, podria darse el caso de que la
persona nueva que entrara a formar parte del servicio cobrara menos de lo que
cobran sus compafieros.

El Sr. Presidente comenta que en su opinion, a raiz de este proceso, lo
gque se hace es quitar las desigualdades existentes en el momento actual y
adecuar los sueldos del personal, insistiendo en que a nadie se le va a bajar el
sueldo.

Comenta que, en términos generales, los sindicatos estaban contentos
con la situacion porque habia mucho nimero en negro (explicando que el hecho
de que los puestos estén en negro indica que suben o que se quedan parecido).
Es decir, que esta adecuado y que habia algiin nimero que bajaba, pero porque
es inevitable. Si el sueldo es mas alto de lo que corresponde...

Toma la palabra el juntero Sr. Julian, quien opina que una subida no se
puede plantear de forma tan sencilla. Comenta que ellos estan en la Cuadrilla,
pero son responsables también del personal funcionario de los ayuntamientos,
gue probablemente cobren menos que los de la Cuadrilia. No le parece bien que
se aumentaran los salarios de la Cuadrilla y no los de los ayuntamientos.

La Sra. Interventora replica que la valoraciéon surge de esta mesa,
explicando que cuando se hace una regularizacién ha de hacerse una valoracion.
Y se estudian primero las funciones que hay. Y luego se contrata una empresa
que, mediante un manual en el que valora con puntos los componentes de un
sueldo, a través de unos parametros, da unos puntos. Y entonces se suma la
cantidad. Y luego se divide toda la masa salarial, un 3,5 entre eso. Y como
resultado da una subida o una bajada. Recalca que ello es producto de su
acuerdo, y que en junta o en mesa de alcaldes se establecié que la masa salarial
podria subir hasta un 3,5.
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Toma la palabra la Sra. Mentxu, para puntualizar que en la mesa de
alcaldes se comentd, pero no se tomé ninguna decision al respecto.

La Sra. Interventora contintia explicando que el 3,5% en masa salarial
supone 40.000 euros, que constituye una tercera parte de la valoracion que se
hizo en 2007. Y recalca que homoélogos en los ayuntamientos cobran mas.
Sefiala que donde alld donde se ha hecho valoracion (por ejemplo en
Berantevilla, en Armifién y en Irufia de Oca) hay sueldos altos, siendo la empresa
que esta gestionando esta valoracion mas comedida.

Concluye la Sra. Mentxu que legalmente hay que hacerlo, sefialando la
Sra. Interventora que si, que cada vez que hay cambios, hay que valorarlo.

El Sr. Presidente expresa, en relacion al comentario anterior de la Sra.
Mentxu, que él para cada decision que ha de tomar no puede estar
continuamente esperando un acuerdo a nivel interno por parte de los
ayuntamientos, en ese caso la gestién diaria de los asuntos se hace imposible.

Entrando ya a un tema de fondo, explica que la valoracion de puestos
tiene cuatro bloques. Primero, basuras. Es decir, todo lo que va relacionado con
basuras va impactado en la tasa, no se repercute a los ayuntamientos. Escuela
va impactado en las subvenciones que recibe la escuela. Tercero, estructura,
que va impactado en la Cuadrilla, es decir, con los fondos que se reciben desde
la Cuadrilla, porque no se pasa ningln coste indirecto. Y cuarto, servicios, que
va impactado contra los ayuntamientos. De esos 42.000 euros, 14.000 euros
habrian de sufragarse entre los 10 ayuntamientos, con ese 3,5%.

Explica que los sindicatos le han pedido a ver si hay mas margen de
mejora y les ha dicho que lo trasladaria a la junta de cuadrilla y a la mesa de
alcaldes, asumiendo que se le opondran objeciones. Y expresa que le sienta mal
mandar escritos a los ayuntamientos y no recibir respuesta por su parte. Es decir,
queremos que todo se haga con acuerdo de los plenos de los ayuntamientos,
pero él envia escritos y no se contestan. En ese caso se encuentra con la duda
de si empezar a ejecutar sin el acuerdo o entender que la falta de respuesta por
su parte implica el desacuerdo con lo propuesto.

Toma la palabra el Sr. JesUs Mario, quien propone que cuando eso ocurra,
el Presidente deberia sefalar qué ayuntamiento no ha contestado, porque puede
ser que se haya mandado el escrito y él no se haya enterado. Piensa que igual
hay que meter presion, ya que a él tampoco le gusta asistir a la junta y que se
traten temas de los que él no ha tenido noticia.

Toma la palabra la Sra. Nieves Saenz de Camara Polo, representante del
Ayuntamiento de Ribera Baja, quien comenta que le gustaria saber si algin
ayuntamiento ha aplicado una subida salarial mayor del 2,5%.
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La Sra. Ana Esther Ortiz de Urbina Alafa, sefnala que les han dicho que
al consorcio de limpieza de lrufia de Oca se le ha aumentado un 5,1% salarial.
Y un dia mas de asuntos propios.

La Sra. Julia Rivas Garcia precisa que ello se ha realizado mediante un
acuerdo de los miembros de las Juntas.

El acuerdo ha sido de las juntas, las que componen el consorcio de
limpieza.

Toma la palabra la Sra. Interventora para indicar que a algunos miembros
del personal de la Cuadrilla les han subido horas, 70 horas o 90... con la
consecuente subida del sueldo.

Toma la palabra el juntero Sr. Juan Carlos Lépez Abril, quien indica que
la subida del 1% no le parece injusta ni exagerada, teniendo en cuenta que
14.000 euros entre los 10 ayuntamientos no resultaria en un importe econémico
tan alto a desembolsar. Sin embargo, cree que hay que hablarlo en el
ayuntamiento y expresa que se esta enterando ahora de la subida propuesta, a
lo que el Sr. Presidente responde nuevamente que se ha comentado también en
Junta de Cuadrilla.

Toma la palabra el juntero Sr. Javier Gallego Rodriguez, representante
del Ayuntamiento de Ribera Alta, para preguntar si las subidas salariales, en el
caso de los ayuntamientos, se hacen a razén de lo que recomienda EUDEL.

La Sra. Interventora responde que el Estado marca un porcentaje,
imaginate en el afio anterior, un 2,5%, un 0,5% depende del IPC armonizado. Y
el otro medio por ciento de IPC en relacidén a... Se aplica en varias veces, porque
si el IPC sube mas o menos que lo estipulado, le aplican ese... Pero ya esta
acordado, y EUDEL va informandonos de las subidas.

El Sr. Presidente afiade que sin embargo, cuando hay una valoracion de
puestos, la administracion que esta realizando la valoracion pone a disposicién
de la valoracién de puestos esa subida de margen legal, mas un incremento, que
es el incremento que se negocia con los sindicatos.

Toma la palabra el Sr. Julidn, quien quiere saber, respecto del
complemento de destino y el complemento especifico, una vez graduado y
puntuado el puesto, como se decide, quién marca, o como se traduce ese
resultado en una cuantia econdémica. Pregunta también en este sentido si los
numeros de la tabla son parecidos a los de Diputaciéon o si son propios de la
Cuadrilla de Afana.

La Sra. Interventora explica que no tienen nada que ver con Diputacion. Y
sefiala que el complemento de destino viene de Gobierno Vasco. Explica que el
sueldo esta compuesto por tres elementos. Uno, el sueldo bruto, que lo marca el
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Estado. Otro, el complemento de destino, que viene de Gobierno Vasco, es decir,
si al convertir todos los factores a la empresa le da un resultado de 15 puntos,
Gobierno Vasco dice como se traduce econdémicamente eso, cada afio. Y luego
esta el complemento especifico, que va a tanto valor punto, eso es lo que ellos
proponen.

El Sr. Presidente da por concluida la discusion del punto de informaciones
varias, pasandose a discutir el siguiente punto.

10.RESOLUCIONES DE LA PRESIDENCIA.

De orden de la Presidencia, por el Sr. Secretario accidental, se procede a
dar cuenta de las resoluciones adoptadas, que se relacionan a continuacion.

Resoluciéon n°73/2024, de fecha 20 de septiembre de 2024, relativa al
archivo definitivo del expediente de licitacién para la contratacién de los servicios
de asistencia técnica en materia informatica de todos los equipos con los que
cuenta la Cuadrilla de Afiana, seguido en el expediente con referencia 2/2024.

Resoluciéon n°74/2024, de fecha 20 de septiembre de 2024, relativa a la
relacién definitiva de puntuacién y propuesta de adjudicacién de las plazas de
arquitecto superior en el proceso de la convocatoria excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion derivado de las
disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021.

Resolucion n°75/2024, de fecha 20 de septiembre de 2024, relativa a la
relacion definitiva de puntuacion y propuesta de adjudicacion de la plaza de
gerente-letrado/a en el proceso de la convocatoria excepcional de estabilizacion
de empleo temporal de larga duracion derivado de las disposiciones adicionales
62y 82 de la Ley 20/2021.

Resolucién n°76/2024, de fecha 20 de septiembre de 2024, relativa a la
relacion definitiva de puntuacion y propuesta de adjudicacién de la plaza de
responsable area econdémica y promocién econémica en el proceso de la
convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion
derivado de las disposiciones adicionales 62 y 8 de la Ley 20/2021.

Resolucién n°77/2024, de fecha 20 de septiembre de 2024, relativa a la
relacion definitiva de puntuacion y propuesta de adjudicacion de la plaza de
técnico/a de archivo en el proceso de la convocatoria excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion derivado de las
disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021.

Resolucién n°78/2024, de fecha 20 de septiembre de 2024, relativa a la
relaciéon definitiva de puntuacién y propuesta de adjudicacién de la plaza de
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técnico de euskera en el proceso de la convocatoria excepcional de
estabilizacién de empleo temporal de larga duracién derivado de las
disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021.

Resolucién n°79/2024, de fecha 20 de septiembre de 2024, relativa a la
relacion definitiva de puntuacion y propuesta de adjudicacion de la plaza de
técnico/a de medio ambiente en el proceso de la convocatoria excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracidn derivado de las
disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021.

Resolucion n°80/2024, de fecha 20 de septiembre de 2024, relativa a la
relacién definitiva de puntuacion y propuesta de adjudicacion de la plaza de
técnico/a de archivo al 80% en el proceso de la convocatoria excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracidn derivado de las
disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021.

Resolucién n°81/2024, de fecha 20 de septiembre de 2024, relativa a la
relacion definitiva de puntuacion y propuesta de adjudicacion de tres plazas de
técnico/a de animacion socio-cultural, dos de ellas al 100% y una al 45,71%, en
el proceso de la convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal
de larga duracidn derivado de las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley
20/2021.

Resolucion n°82/2024, de fecha 20 de septiembre de 2024, relativa a la
relacion definitiva de puntuacion y propuesta de adjudicacion de la plaza de
director/a de la escuela como personal laboral fijo en el proceso de la
convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién
derivado de las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021.

Resolucion n°83/2024, de fecha 20 de septiembre de 2024, relativa a la
relacion definitiva de puntuacion y propuesta de adjudicacion de la plaza de jefe/a
de estudios de la escuela como personal laboral fijo en el proceso de la
convocatoria excepcional de estabilizacidon de empleo temporal de larga duracion
derivado de las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021.

Resolucion n°84/2024, de fecha 20 de septiembre de 2024, relativa a la
relacién definitiva de puntuacion y propuesta de adjudicacién de cuatro plazas
de administrativo/a en el proceso de la convocatoria excepcional de
estabilizacion de empleo temporal de larga duracion derivado de las
disposiciones adicionales 62 y 8% de la Ley 20/2021.

Resolucidén n°85/2024, de fecha 20 de septiembre de 2024, relativa a la
relacién definitiva de puntuacion y propuesta de adjudicacién de la plaza de
auxiliar administrativo en el proceso de la convocatoria excepcional de
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estabilizacién de empleo temporal de larga duracion derivado de las
disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021.

Resolucion n°86/2024, de fecha 20 de septiembre de 2024, relativa a la
relacién definitiva de puntuacién y propuesta de adjudicacién de cuatro plazas
de operario/a de basuras como personal laboral fijo en el proceso de la
convocatoria excepcional de estabilizacién de empleo temporal de larga duracion
derivado de las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021.

Resolucion n°87/2024, de fecha 20 de septiembre de 2024, relativa a la
relacién definitiva de puntuacién y propuesta de adjudicacién de dos plazas como
personal laboral fijo de operarios/as de basuras en el proceso de la convocatoria
excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion derivado de
las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021.

Resolucién n°88/2024, de fecha 20 de septiembre de 2024, relativa a la
relacién definitiva de puntuacion y propuesta de adjudicacion de la plaza como
personal laboral fijo de monitor/a de oficios de forestal en el proceso de la
convocatoria excepcional de estabilizacidn de empleo temporal de larga duracion
derivado de las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021.

Resolucion n°89/2024, de fecha 20 de septiembre de 2024, relativa a la
relacion definitiva de puntuacién y propuesta de adjudicacion de la plaza como
personal laboral fijo de monitor/a de oficios de albafiileria en el proceso de la
convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion
derivado de las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021.

Resolucion n°90/2024, de fecha 20 de septiembre de 2024, relativa a la
relacion definitiva de puntuacién y propuesta de adjudicaciéon de la plaza como
personal laboral fijo de monitor/a de oficios de carpinteria en el proceso de la
convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracion
derivado de las disposiciones adicionales 62 y 82 de la Ley 20/2021.

Resoluciéon n°91/2024, de fecha 24 de septiembre de 2024, relativa al
archivo definitivo del expediente de licitaciéon para la contratacion de lcs servicios
de transporte en autobus para el personal, en su caso, y alumnos/as del Centro
de Formacion Micaela Portilla ubicado en la localidad de Fontecha, perteneciente
al municipio de Lantarén (Alava), seguido en el expediente con referencia
4/2024.

Resolucion n®92/2024, de fecha 24 de septiembre de 2024, relativa a la
adjudicacion del LOTE 1 (Servicio de Urbanismo del Ayto. Ribera Alta) a favor
del segundo licitador que mayor puntuacion obtuvo, esto es, a la U.T.E. formada
por D. INAK| BEISTEGUI MARGUELLO y D. MARCOS VILLAPUN ITURRIAGA,
relativo al expediente de contratacion de Arquitecto/a para el desarrollo de los
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servicios de asistencia técnica urbanistica en los ayuntamientos de Ribera Alta y
Valdegovia, seguido bajo la referencia 1/2024.

Resolucion n®93/2024, de fecha 24 de septiembre de 2024, relativa a la
lista definitiva de personas aspirantes admitidas y excluidas en el proceso de la
convocatoria excepcional de estabilizacion de empleo temporal de larga duracién
derivado del articulo 2 de la Ley 20/2021, correspondiente a una plaza de
Técnico/a de Igualdad.

Resolucidon n°94/2024, de fecha 25 de septiembre de 2024, relativa al
inicio del expediente de licitacidén para la contratacion del suministro e instalacion
de un total de 30 cubre contenedores en distintas localidades del municipio de
Valdegovia en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
- Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU.

Resolucion n°95/2024, de fecha 25 de septiembre de 2024, relativa a la
aprobacion del padréon contributivo de la tasa por prestacién del servicio de
recogida de Residuos Solidos Urbanos en los términos municipales de Afiana,
Armifion, Berantevilla, Irufia de Oca, Kuartango, Lantarén, Ribera Alta, Ribera
Baja, Valdegovia y Zambrana correspondiente al segundo semestre del ejercicio
2024.

Resolucidon n°96/2024, de fecha 27 de septiembre de 2024, relativa a la
aprobacion para dar de alta para la cotizaciéon a la Seguridad Social de 2
alumnos/as de la Escuela Micaela Portilla para el desarrollo de préacticas no
remuneradas en distintas empresas desde el 30 de septiembre de 2024 hasta el
14 de octubre de 2024, ambos inclusive, con el fin de obtener el titulo de
certificado de profesionalidad.

Resoluciéon n®97/2024, de fecha 30 de septiembre de 2024, relativa a la
autorizacion de la flexibilidad horaria de entrada al trabajo de la trabajadora de
esta entidad Dria. Patricia Alvarez Avelino, de lunes a viernes, desde las 8:30h a
9:30h, y con efectos desde el dia 30 de septiembre de 2024, inclusive.

Resolucién n°98/2024, de fecha 01 de octubre de 2024, relativa a la
contratacién temporal durante 4 meses y con una dedicacién del 85% de jornada
laboral, de 2 Peones/as, contratados/as mediante las ayudas para acciones
locales de promocién de empleo para el ejercicio 2024.

Resolucién n°99/2024, de fecha 01 de octubre de 2024, relativa a la baja
laboral del contrato de trabajo de interinidad de D. Oscar Estiven Jiménez
Candelo, con efectos del dia 23/09/2024 (por agotamiento del plazo méximo de
duracién de la incapacidad temporal por enfermedad comun del trabajador D.
Enric Lloren Giménez), y alta laboral con efectos desde el dia 24/09/2024,
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inclusive, de D. Oscar Estiven Jiménez Candelo para cubrir la baja laboral del
trabajador D. Carlos Félix Sainz Velasco.

Resolucién n°®100/2024, de fecha 01 de octubre de 2024, relativa al inicio
del expediente de licitacién para la contrataciéon del suministro de 10
bicicletas eléctricas tipo cargo, 3 cascos, 3 candados, 8 kits familiares para
cargos y 8 kits de alforjas delanteras, financiado por la convocatoria de
ayudas para hacer frente a inversiones turisticas en cuadrillas y
ayuntamientos del Territorio Histérico Alavés para el ejercicio 2024
(Expediente TICCUA-2024/00005).

Resolucién n°101/2024, de fecha 02 de octubre de 2024, relativa a
prorrogar por 2 meses mas, el contrato laboral del peén de RSU de la Cuadrilla
de Afiana, D. Rubén San Vicente Bezares, con efectos desde el dia 03/10/2024,
inclusive, y reduccién de su jornada laboral del 100% al 60%, con efectos desde
el dia 07/10/2024, inclusive.

Resolucién n°102/2024, de fecha 03 de octubre de 2024, relativa a la
aprobacién del expediente de licitacion para la contratacion del suministro de 10
bicicletas eléctricas tipo cargo, 3 cascos, 3 candados, 8 kits familiares para
cargos y 8 kits de alforjas delanteras, financiado por la convocatoria de ayudas
para hacer frente a inversiones turisticas en cuadrillas y ayuntamientos del
Territorio Historico Alavés para el ejercicio 2024 (Expediente TICCUA-
2024/00005).

Resolucion n°103/2024, de fecha 15 de octubre de 2024, relativa al inicio
del expediente de licitacién para la contratacién de los servicios de transporte
colectivo en autobls de los/las alumnos/as de la Escuela Micaela Portilla de
Fontecha, desde Vitoria-Gasteiz hasta Fontecha (ida y vuelta), durante los dias
lectivos de los futuros cursos academicos.

Resoluciéon n°104/2024, de fecha 15 de octubre de 2024, relativa a la
aprobacion del expediente de licitacion para la contratacion del suministro y la
instalacion de 30 cubrecontenedores en distintas localidades del municipio de
Valdegovia en el marco del Plan de Recuperacion, Transformacion y Resiliencia
- Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU.

Resoluciéon n°105/2024, de fecha 16 de octubre de 2024, relativa a la
adjudicacién del contrato menor para la realizacion de la actividad de
Senderismo y Patrimonio entre la Torre de Urbina Basabe y la Ermita de la
Santisima Trinidad de Kuartango, asi como el desarrollo de los trabajos de su
comunicacion y difusion (disefio e impresién de materiales, difusién del programa
y publicidad).
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Resolucion n®106/2024, de fecha 17 de octubre de 2024, relativa a la
adjudicaciéon del contrato menor para la organizacién de las XIV Jornadas
Gastronémicas de la Cuadrilla de Afiana, asi como el desarrollo de los trabajos
de su comunicacion y difusion (disefio y gestion del programa y publicidad).

Resolucion n®107/2024, de fecha 17 de octubre de 2024, relativa a la
Adjudicacién del contrato menor para la organizacion de visitas técnicas para las
empresas turisticas de la comarca de la Cuadrilla de Afana.

Resolucion n°108/2024, de fecha 17 de octubre de 2024, relativa a la
adjudicacion del contrato menor para la realizacién de fotografias y videos en 5
eventos en formato para difundir en redes, con el fin de dar a conocer los
recursos turisticos de la comarca de la Cuadrilla de Afiana.

Resolucion n°109/2024, de fecha 18 de octubre de 2024, relativa al inicio
del expediente de licitacién para la contratacidén del suministro y la instalacion de
20 contenedores metalicos de 10m?, de nueva fabricacién, para la recogida de
poda y restos de jardineria en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacién y Resiliencia - Financiado por la Uniéon Europea -
NextGenerationEU.

Resolucion n°110/2024, de fecha 21 de octubre de 2024, relativa a la
prérroga por un aino mas (primer ano de prorroga) el contrato administrativo de
los servicios de mantenimiento de los sistemas de aguas de la Cuadrilla de
Afana que se prestan a las localidades adheridas a dichos servicios, seguido en
el expediente de licitacion 9/2023.

Resolucion n®111/2024, de fecha 21 de octubre de 2024, relativa a la
prérroga por un afio mas (primer afio de prorroga) el contrato administrativo de
los servicios de limpieza y acondicionamiento para la funcionalidad de las redes
de saneamiento y aguas pluviales ubicadas en la Cuadrilla de Afana, seguido
en el expediente de licitacion 10/2023.

Resolucion n°112/2024, de fecha 23 de octubre de 2024, relativa al
nombramiento de Diia. Eva Maria Odriozola Benito como funcionaria de carrera
en la plaza de arquitecto superior (A1).

Resolucion n°113/2024, de fecha 23 de octubre de 2024, relativa al
nombramiento de D. David Alvarez Rodriguez como funcionario de carrera en la
plaza de arquitecto superior (A1).

Resolucion n°114/2024, de fecha 23 de octubre de 2024, relativa al
nombramiento de Dria. Maria del Mar Belategui Izar de la Fuente como
funcionaria de carrera en la plaza de responsable area econémica y promocion
econdémica (A1).

833

Pza. de los Fueros, 11. C.P.: 01213 Ribabellosa (Alava). Tfno.: 945-355089. Fax: 945-355053.
E-mail: asesoriajuridica@cuadrilladeanana.eus




ANANAKO KUADRILLA

CUADRILLA DE ANANA
EGOITZA RIBABELLOSAN (ARABA)

SEDE EN RIBABELLOSA (ALAVA)

Resolucion n°115/2024, de fecha 23 de octubre de 2024, relativa al
nombramiento de Diia. Julia Espina como funcionaria de carrera en la plaza de
técnica de archivo (A1).

Resolucion n°116/2024, de fecha 23 de octubre de 2024, relativa al
nombramiento de Dfia. Maria Isabel Calderero Anguiano como funcionaria de
carrera en la plaza de técnica de euskera (A2).

Resolucién n°117/2024, de fecha 23 de octubre de 2024, relativa al
nombramiento de D. César Ortega Amestoy como funcionario de carrera en la
plaza de técnico de medio ambiente (A2).

Resolucion n°118/2024, de fecha 23 de octubre de 2024, relativa al
nombramiento de Dfia. Raquel Abascal Hermosilla como funcionaria de carrera
en la plaza de técnica de archivo al 80% de jornada laboral (A2).

Resolucién n®119/2024, de fecha 23 de octubre de 2024, relativa al
nombramiento de Dfia. Miren ltziar Garayo Mugarza como funcionaria de carrera
en la plaza de técnica de animacién socio-cultural (A2).

Resoluciéon n°120/2024, de fecha 23 de octubre de 2024, relativa al
nombramiento de Dfia. Lorena Llana Labaca como funcionaria de carrera en la
plaza de técnica de animacion socio-cultural al 45,71% de jornada laboral (A2).

Resolucion n°121/2024, de fecha 23 de octubre de 2024, relativa al
nombramiento de Diia. Mercedes Moreno Ascanio como funcionaria de carrera
en la plaza de administrativa (C1).

Resolucidon n°122/2024, de fecha 23 de octubre de 2024, relativa al
nombramiento de Dfia. Maria Esther Sanchez Verdugo como funcionaria de
carrera en la plaza de administrativa (C1).

Resolucion n°123/2024, de fecha 23 de octubre de 2024, relativa al
nombramiento de Dfia. Maria del Mar Diaz Santos como funcionaria de carrera
en la plaza de administrativa (C1).

Resolucidon n°124/2024, de fecha 23 de octubre de 2024, relativa al
nombramiento de DAa. Ana Teresa Monge Diosdado como funcionaria de carrera
en la plaza de administrativa (C1).

Resolucion n°125/2024, de fecha 23 de octubre de 2024, relativa al
nombramiento de Dfia. Gemma Sopelana Garcia como funcionaria de carrera en
la plaza de auxiliar administrativa (C2).

Resoluciéon n°126/2024, de fecha 23 de octubre de 2024, relativa al
nombramiento de Dfia. Maria Jesus Calleja Ros como personal laboral fijo en la
plaza de directora de la escuela (A2).
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Resolucion n°127/2024, de fecha 23 de octubre de 2024, relativa al
nombramiento de D. José Javier Gomez Arana como personal laboral fijo en la
plaza de jefe de estudios de escuela (A2).

Resolucion n°128/2024, de fecha 23 de octubre de 2024, relativa al
nombramiento de D. Mikel Gallego Mufioz como personal laboral fijo en la plaza
de monitor de oficios de forestal (C1).

Resolucion n®129/2024, de fecha 23 de octubre de 2024, relativa al
nombramiento de D. Isidro Fernando Martinez Aranguibel como personal laboral
fijo en la plaza de monitor de oficios de albadileria (C1).

Resolucion n°130/2024, de fecha 23 de octubre de 2024, relativa al
nombramiento de D. Enrique Puelles Pérez como personal laboral fijo en la plaza
de monitor de oficios de carpinteria (C1).

Resolucion n°131/2024, de fecha 23 de octubre de 2024, relativa al
nombramiento de D. Jakup Lisica como personal laboral fijo en la plaza de
operario de basuras (C2/AP).

Resolucion n®132/2024, de fecha 23 de octubre de 2024, relativa al
nombramiento de D. Oscar Diez Maestro como personal laboral fijo en la plaza
de operario de basuras (C2/AP).

Resolucion n°133/2024, de fecha 23 de octubre de 2024, relativa al
nombramiento de D. Sergio Quintana Pascual como personal laboral fijo en la
plaza de operario de basuras (C2/AP).

Resoluciéon n®134/2024, de fecha 23 de octubre de 2024, relativa a la
suspension del nombramiento de Dfia. Ana Lépez de Larrinzar Antia como
funcionaria de carrera en la plaza de Técnica de Animacion Sociocultural (A2).

Resoluciéon n°135/2024, de fecha 23 de octubre de 2024, relativa a la
suspension del nombramiento de D. Carlos Félix Sainz Velasco como personal
laboral fijo en la plaza de operario de basuras (C2/AP).

Resolucién n®136/2024, de fecha 23 de octubre de 2024, relativa a la
suspension del nombramiento de D. Enric Llorens Giménez como personal
laboral fijo en la plaza de operario de basuras (C2/AP).

Resolucion n°®137/2024, de fecha 23 de octubre de 2024, relativa a la
suspension del nombramiento de D. Nicolas Moneo Azurmendi como personal
laboral fijo en la plaza de operario de basuras (C2/AP).

Resolucion n°138/2024, de fecha 23 de octubre de 2024, relativa al
nombramiento de DAa. Itziar Gonzalo de Zuazo como funcionaria de carrera en
la plaza de gerente - letrada (A1).
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Resolucion n°139/2024, de fecha 25 de octubre de 2024, relativa a la
Autorizacion para la formalizacion de nuevo Aval con la entidad bancaria
Kutxabank, por importe de 8.000€ y con una vigencia de 6 meses, a favor de la
mercantil Gasocentro Vitoria, S.A., para la posterior formalizacién del contrato
temporal para el suministro de combustible a los vehiculos de RSU.

Resolucion n®140/2024, de fecha 25 de octubre de 2024, relativa a la
aprobacion del expediente de licitacion para la contratacion del servicio de
transporte en autobus del personal y alumnado del Centro de Formacion Micaela
Portilla de Fontecha.

Resolucién n°141/2024, de fecha 29 de octubre de 2024, relativa al inicio
del expediente de licitacion para la contratacion del suministro y la instalacién de
11 estaciones de reparacion de bicicletas en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Union Europea -
NextGenerationEU.

Resolucion n°142/2024, de fecha 05 de noviembre de 2024, relativa a la
adjudicacién a favor de la mercantil VIBIKE VITORIA, S.L., con CIF B09634429,
del contrato de suministro y puesta en funcionamiento de 10 bicicletas eléctricas
de tipo cargo, suministro de 3 cascos de bicicleta, suministro de 3 candados
antirrobo de bicicleta, suministro de 8 kits familiares y suministro de 8 kits de
alforjas delanteras, seguido en el expediente con referencia 8/2024.

Resolucién n°143/2024, de fecha 05 de noviembre de 2024, relativa a la
aprobacion del expediente de licitacion para la contratacion del suministro de 20
contenedores metalicos, de nueva fabricacion, de 10 m3 para la recogida de
restos de poda y jardineria en el marco del Plan de Recuperacion,
Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Unién Europea -
NextGenerationEU.

Resolucion n°144/2024, de fecha 07 de noviembre de 2024, relativa a la
aprobacién del expediente de licitacion para la contratacion del suministro y la
instalacién de 11 estaciones de reparacion de bicicletas, para el desarrollo del
Plan de Movilidad de la Cuadrila de Anana en el marco del Plan de
Recuperacion, Transformacion y Resiliencia - Financiado por la Unién Europea
— NextGenerationEU.

Resolucion n°145/2024, de fecha 08 de noviembre de 2024, relativa a la
adjudicacion a favor de la mercantii GRABACIONES VITORIA, S.L. con CIF
B01039866, de la contratacion de los trabajos de disefio, confeccién, suministro
y retirada de las placas antiguas y colocacion de las nuevas placas de todo el
callejero de los distintos nucleos urbanos que conforman el municipio de
Valdegovia en el marco del Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia
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- Financiado por la Unién Europea — NextGenerationEU, seguido en el
expediente con referencia 6/2024.

Resolucion n®146/2024, de fecha 11 de noviembre de 2024, relativa a la
segunda prérroga del contrato para la prestacion de los servicios de trabajos
manuales de limpieza, mejoras y mantenimiento paisajistico y trabajos de
desbroce con tractor y braze desbrozador en la Cuadrilla de Afana / Afianako
Kuadrilla.

Resolucion n°147/2024, de fecha 12 de noviembre de 2024, relativa a
autorizar la situacién administrativa de servicios especiales de la trabajadora
Dna. Itziar Gonzalo de Zuazo, con efectos desde el dia en que tome posesion,
en su caso, de la plaza de Gerente-Letrada, por desempeniar cargo publico en la
Excma. Diputacion Foral de Alava.

Resolucion n°148/2024, de fecha 15 de noviembre de 2024, relativa a
autorizar la reduccion del 24,29% de jornada laboral, esto es, del 100% al
75,71% de la trabajadora Diia. Miren ltziar Garayo Mugarza, con efectos desde
el dia en que tome posesion, en su caso, de la plaza de Técnica de Animacién
socio-cultural, por cuidado de familiar de primer grado.

Resolucion n°149/2024, de fecha 15 de noviembre de 2024, relativa a la
adjudicacion a favor de la mercantil EUSKO PRINTING SERVICE, S.L. del LOTE
1 referente a Disefio, suministro e instalacién de 10 vinilos (10 puntos de
informacién comarcales), seguido en el expediente de licitacion 5/2024 de
contratacion del suministro e instalacion de material diverso, en varios Lotes,
para el desarrollo del Plan de Movilidad de la Cuadrilla de Afiana en el marco del
Plan de Recuperacién, Transformacion y Resiliencia — Financiado por la Unién
Europea — Next GenerationEU.

Resoluciéon n°150/2024, de fecha 15 de noviembre de 2024, relativa a la
adjudicacion a favor de la mercantil VIBIKE VITORIA, S.L. del LOTE 4 referente
al suministro y puesta en funcionamiento de 35 bicicletas eléctricas genéricas de
uso ordinario, suministro y puesta en funcionamiento de 3 bicicletas eléctricas de
tipo cargo, suministro de 45 cascos de bicicleta, suministro de 45 candados
antirrobo de bicicleta, suministro de 5 alforjas delanteras y suministro de 5 kits
familiares, seguido en el expediente de licitacion 5/2024 de contratacion del
suministro e instalacién de material diverso, en varios Lotes, para el desarrollo
del Plan de Movilidad de la Cuadrila de Afiana en el marco del Plan de
Recuperacién, Transformacién y Resiliencia — Financiado por la Unién Europea
— Next GenerationEU.

Resolucién n°151/2024, de fecha 18 de noviembre de 2024, relativa a
autorizar el alta laboral del trabajador D. Enric Llorens Gimeénez, con efectos
desde el 18/11/2024, inclusive, tras ser notificada a esta Entidad Resolucién del
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Instituto Nacional de la Seguridad Social por la que se resuelve denegar a D.
Enric la pension de incapacidad permanente.

Resolucion n°152/2024, de fecha 20 de noviembre de 2024, relativa a la
puntuaciones definitivas de la Fase de Oposicion: Técnica de Igualdad.

A continuacién, se abre turno de intervenciones, sin que ninguno/a de
los/as presentes tenga nada que objetar.

11.RUEGOS Y PREGUNTAS.

E| Sr. Presidente abre el turno de intervenciones, y el Sr. Jesus toma la
palabra, para interesarse por lo que se comenté en la mesa que se celebrd con
el Diputado General sobre el tema de las placas solares a la que asistieron el
Presidente, el Sr. Gorka y el Sr. Javier Gallego.

El juntero Sr. Javier Gallego Rodriguez comenta que basicamente lo que
se les traslado es que de los 86 proyectos que se han propuesto van a salir
practicamente tres, “si salen”, comentando que otras informaciones mas
recientes y ajenas a esa reunion que le han llegado de personal de urbanismo
de Diputacion sugieren que no va a salir ninguno. Es méas, comenta que Solaria
se termina marchando de Alava.

También refiere que han denunciado al director de urbanismo de
Diputacién porque no les ha pasado un parque debido a defectos que
encontraron y a una serie de requisitos que no estan cumpliendo, y ello conlleva
que Solaria y ese tipo de macroempresas tengan que dar explicaciones a sus
multiples accionistas.

El Sr. Presidente comenta que los parques grandes, por lo que dicen los
técnicos, tienen poca proyeccion. Otra cosa es que haya que descarbonizar, que
es algo a lo que nos obliga Europa.

Comenta el Sr. Javier Gallego Rodriguez que el PTP que han planteado
protege en gran medida la tierra agricola. Y opina que esta de acuerdo en que
haya que atender a las renovables, cumplir una descarbonizacién y una agenda,
pero no de la forma que proponen. Sefiala que el Diputado incluso puso sus
pegas a la linea que iba a transportar energia hasta Ciérvana debido a su
impacto ambiental. Comenta que estos proyectos han dado mucho trabajo a los
ayuntamientos y han crispado la poblacién, sin que vayan a llegar a término, y
que lo que ha manifestado es mas o menos lo que les trasladd a grandes rasgos
el diputado general.

El Sr. Presidente comenta que tiene pendiente transcribir lo comentado
en la reunién y pasarles el acta y que lo hara en cuanto pueda.
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El Sr. Gorka Salazar refiere que el Diputado, en un momento dado,
respondiendo a sus objeciones, les respondio “jpero cuantos parques tenéis?,
¢cuantos parques estan hechos?”, comentando las Sres./as. Junteros/as que no
se puede esperar a que estén hechos los parques para tomar accion. Si
esperamos a que estén hechos, ya estamos llegando tarde, comentan los
junteros D. Juan Carlos Lépez Abril y DiAa. Mentxu Zamorano Rubio.

El Sr. Presidente matiza que desde Diputacion se esta trabajando.
Reconoce que es cierto que no esta el PTP, tampoco esta el PTS, pero que se
ha demostrado que Diputacion tiene herramientas medioambientales con [as que
trabajar. En este sentido, comenta que es cierto que puede ser que algun
proyecto caiga en algun ayuntamiento, pero no esos macro parques.

— EHuntero Sr. Javier Gallego Rodriguez comenta que le parece claro que
como Solaria parece que va a caer, van a llegar otras empresas. Y espera que
para entonces el PTP o el instrumento que corresponda esté ordenado para
protegernos, aparte de las herramientas medioambientales, porque si no piensa
que van a llegar muchas otras empresas con proyectos lesivos para el medio
ambiente.

Da por concluida la reunién el Sr. Presidente fijando el pleno de
presupuestos para el dia 17 de diciembre, a las 18.00h y la Comisién de
Hacienda para el dia 9 de diciembre a la 13.00h, a la que asistirian los Sres./as.
Gorka Salazar, Ana Belén Montoya, Roberto Porres, Trinidad Zarza, Ana Esther
Ortiz de Urbina y Maria del Carmen Mateo, y como suplentes, Juan Carlos Lopez,
Julian Antonio Lépez, Julia Rivas, Nieves Saenz de Camara, Maria Belén
Santamaria, Garbifie Medina y Javier Gallego.

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
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ANANAKO KUADRILLAKO BATZARRAK 2024KO AZAROAREN 27AN

EGINDAKO OHIKO BILKURAREN AKTA.

LEHENDAKARIA
RUBEN TORREMOCHA GALAN jn.

BATZARKIDE BERTARATUAK

MEANA MARCOS, GORKA

BLANCO ALVAREZ, LOIDA

RIVAS GARCIA, JULIA

MATEO LOPEZ, M2 DEL CARMEN

ORTIZ DE URBINA ALANA, ANA ESTHER
SANTAMARIA SALAZAR, MARIA BELEN
MONTEJO RUIZ DE LOIZAGA, JESUS MARIO
GALLEGO RODRIGUEZ, JAVIER
MONTOYA OLANO, ANA BELEN
ZAMORANO RUBIO, MENTXU

SAENZ DE CAMARA POLO, NIEVES
LOPEZ ESCUDERO, JULIAN ANTONIO
SALAZAR SENSO, GORKA

LOPEZ ABRIL, JUAN CARLOS

EZIN ETORRIA ADIERAZI DUTENAK:
MEDINA PEREZ DE NANCLARES, GARBINE
ABAIZAGOITIA PERAL, ISABEL

MARTINEZ DE SANTOS GOIRIENA, OIER
PORRES SERNA, ROBERTO

ZARZA MARTINEZ, TRINIDAD

ORDEZKATUTAKO
UDALAK

ARMINON

IRUNA OKA
IRUNA OKA
IRUNA OKA
IRUNA OKA
LANTARON
LANTARON
ERRIBERAGOITIA
ERRIBERAGOITIA
ERRIBERABEITIA
ERRIBERABEITIA
ERRIBERABEITIA
GAUBEA
GAUBEA

ANANA
BERANTEVILLA
KUARTANGO
GAUBEA
ZANBRANA
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1. AURREKO AKTAK ONESTEA.

Behin-behineko idazkariak puntua sartu du, eta aurreko aktetan hainbat
akats daudela aitortu du.

Nieves Saenz de Camara Polo andreak, Erribera Beitiako Udalaren
ordezkariak, hartu du hitza, eta adierazi du azaroaren 12an egindako ezohiko
bilkuraren aktaren 6. puntuan, azkenean, hartzen den erabakia ez dagokiola
berdintasunari, aktak dioen bezala, baizik eta beste gai bati buruz hitz egiten
duela, eta, horregatik, aldatu egin beharko litzatekeela. Eta ziurtapenari dagokion
puntuan, adierazi du "lehenengoa" onartzen dela, baina laugarrena onartzen
dela. Aktetako batean Irufia Okako Udala ordezkatzen duela ere adierazi du.

Behin-behineko idazkariak kontuan hartu du eta ikusi duen beste akats bat
aipatu du. Irailaren 25ean egindako ohiko bilkuraren aktari dagokionez, adierazi
du gai-zerrendako 3. puntuan "ohiko" bilkura bat egitea aipatzen dela, baina
"ezohikoa" esan beharko lukeela. Urriaren 8an egindakoari dagokionez, 7.
puntuan ezartzen da bozketa-txanda ireki dela eta aipatutako "luzapena" onartu
dela, baina euskararen plan estrategikoaren hasierako proposamena onartu da.
Era berean, aktaren azken-aurreko paragrafoan, "confirman" hitza agertzen da,
"conforman" izan beharko lukeenean. Azaroaren 12koari dagokionez, Nieves
andreak adierazitako akatsaz gain, beste akats bat dago. Gai-zerrendako 5.
puntuko bozketa-txandan, "lehen ziurtagiria" aipatzen da, baina Koadrilaren
kontu orokorrari buruzkoa izan beharko luke.

Ondorioz, behin-behineko idazkariak adierazi du adierazitako akatsak
zuzenduko dituela.

Parte-hartzaile batzuek adierazi dute aktetako eduki batzuk ez direla ondo
ulertzen, eta hitzez hitz adierazita daudela. Presidente jaunak azaldu duenez,
transkripzioekin lan egiten delako gertatu da hori, eta hurrengo aktei begira,
bileraren eduki orokorra jasotzea proposatu du, transkripzio bat egin beharrean.
Era berean, adierazi du bozketak jasotzen dituen atalean hauteslearen izena
agertuko dela hemendik aurrera, baina ez ordezkatzen duen udalerria, aktaren
lehen aldean agertzen baita.

Ondoren, bozkatzeko txandara igaro da, eta aho batez onartu da, betiere
arestian adierazitako zuzenketak biltzen badira.

Puntu honi buruzko eztabaida amaitu da, eta hurrengoa eztabaidatu da.
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2. HIRI-HONDAKIN SOLIDOEN ZERBITZUAREN EGUTEGIA ONARTZEA,
HALA BADAGOKIO.

Presidenteak puntu hau sartu du, eta adierazi du egutegia negoziazio
sindikalaren mahaitik igarota dagoela eta adostuta dagoela. Adierazi duenez,
multzoaren amaieran egutegia lanpostuak baloratzeko prozesuaren arabera sor
daitezkeen aldaketen mende dagoela ikus daiteke. Egutegi honetan eta
hurrengoan ohar hori agertzen dela adierazi du, balorazioan dedikazioa ere
baloratzen ari delako; beraz, dedikazioa duten lanpostuei dagokienez, baliteke
egutegiaren aldaketa hori egotea.

Ondoren, bozketa-txandari heldu zaio, eta AHO BATEZ onartu da. Hau
da, aldeko botoa eman dute:

AURKA | ABSTENTZIOA

m

BATZARKIDEA A
TORREMOCHA GALAN, RUBEN
MEANA MARCOS, GORKA
BLANCO ALVAREZ, LOIDA
RIVAS GARCIA, JULIA
MATEO LOPEZ, M2 DEL CARMEN
ORTIZ DE URBINA ALANA, ANA ESTHER
SANTAMARIA SALAZAR, MARIA BELEN
MONTEJO RUIZ DE LOIZAGA, JESUS MARIO
GALLEGO RODRIGUEZ, JAVIER
MONTOYA OLANO, ANA BELEN
ZAMORANO RUBIO, MENTXU
SAENZ DE CAMARA POLO, NIEVES
LOPEZ ESCUDERO, JULIAN ANTONIO
SALAZAR SENSO, GORKA
LOPEZ ABRIL, JUAN CARLOS

x| 3| 3| x| 3| x| x| x| x| x| x| x| x| x| x|

3. ANANAKO KUADRILLAKO ZERBITZU OROKORREN EGUTEGIA
ONARTZEA, HALA BADAGOKIO.

Presidente jaunak adierazi du egutegi hori ere negoziazio mahaiak
onartuta dagoela. Azaldu du abenduaren 24a eta 31 nahitaezko oporralditzat
hartzen direla, eta, ildo horretan, adierazi du mahaian egin zen iritzi edo
proposamen bakarra dela egun horietakoren batean lan egin behar duen
zerbitzuren bat badago (adibidez, animaziokoak, Olentzeroren gaia dela eta...)
aukera egotea opor-egun hori beste batekin aldatzeko. Udalak eskatuta, kasu

honetan.
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Puntu hau bozkatzeko txanda ireki da, eta AHO BATEZ onartu da. Hau
da, aldeko botoa eman dute:

BATZARKIDEA ALDE | AURKA | ABSTENTZIOA
TORREMOCHA GALAN, RUBEN
MEANA MARCOS, GORKA
BLANCO ALVAREZ, LOIDA
RIVAS GARCIA, JULIA
MATEO LOPEZ, M2 DEL CARMEN
ORTIZ DE URBINA ALANA, ANA ESTHER
SANTAMARIA SALAZAR, MARIA BELEN
MONTEJO RUIZ DE LOIZAGA, JESUS MARIO
GALLEGO RODRIGUEZ, JAVIER
MONTOYA OLANO, ANA BELEN
ZAMORANO RUBIO, MENTXU
SAENZ DE CAMARA POLO, NIEVES
LOPEZ ESCUDERO, JULIAN ANTONIO
SALAZAR SENSO, GORKA
LOPEZ ABRIL, JUAN CARLOS

H | K| | | B 3| | 2| p<| k| 2| | )| XK

4. HALA BADAGOKIO, ANANAKO KUADRILLAKO VII. PLANARI
DAGOKION EUSKARA PLAN ESTRATEGIKOA ONARTZEA. PLANGINTZA.

Lehendakari jaunak puntu honen garapenari ekin dio, eta bertaratutakoei
azaldu die plan estrategikoa Hizkuntza Politikara bidali zela eta oniritzia eman
diotela, baina ohartarazi du plan estrategiko apala dela eta hobetu beharreko bi
alderdi aipatu ditu, besteak beste, derrigortasuna, zerbitzuan euskararen
erabilera bermatzeko neurriak edo komunikazio-protokoloak edo estilo horretako
neurriak egitea. Gai horiek guztiak euskara-mahaian landuko direla azaldu du,
Kuadrilla mailan eta, nahi izanez gero, udal mailan. Eta orain euskararen
normalizazioa hobetzeko prozesuari ekiteko plana onartu beharko litzateke.

Irufia Okako Udalaren ordezkari Julia Rivas Garcia andreak hartu du hitza,
eta adierazi du udalean oraindik ez dutela erabakirik hartu euskararekin eta
berdintasunarekin dauden hitzarmenei atxikitzeari buruz.

Lehendakariak azaldu du plan hau erakundearena dela. Eta udal
bakoitzak oniritzia eman beharko lioke osoko bilkurari, hizkuntza-politikak udal
bakoitzaren erabilera-planei erantzun diezaien. Orduan, azaldu du plan hori
abenduaren 31 baino lehen onartu beharko litzatekeela. Gero, udalek kuadrillako

euskara zerbitzua nahi duten ala ez udalaren erabakia da. Hori independentea
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da, udalak onartuta eduki behar du, Kuadrillako euskara zerbitzua kontratatu edo
kanpoko enpresa bat kontratatzea erabaki arren.

Erriberabeitiako Udaleko ordezkari Julian Antonio Lépez Escudero jaunak
hartu du hitza, eta adierazi du plana udalean onartutakoaren oso antzekoa dela.
Adierazi du, adibidez, 2022tik indargabetuta dagoen Funtzio Publikoaren Legea
aipatzeko akats berari eutsi zaiola, orain Enplegu Publikoaren Legea deitzen
zaiola zehaztuz. Eta, hondoko edukiari dagokionez, araudia betetzeko
gutxienekoa jasotzen dela uste du. Bere ustez, atzerago gaude beste Kuadrilla
batzuek egiten dutenarekin alderatuta, adibidez, Zuiakoa, nahitaezko plan
estrategikoaz gain, eskualdeko planak ere badaukana neurrietarako; dokumentu
integratu batek azaltzen du zein den euskararen plangintza estrategikoa
eskualde horretan. Koadrilaren kasuan, hori ez dago jasota dokumentu batean.
Eta jasota ez badago, zaila da helburuen betetze-mailaren bilakaera neurtzea.

Presidente jaunak esan du erabat ados dagoela Julian jaunak
adierazitakoarekin, eta azaldu du, euskara-mahaiaren bidez, asmoa dela
definitzea zein jarduerak egin nahi ditugun eta zein lehentasun ezarriko ditugun,
maila politikoan, horrelako zerbitzuetan.

Puntu hau bozkatu da, eta HAMAHIRU ALDEKO BOTO eta BI
ABSTENTZIOREKIN onartu da. Hau da:

BATZARKIDEA ALDE | AURKA | ABSTENTZIOA
TORREMOCHA GALAN, RUBEN
MEANA MARCOS, GORKA
BLANCO ALVAREZ, LOIDA X
RIVAS GARCIA, JULIA X
MATEO LOPEZ, M2 DEL CARMEN
ORTIZ DE URBINA ALANA, ANA ESTHER
SANTAMARIA SALAZAR, MARIA BELEN
MONTEJO RUIZ DE LOIZAGA, JESUS MARIO
GALLEGO RODRIGUEZ, JAVIER
MONTOYA OLANO, ANA BELEN
ZAMORANO RUBIO, MENTXU
SAENZ DE CAMARA POLO, NIEVES
LOPEZ ESCUDERO, JULIAN ANTONIO
SALAZAR SENSO, GORKA
LOPEZ ABRIL, JUAN CARLOS

o[>

XK K| 3| K| M| K| XK| XK XK XK
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5. ANANAKO KUADRILLAKO EUSKARA MAHAIA ERATZEA ONARTZEA,
HALA BADAGOKIO.

Lehendakariak puntu hau sartu du, eta euskara-mahaiaren osaera
proposatu du. Mahai hori, Kuadrillaren aldetik, hizkuntza-normalizazioko
teknikariak eta lehendakariak osatuko lukete, eta udal bakoitzaren aldetik, haiek
izendatutako ordezkari batek. Hala ere, sarritan, bilera batzuetarako, interesa
duten udaletako zinegotzi guztiak gonbidatu ahal izango dira.

Era berean, proposatu den gehieneko iraupena ordu eta erdikoa izango
litzatekeela azaldu du. Eta ideia dela udalek landu nahi dituzten gai, ideia eta
ekimen guztiak mahaira eramatea, eta zein bidetan aurrera egin daitekeen
ikustea.

Puntu hau bozkatu da, eta HAMAHIRU ALDEKO BOTO eta Bl
ABSTENTZIOREKIN onartu da. Hau da:

BATZARKIDEA ALDE | AURKA | ABSTENTZICA
TORREMOCHA GALAN, RUBEN
MEANA MARCOS, GORKA
BLANCO ALVAREZ, LOIDA X
RIVAS GARCIA, JULIA X
MATEO LOPEZ, M® DEL CARMEN
ORTIZ DE URBINA ALANA, ANA ESTHER
SANTAMARIA SALAZAR, MARIA BELEN
MONTEJO RUIZ DE LOIZAGA, JESUS MARIO
GALLEGO RODRIGUEZ, JAVIER
MONTOYA OLANO, ANA BELEN
ZAMORANO RUBIO, MENTXU
SAENZ DE CAMARA POLO, NIEVES
LOPEZ ESCUDERO, JULIAN ANTONIO
SALAZAR SENSO, GORKA
LOPEZ ABRIL, JUAN CARLOS

x| >

D<) | K| K| 3| 5L xK| X K| x| X

6. ANANAKO KUADRILLAKO Il. BERDINTASUN PLANA ONARTZEKO
IZAPIDEAK HASTEKO ERABAKIA, HALA BADAGOKIO.

Presidente jaunak puntu honen garapenari eman dio hasiera, eta azaldu
du Emakundek berdintasun-planetarako urtero ateratzen diren dirulaguntzak
jasotzeko plan horretan zein udal sartu nahi duten zehaztea eskatzen duela. lldo
horretan, adierazi du udal batek ez badio plan horri atxikitzen, bere kontura egin
beharko duela. Kuadrilla gehienek eskualde-planak egiten dituztela esan du,
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baina bere plan propioa duen udalen bat ere ezagutzen duela; udal-erabaki bat
da. Eskualdeko plan baterako 30.000 euro inguru laguntzen direla eta udal-plan
baterako, berriz, zenbatekoa 8.000 eurokoa dela adierazi du. Ondorioz,
eskualde-plan batek finantzaketa handiagoa du, eta, gainera, udal baten bidez
egin ezin diren beste aldagai batzuk sartzeko aukera ematen du. Horregatik uste
du interesgarria dela eskualdeko berdintasun-plan bat izatea.

Presidente jaunak adierazi du, halaber, Aldundiarekin lanean ari dela,
berdintasun-ikuspegia emateaz gain, plana ikuspegi sexogenerikotik eta
dibertsitate  funtzionalaren zatitk bideratzeko. Bi adierazle horiek
berdintasunaren gaiaz gain aztertzea nahi ditu. Plan bat egingo dugunez, datu
horiek guztiak biltzea eta ikuspegi zabalagoa izatea proposatzen du.

Julian jaunak hartu du hitza, eta adierazi du berdintasun-teknikaria ez dela
berdintasun-plana egiteaz arduratzen, eta euskara-teknikariak, berriz, plan
estrategikoaz arduratzen da.

Presidente jaunak azaldu du erabakia gobernuaren esku dagoela. Hau da,
gobernuak, adibidez, euskararen erabilera-planekin, aplikazio bat kontratatu du,
eta hizkuntza-normalizazioko teknikariek aplikazio hori erabili dute plana egiteko.
Fta berdintasunaren kasuan, Emakumearen Erakundeak (Emakunde) diruz
laguntzen ditu mota horretako planak, enpresa homologatu baten bitartez,
aukeretako bat bezala.

Puntu honi buruzko eztabaida amaitu eta bozketa egin da. Afanako
Kuadrillako 1l. Berdintasun Plana onartzeko izapideak hastea onartu da,
HAMALAU ALDEKO BOTO eta ABSTENTZIO BATekin. Hau da:

BATZARKIDEA ALDE | AURKA | ABSTENTZIOA
TORREMOCHA GALAN, RUBEN X
MEANA MARCOS, GORKA X
BLANCO ALVAREZ, LOIDA X

RIVAS GARCIA, JULIA

MATEOQ LOPEZ, M2 DEL CARMEN

ORTIZ DE URBINA ALANA, ANA ESTHER
SANTAMARIA SALAZAR, MARIA BELEN
MONTEJO RUIZ DE LOIZAGA, JESUS MARIO
GALLEGO RODRIGUEZ, JAVIER
MONTOYA OLANO, ANA BELEN
ZAMORANO RUBIO, MENTXU

SAENZ DE CAMARA POLC, NIEVES
LOPEZ ESCUDEROC, JULIAN ANTONIO
SALAZAR SENSO, GORKA

LOPEZ ABRIL, JUAN CARLOS

K| 3R\ 2| 2| BR[ BR[| 2] ) | | X
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7. "Ahana bizirik” ANANAKO KUADRILLAKO ALDIZKARIAREN
FUNTZIONAMENDU ARAUDIA ONARTZEA, HALA BADAGOKIO.

Lehendakariak gai honen sarrera egin du eta azaldu du, urtarrilean
aldizkariaren lizitazio berria aterako denez, orain dagoen aldizkariaren formatua
guk nahi duguna den ala ez hausnartu nahi zuela, edo ekarpenen bat egin nahi
dugun. Azaldu duenez, oraintxe bertan datu-bilketa bat egiten da, udalei
galdetzen zaie, baina gobernatzen ari dena erantzuten du. Orduan, lehenik eta
behin, pentsatu beharko litzateke ea udalei eskainiko zaizkien aldizkariko
artikuluen edukia udalean gobernatzen duenak erabakitzen duen, edo udaletako
osoko bilkuretara eramango den dokumentazioa aurkez dezaten, edo idazketa-
organo bat egin nahi den gaiak Kuadrillan denon artean lantzeko. Eta, ondoren,
proposatzen du erregelamenduren batean adieraztea nola egiten diren
artikuluak, zenbatean behin argitaratzen diren, udalei zenbat erreserbatzen
zaien... Funtsean, oraingo aldizkari-estiloarekin jarraitu nahi den edo edukiak
beste batzuk izatea nahi dugun erabaki behar da.

Kontu-hartzaile andreak azaltzen du kazetarien enpresa bat arduratzen
dela albisteak eta aldizkaria idazteaz, eta haiek beren proposamenak bidaltzen
dituztela Kuadrillak aztertzeko tarte txikiarekin; beraz, partaidetza oso txikia da.
Kuadrilla arduratzen da banaketaz. Era berean, esan du zalantzak dituela zein
aukera den hoberena, paperean egitea ala Interneten soilik argitaratzea.

Javier Gallego Rodriguez jaunak, Erriberagoitiako Udalaren ordezkariak,
hartu du hitza, eta adierazi du, biztanleria zahartua duen eskualdea dela kontuan
hartuta, paperezko formatuari eutsi beharko litzaiokeela, formatu digitalarekin
osatzearen kaltetan izan gabe. Esan du aldizkariak oso gai interesgarriak islatzen
dituela eta ondo eginda daudela. Hala ere, uste du epe luzeagoak eman behar
dizkietela udalei edukiak sartu ahal izateko.

Aldizkariak izan behar duen edukiari dagokionez, kontu-hartzaile andreak
azaldu du orain arte helburua izan dela eskualde-mailako interesa izan
dezaketen jarduerei buruzko informazioa ematea. Adibidez, jardunaldi
gastronomikoak, ingurumenari buruzko gaiak, ekintzailetza-proiektu berriak...
Udalei beren gizarte-errealitatea erakusten lagunduko dieten gaiak. Helburua,
beraz, eskualdea egitea da; Erribera Beitiako edozein herritarrek Irufiean edo
Erriberagoitian egiten ari diren proiektuak ezagutzea. Hori izan da beti
Kuadrillaren aldizkariaren helburua, tresna bat izatea jendeak eskualde bat dela
senti dezan.
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Mentxu Zamorano Rubio andreak, Erribera Beitiako Udalaren ordezkariak,
uste du aldizkariaren helburua definitzea ezinbesteko abiapuntua dela araudia
planifikatu ahal izateko eta haren edukiaren konfigurazioa erabaki ahal izateko,
eta haren planteamenduan eta idazketan nork parte hartzen duen erabakitzeko.
Interesa duten elkarte, lagunarte eta klubek parte hartzeko aukera ere planteatu
du: izan ere, esan duenez, egoera tirabiratsuak bizi ditugu energien alorrean,
adibidez, eta gizarte-mugimendu pixka bat dago. Hori erregelamenduaren
oinarrietan nolabait jasotzea proposatu du. Izan ere, gero sartzen ez bada, agian
zerbait aurkeztu nahi da eta atzera bota daiteke.

Kontu-hartzaile andreak zalantzak ditu polemika edo konfrontazio soziala
sor dezaketen berriak sartzea komeni ote den.

Batzarkide jaun-andreek esan dute artikuluen edukia ez dela inoiz osoko
bilkuran eztabaidatu; enpresak guztiz eginda bidaltzen du. Parte-hartzaileak ere
ados daude aldizkarian elementu politikorik ez sartzea komeniko litzatekeela.

Jeslis Mario Montejo Ruiz de Loizaga jaunak, Lantarongo Udalaren
ordezkariak, hartu du hitza, eta esan du berari iruditzen zaiola edukia osoko
bilkurara eraman beharko litzatekeela, zinegotziek ekarpenak egiteko ideiak izan
ditzaketelako.

Erribera Beitiako Udaleko ordezkari Julian Antonio Lopez Escudero jaunak
hartu du hitza, eta, lehenik eta behin, plataformei buruz esan du, gai jakin bati
buruz hitz egitean (eguzki-plakak, esaterako), ez duela uste plataformei soilik
hitza eman behar zaienik, baizik eta gaiaren ikuspegi orokorra islatzen duen
erreportaje bat egin behar dela. Uste du horrek kazetarien lana zailduko lukeela,
alderdi desberdinen iritzia jaso eta orekatuak izan beharko luketelako. Baina ezin
zaio soilik hitza eman plataformari, zati bat baita. Bere ustez, gai horiek landu
nahi baditugu, ikuspegi globalarekin landu beharko genituzke.

Bigarrenik, galdetu du ea orririk dagoen administrazio-batzorde batek
islatzeko gai interesgarri edo garrantzitsuren bat badu eta udaletxearekin bat ez
badator.

Kontu-hartzaile andrearen ustez, ideia ona izan daiteke espazio bat
gordetzea administrazio-batzarrei zehazki eragiten dieten edukiak islatzeko.
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Jesls Mario jaunaren ustez, kasu horretan, administrazio-batzarrak
alkateari jakinarazi diezaioke gai jakin bati buruz duen interesa, eta alkateak
presidenteari helaraz diezaioke, aldizkarian jasota gera dadin.

Kontu-hartzaile andreak uste du aldizkariaren erabilgarritasuna eta
praktikotasuna ikertu behar dela, kontuan hartuta hori egitearen eta
argitaratzearen kostua garestia dela, eta enpresari jarraibide batzuk eman
beharko zaizkiola hori egiteko moduari buruz. lldo horretan, azken aldizkariak
aztertzea iradokitzen du, egiturazko berriak ateraz, eta jendeari bere iritziaz
galdetzea, jendearekin probatzea. Halaber, formatua aldatuko den ala ez eta
Kuadrillak eta Udalek partaide gehiago izan nahi duten erabaki beharko dela
adierazi du.

Puntu honen eztabaida amaitu da, eta lehendakariak gai-zerrendatik
kendu du, onarpena atzeratuz.

8. HALA BADAGOKIO, 2025eko OHIKO BILKUREN EGUTEGIA ONARTZEA.

Presidente jaunak azaldu du ohiko bilerak hilabete bakoitietan egingo
direla, adostu zen bezala, eta uztailari dagokionez erabaki dute bilera 2024-07-
16an egitea, 18:00etan.

Ondoren, bozketa-txandari heldu zaio, eta AHO BATEZ onartu da. Hau
da, aldeko botoa eman dute:

m

BATZARKIDEA A AURKA [ ABSTENTZIOA
TORREMOCHA GALAN, RUBEN

MEANA MARCOS, GORKA

BLANCO ALVAREZ, LOIDA

RIVAS GARCIA, JULIA

MATEO LOPEZ, M? DEL CARMEN

ORTIZ DE URBINA ALANA, ANA ESTHER
SANTAMARIA SALAZAR, MARIA BELEN
MONTEJO RUIZ DE LOIZAGA, JESUS MARIO
GALLEGO RODRIGUEZ, JAVIER

MONTOYA OLANO, ANA BELEN

ZAMORANO RUBIO, MENTXU

SAENZ DE CAMARA POLO, NIEVES

LGPEZ ESCUDERO, JULIAN ANTONIO
SALAZAR SENSO, GORKA

LOPEZ ABRIL, JUAN CARLOS

M| 3| | X[ R x| x| x| x| x| x| x| x| x| G

9. HAINBAT INFORMAZIO.
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Behin-behineko idazkariak Kuadrillak dituen kontratazio-espedienteen
berri eman du. Bilera egin eta hurrengo egunean, Aldundiak emandako
dirulaguntza baten bidez kontratatutako 10 bizikletak iritsi direla azaldu du.
Dirulaguntza hori kontratua aldez aurretik esleitu eta formalizatu zen. Eta iragarri
du abenduaren erdialdera iritsiko direla Next funtsen bidez kontratatutako 35
bizikletak, kontratua esleitu eta formalizatu ondoren. Eskolako garraioari
dagokionez, azaldu du lizitazioa aurkeztu den enpresa bakarrari esleitu zaiola,
BUS DEOBRIGA S.L. enpresari, eta enpresa horrek eman duela orain arte
zerbitzua, eta eskolako hurrengo ikasturteetan autobus-zerbitzua ematen
jarraituko duela, kontratua oraindik formalizatu ez bada ere. Gainerako Next
Funtsak ere gauzatzen ari direla adierazi du.

Lehendakari jaunak gehitu du, kontratatutako bizikletei dagokienez, udalei
jakinaraziko zaiela udal mailan bizikleten nolabaiteko haurtzaindegi bat sartzeko
aukera datorren urteko inbertsioetan, turismokoekin bateragarriak direnetan.
Koadrilaren egoitza berrian haurtzaindegi bat egingo dela azaldu du, baina
kokapen erabilgarria badute eta interesatzen bazaie, udal mailan gordetzeko leku
bat eduki ahal izango dutela. Etxola edo edukiontzi horiek turismoko dirulaguntza
baten bidez finantzatuko dira. Kontu-hartzaile andreak adierazi du Kuadrillak
laguntza eska diezaiekeela, eta udalerrikoa edo eskualdekoa izan daitekeela, %
80an finantzatuta dagoela zehaztuta. Presidente jaunak adierazi du etxolen
kostua 24.000 euro ingurukoa dela.

Aurreko bileran aipatutako lagunkoitasunari dagokionez, presidente
jaunak adierazi du hurrengo asteartean egingo dela lurralde-batzordea, eta
bertaratuko den orok izena emateko eskatu diotela, bertaratutakoen kopurua
ezagutu ahal izateko.

Berdintasun-politikako mahaiei dagokienez, lehendakariak adierazi du
hurrengo astean berdintasun-politikako mahaia izango dela, eta bertara
bertaratuko direla udaletako berdintasun-gaietako zinegotzi ordezkariak. Horrez
gain, jakinarazi du abenduaren 9an (astelehena) prestakuntza bat emango dela
berdintasun-gaietan aditua den pertsona batekin. Prestakuntza hori
komunikazioari buruzko gaiei buruzkoa izango da, hau da, komunikazio-eskola
praktiko bati, diskurtsoak prestatzeari, protokoloei eta abarri buruzkoa. Azaldu du
bi orduko iraupena izango duela eta alkate eta zinegotzi guztiak gonbidatuta
daudela.

Laugarren langilearen gaiari dagokionez, presidente jaunak gogorarazi
du 2025eko maiatzaren 22an amaituko dela gaur egun dagoen langilearen
kontratua. Jakinarazi du udalei dokumentu bat helaraziko zaiela, non beren
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jarrera jasoko den, maiatzetik aurrera zerbitzu horrekin jarraitu nahi bada,
dimentsionatu ahal izateko, zerbitzua eman behar duten udaletara egokituz.
Javier batzarkide jaunak adierazi du zerbitzua nahi ez duela esan duen udal
bakarra Irufia Oka dela, eta gainerakoek baietz esan dutela.

Laugarren langilearen finantzaketari dagokionez, presidente jaunak
iragarri du, beste batzuetan azaldu duen bezala, FOFELen gaia aztertzen ari
dela, baina 2025eko aurrekontuetan ez dela aldaketarik egon. Gizarte
Politiketako diputatuarekin hitz egin duela eta proposamen bat egin diola esan
du. lldo horretan, azaldu du oraintxe bertan administrariaren heren bat dagoela
erdialdean (Erriberabeitia, Erriberagoitia, Berantevilla, Zambrana eta Armifién)
eta mendebaldean (Lantaron, Afana eta Gaubea barne), eta gauzatu gabe
dagoela, hau da, dirua dagoela, baina ez dela jasotzen ari, ez delako erabiltzen
ari. Orduan, adierazi du heren hori aldatzeko aukera planteatu diola, hau da, bi
heren, administrariarena, gizarte-langileak finantzatzeko. Esan du diputatua,
hasiera batean, ados egongo litzatekeela, baina artikulu teknikoa aztertu behar
duela. Lehendakari jauna erantzunaren zain geratu da, ondoren udalei
helarazteko.

Presidente jaunak azaldu duenez, maiatzerako proposamena gehienez 3
urterako programa bat sortzea litzateke, bitarteko funtzionarioaren plaza izanik,
eta ondoren programa hori finkatzen den ala ez ikusiko da. Azaldu duenez,
horrek dakarren arriskua da hiru urte horiek amaitzean, plaza egonkortu behar
dela erabakitzen bada, lanpostua betetzen duen pertsona desberdina izan
daitekeela. Finantzaketa egon ala ez, premiaz erabaki bat hartu behar dela
adierazi du.

Javier Gallego Rodriguez jaunak, Erriberagoitiko Udalaren ordezkariak,
hartu du hitza, eta azaldu du, erabakia hartu behar den unean ebazpen bat
helaraz dakiela eskatzeko, hartu beharreko erabakia argi izan dezaten. Gaiaren
garrantzia kontuan hartuta, osoko bilkuraren mahaitik igaro behar duela uste du.

M?2 del Carmen Mateo Lépez batzarkide andreak, Irufia Okako Udaleko
ordezkariak, hartu du hitza, eta esan du laugarren langileak egindako lanaren
memoria bat eduki nahiko lukeela, adibidez, lehenengo sei hilabeteetan, egin
diren jardueren berri izateko, eta presidente jaunak erantzun dio eskatuko duela.

Jesus Mario batzarkide jaunak hartu du hitza. Bere ustez, administrariaren
bi herenak laugarren langilea finantzatzeko erabiltzeak Aldundiari mesede egitea
ekarriko luke, diru hori jarri behar baitu. Ana Esther Ortiz de Urbina Alafa eta
Maria Carmen Mateo Lopez batzarkideak ados daude Jesus Mario

851

Pza. de los Fueros, 11. C.P.: 01213 Ribabellosa (Alava). Tfno.: 945-355089. Fax: 945-355053.
E-mail: asesoriajuridica@cuadrilladeanana.eus




ANANAKO KUADRILLA

CUADRILLA DE ANANA
EGOITZA RIBABELLOSAN (ARABA)

SEDE EN RIBABELLOSA (ALAVA)

esandakoarekin, Gorka Salazar Senso batzarkideak, berriz, ez. Alde horretatik,
gaizki iruditzen zaio baliabide bat erabiltzea beste bat estaltzeko. Azaldu du
oraintxe bertan ustez kobratzen ari ez den errekurtsoa, Aldundiari eska
dakiokeela, udala kobratzen ari ez den zerbitzu bat ematen ari delako. Udalak
Afianako Kuadrillako langile bat duela azaldu du, administrazio-batzarretako
gaiak eta udalari ez dagozkion bestelako gaiak lantzen dituena. Hori Kuadrillakoa
da, eta ez berea, eta horregatik diru bat ordaintzen ari dira. Gizarte-
langilearentzako herena bezala erabil dezaketela uste du. Kuadrillari fakturatzen
badiote, Aldundiak eman beharko liguke horren truke dagokion dirua.

Javier Gallego Rodriguez batzarkide jaunak berriz esan du, zentzu
berean, beraiek orain heren bat dutela administrariarentzat. Baina orain ez dira
diru hori exekutatzen ari, ez dira administrariak kobratzen ari. Eta berak
administratzailearengatik kobratu nahi du. Hau da, administraria ordaintzeko diru
bat daukagu, gizarte-laguntzaileari laguntzeko, eta gero gizarte-langile bat
kontratatzen dugu, X kostatuko zaiguna, ordaintzen duguna eta kitatzen duguna.
Bere ustez, ikuspegi praktikotik, gizarte-langile bat ordaindu behar bada,
dagokion dirua eskatu behar zaio Aldundiari, urtez urte, eman arte. Ez zaio
egokia iruditzen "nahasten" aritzea eta laugarren langileari beste partida bati
dagokion dirua ordaintzea.

Eztabaida luzea sortu da bertan daudenen artean.

Presidente jaunak, lehenik eta behin, zehaztu du administrariaren heren
bat izango litzatekeela Lantaréngo bi jardunaldiren, Gaubeako bi jardunaldiren
eta Afianako jardunaldi baten artean banatzeko. Hau da, Lantarongo Udalak,
adibidez, heren bateko bi bosten izango lituzke.

JesUs jaunak adierazitakoari dagokionez, esan du proposamenak ez
duela esan nahi gauza bat bestearekin nahasi behar denik. Hau da, orain
daukagun egoera daukagu; Aldundiari behin eta berriz eskatu arren, 2025¢eko
aurrekontuetan ez da sartu Afana inguruko laugarren langilea, ikuspegi
teknikotik kalkuluak egin baitituzte beren parametroekin, eta ez du laugarren
langilearentzat ematen. Orduan, Aldundiak jakinarazi zigun mapak egokituko
zirela. Ez dakigu noiz, agian 2026an, baina mapa horiek iritsi arte, ez dago behin
betiko irizpide teknikorik sartuko den ala ez esateko.

Berriro esan du 2025ari begira ikusten duen aukera bakarra planteatzen
duena dela. Laugarren langilearen finantzaketa lortzeko lanean jarraitu behar
dela onartu du, baina azpimarratu du 2025erako ez dela egongo, ez dutela
finantzaketarik izango. Beraz, irtenbide posible bat da. Baina ados ez badaude,
baztertu egingo da.
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Javier Gallego Rodriguez jaunak hartu du hitza, eta adierazi diren iritziak
nolabait bateratu ditu. Haren ustez, Aldundiari ez zaio mesederik egin behar, eta
bilerak egiten jarraitu behar da, kexei eutsiz, aurrekontua duela edo hori lortzeko
modu bat aurkitzen duela esan arte. Baina, ordura arte, bere ustez, ekintza bat
hartu behar da, zerbitzu hori ezinbestekoa delako, eta, beraz, derrigorrez eman
behar delako, eta jada gainkarga dagoelako. lldo horretan, bi jarrerak
bateragarriak direla uste du. Lehenik eta behin, ekintza azkar bat har daiteke,
berehalakoagoa, hain arrazoi larriagatik. Eta, bestalde, Aldundiari behin eta
berriz aipatu beharko litzateke arazoa. Ez inori mesede egiteagatik, baizik eta
gure bizilagunei babes handiagoa emateagatik, horretarako gaude eta.

Julian Antonio jaunak hartu du hitza, eta, Jesls jaunak esandakoaren
ildotik, administrarien dirua udalei dagokiela adierazi du. Alde horretatik, ez da
beharrezkoa Aldundiak, Aldundiak, laguntza eman nahi badu, dirua jartzea
laugarren langilearentzat. Baina administrarien dirua, jada jasaten dugun bezala,
ez zaigu garestiago aterako Aldundia aldatzeagatik. Azkenean, ez dugu behar
laugarren langilea koniratatzeko aldaketa baimentzeko kudeaketarik. Aldundiak
administrarien dirua ematea proposatu du, eta diru horrekin, bestalde, laugarren
langilea kontratatzea.

Kontu-hartzaileak erantzun du ez dagoela ados Julian jaunak
planteatutakoarekin, ez baitu kontuan hartzen administrazio-zerbitzua
mankomunatuta dutela Lantaronek, Afianak eta Gaubeak. Lan egiten duen
pertsonak zerbitzurako pertsona izan behar du, zerbitzuagatik, eta Euskal
Enplegu Publikoaren Legeak dioen bezala egin beharko da.

Bestalde, azpimarratu du gizarte-langileen eskaera gehiago dela genero-
indarkeriako teknikari bat administrari bat baino. Hori duten langileekin ordezten
dutelako. Arazoa da Aldundia ezetz esaten ari dela, eta, beraz, Rubenek
esandakoaren ildotik, behin eta berriz esaten du premiazkoa eta premiazkoa dela
erabaki bat hartzea; izan ere, langilearen kontratua maiatzean amaitzen da, eta
udal askok zerbitzu hori izaten jarraitu behar dute.

Presidente jaunak hartu du hitza, eta ondorioztatu du bi urrats eman behar
direla: lehenik eta behin, zerbitzua zein udalek mantendu nahi duten erabakitzea,
eta, bigarrenik, finantzaketa bilatzea, Aldundia bi herenen proposamenarekin
ados dagoen ikustea.

Mentxu Zamorano Rubio batzarkideak esan du orduan bi agertoki topa
genitzakeela. Bat, zerbitzua funts propioekin ordaintzea 2025ean, ez baitago

853

Pza. de los Fueros, 11. C.P.;: 01213 Ribabellosa (Alava). Tfno.: 945-355089. Fax: 945-355053.
E-mail: asesorigjuridica@cuadrilladeanana.eus




ANANAKO KUADRILLA

CUADRILLA DE ANANA
EGOITZA RIBABELLOSAN (ARABA)

SEDE EN RIBABELLOSA (ALAVA)

inolako finantzaketarik. Bestea, ustez administrarientzat den diru hori
desbideratuz ordaintzea. Azken aukera hori hartuz gero, zenbat aurreztuko
dugu?

Presidente jaunak erantzun du gizarte-langilearen bi bosten aurreztuko
liratekeela, gutxi gorabehera. % 40. Gizarte-langile bat 65.000 euro bada, 40 eta
mila euro inguru ordainduko dira.

Gaiaren eztabaida amaitutzat eman da, eta lanpostuen balorazioaren gaia
eztabaidatu da.

Lanpostuen balorazioari dagokionez, presidente jaunak esan du aurreko
egunean bilera bat egin zela sindikatuekin, eta bilera horretatik proposamenaren
hasiera atera dela; sindikatuei jakinarazi zien legezko igoerak eragina izango
zuela, hau da, %2,5ekoa datorren urterako, eta % 1 gehiago proposatu zela.
Adierazi du, halaber, lanpostu batzuk jaitsi egiten zirela, eta sindikatuek gaidetu
zuten ea gehitzerik zegoen eta bi ekitalditan aplikatu.

Kontu-hartzaileak adierazi du bi ariketatan aplikatzea ez zitzaiola
bideragarria iruditzen. Azaldu du, halaber, lanpostu bat negatiboa izateak ez
duela esan nahi pertsona horrek gutxiago kobratuko duenik, osagarri pertsonal
iragankor bat izango baitu. Eta honela azaltzen da: "10 irabazten baduzu eta
ateratzen bazaizu 8 irabazi beharko zenukeela, 2ko osagarri bat jartzen dizute
erretiroa hartu arte. Baina zu bezalako beste bat etortzen bada, 8 jartzen dizkiote.
Horrek esan nahi du beti irabazi duzula gehiago, eta ez gutxiago ". Azaldu
duenez, sindikatuek argudiatu dutenez, hainbat pertsonak osatutako zerbitzuen
kasuan, gerta liteke zerbitzuan sartzen den pertsona berriak bere lankideek
kobratzen dutena baino gutxiago kobratzea.

Batzordeburuak adierazi du, bere ustez, prozesu horren ondorioz, gaur
egun dauden desberdintasunak kendu eta langileen soldatak egokitu egiten
direla, eta azpimarratu du inori ez zaiola soldata jaitsiko.

Adierazi du, oro har, sindikatuak pozik zeudela egoerarekin, beltzean asko
zegoelako (azaldu du lanpostuak beltzean egoteak gora egiten duela edo antzera
geratzen direla esan nahi duela). Hau da, egokia dela eta zenbakiren bat jaisten
ari zela, baina saihestezina dela. Soldata dagokiona baino handiagoa bada...

Julian batzarkide jaunak hartu du hitza, eta uste du igoera ezin dela hain
erraz planteatu. Kuadrillan daudela esan du, baina udaletako funtzionarioen
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arduradunak ere badirela, ziurrenik kuadrillakoek baino gutxiago kobratuko
baitute. Ez zaio ondo iruditzen Kuadrillako soldatak igotzea, eta ez udaletakoak.

Kontu-hartzaile andreak erantzun du balorazioa mahai honetatik sortu
dela, eta azaldu du erregularizazio bat egiten denean balorazio bat egin behar
dela. Efa, lehenik eta behin, dauden funtzioak aztertzen dira. Ondoren, enpresa
bat kontratatzen da, eta, eskuliburu baten bidez, soldata baten osagaiak puntuz
baloratzen dira, parametro batzuen bidez, eta puntu batzuk ematen ditu. Eta
orduan gehitu behar da kopurua. Eta gero soldata-masa osoa zati 3,5 egiten da.
Eta, ondorioz, gora edo behera egiten du. Azpimarratu du udalen adostasunaren
emaitza dela hori, eta alkateen batzarrean edo mahaian ezarri zela soldata-masa
3,5era igo zitekeela.

Mentxu andreak hartu du hitza, eta zehaztu du alkateen mahaian
komentatu zela, baina ez zela horri buruzko erabakirik hartu.

Kontu-hartzaileak azaldu du soldata-masaren %3,5 40.000 euro dela, hau
da, 2007an egindako balorazioaren herena. Eta azpimarratu du udaletan
homologoak direnek gehiago kobratzen dutela. Balorazioa egin den lekuetan
(adibidez, Berantevillan, Armifionen eta Irufia Okan) soldata altuak daudela
adierazi du, balorazio hau kudeatzen ari den enpresa oso neurriduna dela
adieraziz.

Mentxu andreak esan du legez egin behar dela, eta kontu-hartzaile
andreak adierazi du baietz, aldaketak dauden bakoitzean baloratu egin behar
dela.

Mentxu andrearen aurreko iruzkinari dagokionez, presidente jaunak
adierazi du hartu behar duen erabaki bakoitzerako ezin duela etengabe udalen
arteko akordio baten zain egon; kasu horretan, ezinezkoa da gaiak egunero
kudeatzea.

Sakoneko gai bati helduta, lanpostuen balorazioak lau bioke dituela azaldu
du. Lehenik, zaborrak. Hau da, zaborrekin zerikusia duen guztiak eragina du
tasan, ez zaie eragiten udalei. Eskolak jasotzen dituen dirulaguntzetan eragina
du eskolan. Hirugarrena, egitura, Kuadrillan eragina duena, hau da, Kuadrillatik
jasotzen diren funtsekin, zeharkako kosturik ez delako pasatzen. Eta laugarrena,
zerbitzuak, udalen aurka eragina duena. 42.000 euro horietatik, 14.000 euro 10
udalen artean ordaindu beharko lirateke, % 3,5 horrekin.
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Azaldu du sindikatuek eskatu diotela ea hobetzeko aukera gehiago
dagoen, eta esan die kuadrillako batzarrera eta alkateen mahaira eramango
luketela, eta onartu du eragozpenak jarriko dizkiotela. Eta adierazi du gaizki
sentitzen duela udalei idazkiak bidaltzea eta haien erantzunik ez jasotzea. Hau
da, guztia udaletako osoko bilkuren adostasunarekin egitea nahi dugu, baina
berak idazkiak bidaltzen ditu eta ez dute erantzuten. Kasu horretan, zalantzak
ditu akordiorik gabe betearazten hasteari buruz, edo ulertu behar baduen bere
aldetik erantzunik ez emateak proposatutakoarekin ados ez egotea dakarrela.

Jesls Mario jaunak hartu du hitza, eta proposatu du, hori gertatzen
denean, presidenteak adierazi beharko lukeela zein udalek ez duen erantzun,
izan ere, baliteke idazkia bidali izana eta berak horren berri ez izatea. Agian
presioa egin behar dela uste du, berari ere ez zaiolako gustatzen batzarrera
joatea eta berak jakin ez dituen gaiak lantzea.

Erriberabeitiako Udaleko ordezkari Nieves Saenz de Camara Polo
andreak hartu du hitza, eta adierazi du jakin nahiko lukeela udalen batek %2,5etik
gorako soldata-igoera aplikatu duen.

Ana Esther Ortiz de Urbina Alafia andreak adierazi du esan diotela Irufia
Okako garbiketa-partzuergoari soldataren %5,1 igo zaiola. Eta norberaren
gauzetarako beste egun bat.

Julia Rivas Garcia andreak zehaztu du hori Batzordeetako kideen akordio
baten bidez egin dela.

Akordioa batzarrena izan da, garbiketa-partzuergoa osatzen dutenena.

Kontu-hartzaile andreak hartu du hitza, eta adierazi du Kuadrillako langile
batzuei orduak igo zaizkiela (70 ordu edo 90...), soldata igoz.

Juan Carlos Lopez Abril batzarkide jaunak hartu du hitza, eta adierazi du
%1eko igoera ez zaiola bidegabea edo gehiegizkoa iruditzen, kontuan hartuta 10
udalen artean 14.000 euro ez liratekeela hain zenbateko ekonomiko handian
ordainduko. Hala ere, udalean hitz egin behar dela uste du, eta proposatutako
igoeraren berri orain ematen ari direla adierazi du. Lehendakari jaunak berriz
erantzun dio Kuadrillako Batzarrean ere aipatu dela.

Javier Gallego Rodriguez batzarkide jaunak, Erriberagoitiko Udalaren
ordezkariak, hartu du hitza, eta galdetu du ea soldata-igoerak, udalen kasuan,
EUDELek gomendatzen duenaren arabera egiten diren.
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Kontu-hartzaileak erantzun du Estatuak ehuneko bat ezartzen duela.
Imajina ezazu aurreko urtean %2,5, %0,5 KP| harmonizatuaren araberakoa da.
Eta KPlaren beste ehunekoa, honako hauei dagokienez: Hainbat alditan
aplikatzen da; izan ere, KPla ezarritakoa baino gehiago edo gutxiago igotzen
bada, zer aplikatzen zaio? Baina dagoeneko adostuta dago, eta EUDELek
igoeren berri ematen digu.

Presidente jaunak gaineratu du, hala ere, lanpostuen balorazioa egiten
denean, balorazioa egiten ari den administrazioak lanpostuen balorazioaren
eskura jartzen duela lege-marjinaren igoera hori, gehi igoera bat, sindikatuekin
negoziatzen den igoera dena.

Julian jaunak hartu du hitza, eta lanpostu-mailako osagarriari eta
berariazko osagarriari dagokienez, lanpostua graduatu eta puntuatu ondoren,
nola erabakitzen den, nork markatzen duen edo emaitza hori zenbateko
ekonomiko batean nola islatzen den jakin nahi du. lldo horretan, taulako
zenbakiak Aldundikoen antzekoak diren edo Afanako Kuadrillarenak diren
galdetu du.

Kontu-hartzaile andreak azaldu du ez dutela zerikusirik Aldundiarekin. Eta
lanpostu-mailako osagarria Eusko Jaurlaritzatik datorrela adierazi du. Soldata
hiru elementuk osatzen dutela azaldu du. Bat, soldata gordina, Estatuak
markatzen duena. Beste bat, destino-osagarria, Eusko Jaurlaritzatik datorrena,
hau da, faktore guztiak enpresara bihurtzean 15 puntuko emaitza ematen badio,
Eusko Jaurlaritzak esaten du nola itzultzen den hori ekonomikoki, urtero. Eta gero
berariazko osagarria dago, puntu-balioa duena, horixe proposatzen dute.

Lehendakariak amaitutzat eman du hainbat informazioren puntuari
buruzko eztabaida, hurrengo puntuari ekinez.

10. LEHENDAKARITZAREN EBAZPENAK.

Lehendakariaren aginduz, behin-behineko idazkariak ondoren
zerrendatzen diren ebazpenen berri eman du.

73/2024 Ebazpena, 2024ko irailaren 20koa, Afanako Kuadrillak dituen
ekipo guztien informatika-arloko laguntza teknikoko zerbitzuak kontratatzeko
lizitazio-espedientea behin betiko artxibatzeari buruzkoa. Espediente hori 2/2024
erreferentziako espedientean bideratu da.
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74/2024 Ebazpena, 2024ko irailaren 20koa, 20/2021 Legearen 6. eta 8.
xedapen gehigarrietatik eratorritako iraupen luzeko aldi baterako enplegua
egonkortzeko salbuespenezko deialdiaren prozesuan goi-mailako arkitekto-
plazak esleitzeko proposamenaren eta puntuazioaren behin betiko zerrendari
buruzkoa.

75/2024 Ebazpena, 2024ko irailaren 20koa, 20/2021 Legearen 6. eta 8.
xedapen gehigarrietatik eratorritako iraupen luzeko aldi baterako enplegua
egonkortzeko salbuespenezko deialdiaren prozesuan gerente-letradu plaza
esleitzeko proposamenari eta puntuazioaren behin betiko zerrendari buruzkoa.

76/2024 Ebazpena, 2024ko irailaren 20koa, 20/2021 Legearen 6. eta 8.
xedapen gehigarrietatik eratorritako iraupen luzeko aldi baterako enplegua
egonkortzeko salbuespenezko deialdiaren prozesuan ekonomia-arloko eta
ekonomia-sustapeneko arduradunaren lanpostua esleitzeko proposamenaren
eta puntuazioaren behin betiko zerrendari buruzkoa.

7712024 Ebazpena, 2024ko irailaren 20koa, 20/2021 Legearen 6. eta 8.
xedapen gehigarrietatik eratorritako iraupen luzeko aldi baterako enplegua
egonkortzeko salbuespenezko deialdiaren prozesuan artxiboko teknikariaren
plaza esleitzeko proposamenari eta puntuazioaren behin betiko zerrendari
buruzkoa.

78/2024 Ebazpena, 2024ko irailaren 20koa, 20/2021 Legearen 6. eta 8.
xedapen gehigarrietatik eratorritako iraupen luzeko aldi baterako enplegua
egonkortzeko salbuespenezko deialdiaren prozesuan euskara-teknikariaren
plaza esleitzeko proposamenari eta puntuazioaren behin betiko zerrendari
buruzkoa.

79/2024 Ebazpena, 2024ko irailaren 20koa, 20/2021 Legearen 6. eta 8.
xedapen gehigarrietatik eratorritako iraupen luzeko aldi baterako enplegua
egonkortzeko  salbuespenezko deialdiaren  prozesuan  ingurumeneko
teknikariaren plaza esleitzeko proposamenari eta puntuazioaren behin betiko
zerrendari buruzkoa.

80/2024 Ebazpena, 2024ko irailaren 20koa, artxiboko teknikariaren plaza
% 80an esleitzeko proposamenaren eta puntuazioaren behin betiko zerrendari
buruzkoa, 20/2021 Legearen 6. eta 8. xedapen gehigarrietatik eratorritako
iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko salbuespenezko deialdiaren
prozesuan.
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81/2024 Ebazpena, 2024ko irailaren 20koa, 20/2021 Legearen 6. eta 8.
xedapen gehigarrietatik eratorritako iraupen luzeko aldi baterako enplegua
egonkortzeko salbuespenezko deialdiaren prozesuan gizarte- eta kultura-
animazioko hiru teknikari-lanpostu esleitzeko proposamenari eta puntuazioaren
behin betiko zerrendari buruzkoa (horietako bi % 100ean eta bat % 45,71an).

82/2024 Ebazpena, 2024ko irailaren 20koa, 20/2021 Legearen 6. eta 8.
xedapen gehigarrietatik eratorritako iraupen luzeko aldi baterako enplegua
egonkortzeko salbuespenezko deialdiaren prozesuan eskolako zuzendari
lanpostua lan-kontratu finkoko langile gisa esleitzeko proposamenari eta
puntuazioaren behin betiko zerrendari buruzkoa.

83/2024 Ebazpena, 2024ko irailaren 20koa, 20/2021 Legearen 6. eta 8.
xedapen gehigarrietatik eratorritako iraupen luzeko aldi baterako enplegua
egonkortzeko salbuespenezko deialdiaren prozesuan eskolako
lkasketaburuaren plaza lan-kontratu finkoko langile gisa esleitzeko
proposamenari eta puntuazioaren behin betiko zerrendari buruzkoa.

84/2024 Ebazpena, 2024ko irailaren 20koa, 20/2021 Legearen 6. eta 8.
xedapen gehigarrietatik eratorritako iraupen luzeko aldi baterako enplegua
egonkortzeko salbuespenezko deialdiaren prozesuan lau administrari-
lanposturen puntuazioaren behin betiko zerrendari eta esleipen-proposamenari
buruzkoa.

85/2024 Ebazpena, 2024ko irailaren 20koa, 20/2021 Legearen 6. eta 8.
xedapen gehigarrietatik eratorritako iraupen luzeko aldi baterako enplegua
egonkortzeko salbuespenezko deialdiaren prozesuan administrari laguntzaile
lanpostuaren puntuazioaren behin betiko zerrendari eta esleipen-proposamenari
buruzkoa.

86/2024 Ebazpena, 2024ko irailaren 20koa, 20/2021 Legearen 6. eta 8.
xedapen gehigarrietatik eratorritako iraupen luzeko aldi baterako enplegua
egonkortzeko salbuespenezko deialdiaren prozesuan lau zabor-langile lanpostu
lan-kontratudun finko esleitzeko proposamenaren eta puntuazioaren behin betiko
zerrendari buruzkoa.

87/2024 Ebazpena, 2024ko irailaren 20koa, 20/2021 Legearen 6. eta 8.
xedapen gehigarrietatik eratorritako iraupen luzeko aldi baterako enplegua
egonkortzeko salbuespenezko deialdiaren prozesuan zabor-langileen lan-
kontratudun langile finko gisa bi plaza esleitzeko proposamenaren eta
puntuazioaren behin betiko zerrendari buruzkoa.
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88/2024 Ebazpena, 2024ko irailaren 20koa, 20/2021 Legearen 6. eta 8.
xedapen gehigarrietatik eratorritako iraupen luzeko aldi baterako enplegua
egonkortzeko salbuespenezko deialdiaren prozesuan baso-lanbideetako
monitoreen  lan-kontratudun langile finko gisa lanpostua esleitzeko
proposamenaren eta puntuazioaren behin betiko zerrendari buruzkoa.

89/2024 Ebazpena, 2024ko irailaren 20koa, 20/2021 Legearen 6. eta 8.
xedapen gehigarrietatik eratorritako iraupen luzeko aldi baterako enplegua
egonkortzeko ~ salbuespenezko  deialdiaren  prozesuan  igeltserotzako
lanbideetako monitore gisa lan-kontratudun langile finko gisa lanpostua
esleitzeko proposamenari eta puntuazioaren behin betiko zerrendari buruzkoa.

90/2024 Ebazpena, 2024ko irailaren 20koa, 20/2021 Legearen 6. eta 8.
xedapen gehigarrietatik eratorritako iraupen luzeko aldi baterako enplegua
egonkortzeko salbuespenezko deialdiaren prozesuan arotzeriako lanbideetako
monitore lan-kontratudun finko gisa lanpostua esleitzeko proposamenaren eta
puntuazioaren behin betiko zerrendari buruzkoa.

91/2024 Ebazpena, 2024ko irailaren 24koa, Lantarongo udalerriko
(Araba) Fontecha herrian dagoen Micaela Portilla prestakuntza-zentroko
langileentzat eta ikasleentzat autobus bidezko garraio-zerbitzuak kontratatzeko
lizitazio-espedientea behin betiko artxibatzeari buruzkoa. Espediente hori 4/2024
erreferentziako espedientean bideratu da.

92/2024 Ebazpena, 2024ko irailaren 24koa, 1. LOTEA esleitzeari
buruzkoa (Udaleko Hirigintza Zerbitzua. Ribera Alta) puntuaziorik handiena lortu
zuen bigarren lizitatzailearen alde, hau da, INAKI BEISTEGUI MARGUELLO
jaunak eta MARCOS VILLAPUN ITURRIAGA jaunak osatutako ABEEaren alde,
Erriberagoitiko eta Gaubeako udaletan hirigintzako laguntza teknikoko zerbitzuak
garatzeko arkitektoa kontratatzeko espedienteari dagokionez, 1/2024
erreferentziarekin.

93/2024 Ebazpena, 2024ko irailaren 24koa, 20/2021 Legearen 2.
artikuluaren ondoriozko iraupen luzeko aldi baterako enplegua egonkortzeko
salbuespenezko deialdiaren prozesuan onartutako eta baztertutako izangaien
behin betiko zerrendari buruzkoa, berdintasun-teknikariaren lanpostu bati
dagokiona.

94/2024 Ebazpena, 2024ko irailaren 25ekoa, Gaubea udalerriko hainbat
herritan 30 edukiontziren hornidura eta instalazioa kontratatzeko lizitazio-
espedientea hasteari buruzkoa, Europar Batasunaren NextGenerationEU
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funtsak finantzatutako Suspertze, Transformazio eta Erresilientzia Planaren
esparruan.

95/2024 Ebazpena, 2024ko irailaren 25ekoa, Afana, Armifion,
Berantevilla, Irufia Oka, Kuartango, Lantardn, Erriberagoitia, Erribera Beitia,
Valdegovia eta Zanbranako udalerrietan hiri-hondakin solidoak biltzeko zerbitzua
emateagatiko 2024ko ekitaldiko bigarren seihilekoari dagokion tasaren
kotizaziopeko errolda onartzeari buruzkoa.

96/2024 Ebazpena, 2024ko irailaren 27koa, Micaela Portilla eskolako 2
ikasleri Gizarte Segurantzako kotizazioan alta ematea onartzen duena, enpresa
desberdinetan ordaindu gabeko praktikak egin ditzaten 2024ko irailaren 30etik
2024ko urriaren 14ra arte, biak barne, profesionaltasun-ziurtagiriaren titulua
lortzeko.

97/2024 Ebazpena, 2024ko irailaren 30ekoa, erakunde honetako langilea
den Patricia Alvarez Avelino, astelehenetik ostiralera, 8: 30etik 9: 30era, eta
ondorioak 2024ko irailaren 30etik aurrera, egun hori barne.

98/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 1ekoa, 2024ko ekitaldirako enplegua
sustatzeko tokiko ekintzetarako laguntzen bidez kontratatutako 2 peoi 4
hilabeterako eta lanaldiaren % 85eko dedikazioarekin aldi baterako
kontratatzeari buruzkoa.

99/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 1ekoa, Oscar Estiven Jiménez
Candelo jaunaren bitarteko lan-kontratuari baja emateari buruzkoa, 2024ko
irailaren 23tik aurrerako ondoriocekin (Enric Lloren Giménez langilearen
gaixotasun arruntagatiko aldi baterako ezintasunaren gehieneko iraupena
agortzeagatik), eta Oscar Estiven Jiménez Candelo jaunaren laneko altari
buruzkoa, 2024ko irailaren 24tik aurrerako ondorioekin (egun hori barne), Carlos
Félix Sainz Velasco langilearen laneko baja estaltzeko.

100/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 1ekoa, Arabako Lurralde
Historikoko kuadrilla eta udaletan 2024ko ekitaldirako turismo-inbertsioei
aurre egiteko laguntzen deialdiaren bidez finantzatutako 10 bizikleta
elektriko, kargudun motako 3 kasko, 3 giltzarrapo, kargudunentzako 8
familia-kit eta aurreko alforjen 8 kit eskuratzeko kontratazioaren lizitazio-
espedientea hasteari buruzkoa (TICCUA-2024/00005 espedientea).

101/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 2koa, Afianako Kuadrillako HHSko
peoiaren, Rubén San Vicente Bezares jaunaren, lan-kontratua beste 2 hilabetez
luzatzeari buruzkoa, ondorioak 2024ko urriaren 3tik aurrera izanik, biak barne,
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eta lanaldia % 100etik % 60ra murrizteari buruzkoa, ondorioak 2024ko urriaren
7tik aurrera izanik.

102/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 3koa, kargu motako 10 bizikleta
elektriko, 3 kasko, 3 giltzarrapo, kargudunentzako 8 kit familiar eta Arabako
Lurralde Historikoko kuadrilla eta udaletako turismo-inbertsioei aurre egiteko
2024ko ekitaldirako laguntzen deialdiaren bidez finantzatutako 8 alforja kit
eskuratzeko kontratazioaren lizitazio-espedientea onartzeari buruzkoa (TICCUA-
2024/00005 espedientea).

103/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 15ekoa, Fontechako Micaela
Portilla eskolako ikasleen autobus bidezko garraio kolektiboko zerbitzuak
kontratatzeko lizitazio-espedientea hasteari buruzkoa, Gasteiztik Fontecha-ra
(joan-etorria), etorkizuneko ikasturteetako eskola-egunetan.

104/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 15ekoa, Gaubea udalerriko hainbat
herritan 30 edukiontziren hornidura eta instalazioa kontratatzeko lizitazio-
espedientea onartzeari buruzkoa, Europar Batasunaren NextGenerationEU
funtsak finantzatutako Suspertze, Transformazio eta Erresilientzia Planaren
esparruan.

105/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 16koa, Urbina Basabe dorrearen
eta Kuartangoko Trinitate Santuaren baselizaren artean mendi-ibiliak eta
ondarea egiteko kontratu txikia esleitzeari buruzkoa, bai eta komunikazio- eta
hedapen-lanak egiteari buruzkoa ere (materialak diseinatu eta inprimatzea,
programa zabaltzea eta publizitatea egitea).

106/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 17koa, Afianako Kuadrillako XIV.
Gastronomia Jardunaldiak antolatzeko kontratu txikia esleitzeari buruzkoa, bai
eta komunikazio- eta hedapen-lanak garatzeari buruzkoa ere (programaren
diseinua eta kudeaketa eta publizitatea).

107/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 17koa, Afanako Kuadrillako
turismo-enpresentzako bisita teknikoak antolatzeko kontratu txikia esleitzeari
buruzkoa.

108/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 17koa, sareetan zabaltzeko
formatuko 5 ekitalditan argazkiak eta bideoak egiteko kontratu txikia esleitzeari
buruzkoa, Afianako Kuadrillako eskualdeko baliabide turistikoak ezagutarazteko.
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109/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 18koa, Europar Batasunaren
NexiGenerationEU funtsak finantzatutako Suspertze, Transformazio eta
Erresilientzia Planaren esparruan, inausketa eta lorezaintzako hondarrak biltzeko
10 m3-ko 20 edukiontzi metalikoren hornidura eta instalazioa kontratatzeko
lizitazio-espedientea hasteari buruzkoa.

110/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 21ekoa, zerbitzu horiei atxikitako
herriei ematen zaizkien Afanako Kuadrillako ur-sistemen mantentze-zerbitzuen
administrazio-kontratua beste urtebetez luzatzeari buruzkoa (luzapenaren lehen
urtea), 9/2023 lizitazio-espedientean bideratua.

111/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 21ekoa, 10/2023 lizitazio-
espedientean bideratutako Afanako Kuadrillako saneamendu-sareen eta euri-
uren funtzionaltasunerako garbiketa- eta egokitzapen-zerbitzuen administrazio-
kontratua beste urtebetez luzatzeari buruzkoa (luzapenaren lehen urtea).

112/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 23koa, Eva Maria Odriozola Benito,
karrerako funtzionarioa goi-mailako arkitekto plazan (A1).

113/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 23koa, David Alvarez Rodriguez
jauna goi-mailako arkitekto (A1) lanposturako karrerako funtzionario izendatzeari
buruzkoa.

114/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 23koa, Maria del Mar Belategui |zar
de la Fuente andrea karrerako funtzionarioa da ekonomia-arloko eta ekonomia-
sustapeneko arduradunaren lanpostuan (A1).

115/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 23koa, Julia Espina, karrerako
funtzionarioa artxiboko teknikariaren plazan (A1).

116/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 23koa, Maria Isabel Calderero
Anguiano, euskara-teknikariaren lanpostuan (A2) karrerako funtzionario gisa.

117/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 23koa, César Ortega Amestoy
jauna ingurumeneko teknikariaren lanpostuan (A2) karrerako funtzionario
izendatzeari buruzkoa.

118/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 23koa, Raquel Abascal Hermosilla,
artxiboko teknikariaren lanpostuan karrerako funtzionario gisa, lanaldiaren %
80an (A2).
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119/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 23koa, Miren Itziar Garayo
Mugarza, animazio soziokulturaleko teknikariaren lanpostuan (A2) karrerako
funtzionario gisa.

120/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 23koa, Lorena Llana Labaca,
animazio soziokulturaleko teknikariaren lanpostuan karrerako funtzionario gisa,
lanaldiaren % 45,71n (A2).

121/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 23koa, Mercedes Moreno Ascanio,
administrari lanpostuan (C1) karrerako funtzionario gisa.

122/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 23koa, Maria Esther Sanchez
Verdugo, administrari lanpostuan (C1) karrerako funtzionario gisa.

123/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 23koa, Maria del Mar Diaz Santos,
karrerako funtzionarioa administrari-plazan (C1).

124/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 23koa, Ana Teresa Monge
Diosdado, administrari lanpostuan (C1) karrerako funtzionario gisa.

125/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 23koa, Gemma Sopelana Garcia,
karrerako funtzionarioa administrari laguntzaile lanpostuan (C2).

126/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 23koa, Maria Jesus Calleja Ros,
eskolako zuzendari-plazan lan-kontratudun langile finko gisa (A2).

127/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 23koa, José Javier Gomez Arana
jauna eskolako ikasketa-buruaren plazan (A2) lan-kontratudun langile finko
izendatzeari buruzkoa.

128/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 23koa, Mikel Gallego Murioz jauna
basoko lanbideetako begirale-lanposturako (C1) lan-kontratudun langile finko
izendatzeari buruzkoa.

129/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 23koa, Isidro Fernando Martinez
Aranguibel jauna igeltserotzako lanbide-monitorearen lanposturako (C1) lan-
kontratudun langile finko izendatzeari buruzkoa.

130/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 23koa, Enrique Puelles Pérez jauna

arotzeriako lanbide-monitorearen lanposturako (C1) lan-kontratudun langile finko
izendatzeari buruzkoa.
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131/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 23koa, Jakup Lisica jauna zabor-
langilearen plazan (C2/AP) lan-kontratuko langile finko izendatzeari buruzkoa.

132/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 23koa, Oscar Diez Maestro jauna
zabor-langile lanposturako (C2/AP) lan-kontratuko langile finko izendatzeari
buruzkoa.

133/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 23koa, Sergio Quintana Pascual
jauna zabor-langile lanposturako (C2/AP) lan-kontratuko langile finko
izendatzeari buruzkoa.

134/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 23koa, Ana Lépez de Larrinzar
Antia andrea, Animazio Soziokulturaleko teknikariaren lanpostuan (A2) karrerako
funtzionario gisa.

135/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 23koa, Carlos Felix Sainz Velasco
jauna zabor-langilearen lanpostuan (C2/AP) lan-kontratuko Ilangile finko
izendatzeko egindako izendapena eteteari buruzkoa.

136/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 23koa, Enric Llorens Giménez
jauna zabor-langilearen lanpostuan (C2/AP) lan-kontratuko langile finko
izendatzeko aukera eteteari buruzkoa.

137/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 23koa, Nicolas Moneo Azurmendi
jauna zabor-langilearen plazan (C2/AP) lan-kontratuko langile finko izendatzeko
egindako izendapena eteteari buruzkoa.

138/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 23koa, ltziar Gonzalo de Zuazo,
karrerako funtzionario gisa gerente/letradu lanpostuan (A1).

139/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 25ekoa, Gasocentro Vitoria SA
merkataritza-sozietatearen alde 8.000 euroko eta 6 hilabeteko indarraldiko abal
berri bat Kutxabank banku-erakundearekin formalizatzeko baimenari buruzkoa,
geroago HHSko ibilgailuak erregaiz hornitzeko aldi baterako kontratua
formalizatzeko.

140/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 25ekoa, Fontechako Micaela

Portilla prestakuntza-zentroko langileak eta ikasleak autobusez garraiatzeko
zerbitzua kontratatzeko lizitazio-espedientea onartzeari buruzkoa.
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141/2024 Ebazpena, 2024ko urriaren 29koa, bizikletak konpontzeko 11
estazio hornitzeko eta instalatzeko kontratazioaren lizitazio-espedientea hasteari
buruzkoa, Europar Batasunaren NextGenerationEU funtsak finantzatutako
Suspertze, Transformazio eta Erresilientzia Planaren esparruan.

142/2024 Ebazpena, 2024ko azaroaren 5ekoa, VIBIKE VITORIA SL
merkataritza-sozietateari (IFK: B09634429) kontratu hau esleitzeari buruzkoa:
zordunketa motako 10 bizikleta elektriko hornitu eta martxan jartzea, 3 bizikleta-
kasko hornitzea, bizikletaren lapurretaren aurkako 3 giltzarrapo hornitzea,
familiako 8 kit hornitzea eta aurreko 8 aforja kit hornitzea. Kontratua 8/2024
erreferentziako espedientean bideratu da.

143/2024 Ebazpena, 2024ko azaroaren 5ekoa, Europar Batasunaren
NextGenerationEU funtsak finantzatutako Suspertze, Transformazio eta
Erresilientzia Planaren esparruan inausketa- eta lorezaintza-hondarrak biltzeko
10 m3-ko metalezko 20 edukiontzi berriren hornidura kontratatzeko lizitazio-
espedientea onartzeari buruzkoa.

144/2024 Ebazpena, 2024ko azaroaren 7koa, Afianako Kuadrillako
Mugikortasun Plana garatzeko bizikletak konpontzeko 11 estazioren
hornidura eta instalazioa kontratatzeko lizitazio-espedientea onartzen
duena, Europar Batasunaren NextGenerationEU funtsak finantzatutako
Suspertze, Transformazio eta Erresilientzia Planaren esparruan.

145/2024 Ebazpena, 2024ko azaroaren 8koa, GRABACION VITORIA SL
merkataritza-sozietateari (IFK: B01039866) Gaubeako udalerria osatzen duten
hiriguneetako kale-izendegi osoko plaka berriak diseinatu, egin, hornitu eta
kentzeko eta plaka zaharrak hornitzeko lanak esleitzeko dena, Europar
Batasunaren  NextGenerationEU  funtsak  finantzatutako  Suspertze,
Transformazio eta Erresilientzia Planaren esparruan.

146/2024 Ebazpena, 2024ko azaroaren 11koa, Afianako Kuadrillako
garbiketa, hobekuntza eta paisaiaren mantentze lanak eta traktorearekin eta
sasi-garbitzeko besoarekin sasi-garbitzeko lanak egiteko kontratuaren bigarren
luzapenari buruzkoa.

147/2024 Ebazpena, 2024ko azaroaren 12koa, ltziar Gonzalo de Zuazo,

gerente-letradu lanpostuaz jabetzen den egunetik aurrerako ondorioekin,
Bizkaiko Foru Aldundian kargu publikoa betetzeagatik. Arabako Foru Aldundia.
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148/2024 Ebazpena, 2024ko azaroaren 15ekoa, lanaldia % 24,29
murrizteko baimena ematen duena, hau da, Miren ltziar Garayo Mugarza, lehen
mailako senide bat zaintzeagatik gizarte- eta kultura-animazioko teknikari
lanpostua hartzen duen egunetik aurrera.

149/2024 Ebazpena, 2024ko azaroaren 15ekoa, EUSKO PRINTING
SERVICE, S.L. merkataritza-sozietateari 1. LOTEA esleitzeari buruzkoa. Lotea
10 biniloren diseinu, hornidura eta instalazioari buruzkoa da (eskualdeetako 10
informazio-puntu), eta zenbait lotetako zenbait material hornitu eta instalatzea
kontratatzeko 5/2024 lizitazio-espedientean bideratu da, Afianako Kuadrillako
Mugikortasun Plana garatzeko, Europar Batasunaren Next GenerationEU
funtsak finantzatutako Suspertze, Transformazio eta Erresilientzia Planaren
esparruan.

150/2024 Ebazpena, 2024ko azaroaren 15ekoa, VIBIKE VITORIA SL
merkataritza-sozietateari 4. LOTEA esleitzeari buruzkoa. Lotea erabilera
arrunteko 35 bizikleta elektriko generikoren hornidurari eta abian jartzeari,
karguko 3 bizikleta elektriko hornitu eta abian jartzeari, 45 bizikleta-kaskoren
hornidurari, bizikletaren lapurretaren aurkako 45 giltzarrapoen hornidurari,
aurreko 5 aforjen hornidurari eta familiako 5 kiten hornidurari buruzkoa da, eta
Afanako Kuadrillako Mugikortasun Plana garatzeko hainbat lotetako askotariko
materialaren hornidura eta instalazioa kontratatzeko 5/2024 lizitazio-
espedientean bideratu da, Europar Batasunak — Next GenerationEU -
finantzatutako Suspertze, Transformazio eta Erresilientzia Planaren esparruan.

151/2024 Ebazpena, 2024ko azaroaren 18koa, Enric Llorens Giménez
langilearen laneko alta baimentzeari buruzkoa, 2024ko azaroaren 18tik aurrerako
ondorioekin, erakunde honi Gizarte Segurantzako Institutu Nazionalaren
Ebazpena jakinarazi ondoren, zeinaren bidez ebazten baita Enric jaunari
ezintasun iraunkorragatiko pentsioa ukatzea.

152/2024 Ebazpena, 2024ko azaroaren 20koa, oposizio-faseko behin
betiko puntuazioei buruzkoa: berdintasun-teknikaria.

Ondoren, hitz egiteko txanda ireki da, eta bertaratutako inork ez du
eragozpenik jarri.

11. GALDERAK ETA ESKAERAK.
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Presidente jaunak hitz egiteko txanda hasi du, eta JesUs jaunak hitza hartu
du. Galdetu du zer komentatu zen Diputatu Nagusiarekin eguzki-plaken gaiari
buruz egin zen mahaian. Mahaiburua, Gorka jauna eta Javier Gallego jauna

bertaratu ziren.

Javier Gallego Rodriguez batzarkide jaunak esan du funtsean helarazi
zitzaiena proposatutako 86 proiektuetatik ia hiru aterako direla, "ateratzen
badira", eta adierazi du bilera horretatik kanpoko beste informazio berriagoek,
Aldundiko hirigintzako langileenak, iradoki dutela ez dela bat ere aterako. Are
gehiago, esan du Solaria Arabatik abiatzen dela.

Era berean, adierazi du Aldundiko hirigintzako zuzendaria salatu dutela ez
dietelako parkerik pasatu aurkitu zituzten akatsengatik eta betetzen ari ez diren
baldintza batzuengatik, eta, horren ondorioz, Solariak eta makroenpresa mota
horiek azalpenak eman behar dizkietela beren akziodun ugariei.

Presidente jaunak esan du parke handiek, teknikariek diotenez, proiekzio
txikia dutela. Beste gauza bat da deskarbonizatu behar izatea, Europak horretara
behartzen gaituelako.

Javier Gallego Rodriguez jaunak adierazi du planteatu duten LPPk neurri
handi batean babesten duela nekazaritza-lurra. Eta ados dagoela berriztagarriak
kontuan hartu behar izatearekin dio, deskarbonizazioa eta agenda bete behar
izatearekin, baina ez proposatzen duten moduan. Adierazi duenez, Diputatuak
Zierbenaraino energia garraiatuko zuen lineari ere jarri zizkion oztopoak,
ingurumen-inpaktua zela-eta. Adierazi du proiektu horiek lan handia eman dietela
udalei, eta biztanleria amorratu dutela, baina ez direla amaierara iritsiko, eta
diputatu nagusiak oro har esan ziena dela adierazi duena.

Presidente jaunak adierazi du bileran aipatutakoa transkribatu eta akta
helarazi behar zaiela, eta ahal bezain laster egingo duela.

Gorka Salazar jaunak adierazi duenez, diputatuak, une jakin batean, bere
eragozpenei erantzunez, erantzun zien "baina zenbat parke dituzue?, zenbat
parke daude eginda?", eta jaun-andreek esan dute ezin dutela itxaron parkeak
eginda egon arte ekintzak egiteko. Eginda egon arte itxaroten badugu, berandu
iristen ari gara, diote Juan Carlos Lépez Abril jaunak eta Mentxu Zamorano
Rubio.

Presidente jaunak zehaztu du Aldundia lanean ari dela. Aitortu du egia
dela LPP ez dagoela, LPS ere ez dagoela, baina frogatu dela Aldundiak badituela
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lan egiteko ingurumen-tresnak. lldo horretan, esan du egia izan daitekeela
proiekturen bat udaletxeren batean erortzea, baina ez makro parke horiek.

Javier Gallego Rodriguez batzarkide jaunak esan du argi ikusten duela
Solaria erori egingo dela, eta beste enpresa batzuk iritsiko direla. Eta ordurako
LPPa edo dagokion tresna geure burua babesteko ordenatuta egotea espero du,
ingurumen-tresnez gain; bestela, ingurumenerako kaltegarriak diren proiektuak
dituzten beste enpresa asko iritsiko direla uste du.

Bilera amaitutzat eman du lehendakariak, eta abenduaren 17ko
18:00etarako aurrekontuen osoko bilkura eta abenduaren 9ko 13:00etarako
Ogasun Batzordea finkatu ditu. Bilera horretara Gorka Salazar, Ana Belén
Montoya, Roberto Porres, Trinidad Zarza, Ana Esther Ortiz de Urbina eta Maria
del Carmen Mateo bertaratuko dira, eta ordezko gisa, Juan Carlos Lépez, Julian
Antonio Lopez, Julia Rivas, Nieves Saenz de Camara, Maria Belén Santamaria,
Garbifie Medina eta Javier Gallego.
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