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SAENZ DE CAMARA POLO, NIEVES

LOPEZ ESCUDERO, JULIAN ANTONIO
SALAZAR SENSO, GORKA

LOPEZ ABRIL, JUAN CARLOS
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ANANA
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IRUNA DE OCA
IRUNA DE OCA
IRUNA DE OCA
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LANTARON
RIBERA ALTA
RIBERA BAJA
RIBERA BAJA
RIBERA BAJA
VALDEGOVIA
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IRUNA DE OCA
RIBERA ALTA
VALDEGOVIA
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De conformidad con lo establecido en el Articulo 22 de la Norma Foral
63/1989, de 20 de noviembre, de Cuadrillas, se retne la Junta de Cuadrilla en el
Salén de Sesiones de la sede oficial de la misma en Ribabellosa, siendo las
18:00 horas del 12 de noviembre de 2024, previa convocatoria realizada al efecto
y bajo la Presidencia de D. RUBEN TORREMOCHA GALAN, en relacién con el
art. 19 de la Norma Foral 63/1989, de Cuadrillas, y con la asistencia de los Sres.
y Sras. Junteros y Junteras anteriormente referidos y actuando como Secretaria
accidental Diia. Maria Mar Belategui lzar de la Fuente.

Abierto el acto y una vez comprobada por la Secretaria accidental la
existencia de quérum necesario para que pueda ser iniciada la Sesion, en
cumplimiento con lo establecido en el art. 32 del Reglamento Organico y de
Funcionamiento de la Cuadrilla de Afiana / Afianako Eskualdea del Territorio
Histérico de Alava, por la Presidencia si procede, previo saludo a los Asistentes,
a conocer los asuntos que figuran incluidos en el orden del dia sefalado en |a
Convocatoria.

1. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA CUARTA CERTIFICACION DE
OBRA DE LOS TRABAJOS DE CONSTRUCCION DEL EDIFICIO, DE
OBRA NUEVA, EN DONDE SE ALBERGARA LA FUTURA SEDE DE LA
CUADRILLA DE ANANA.

Introduce el presente punto del Orden del Dia el Sr. Presidente, quien
otorga a continuacion la palabra al Sr. Secretario accidental.

El Sr. Secretario accidental indica que el importe de los trabajos
ejecutados a lo largo del mes de octubre asciende a un total de 101.842,12
euros, restando de la certificacion anterior 173.044,61 euros.

El Sr. Presidente comenta que la sede parece que va viento en popa, ya
nos empiezan a poner parte de los laterales ahora en noviembre y seria aprobar
el pago de la certificacion.

Toma la palabra la juntera Sra. Julia Rivas Garcia, representante del
ayuntamiento de Irufia de Oca, quien pregunta ¢ Qué plazo de ejecucion tenian?

El Sr. Presidente indica que teoria en marzo del afio 2025.

El Sr. Secretario accidental sefiala que eran 8 meses porque hicieron una
baja de 4 meses... por marzo mas 0 menos.

El Sr. Presidente indica que si, esta previsto lo que es el edificio. Para
finales de verano ya deberia estar todo terminado.

Posteriormente, se abre turno de votacién, aprobandose la cuarta
Certificacién de obra por UNANIMIDAD, esto es, votan a favor la juntera Sra.
Garbifie Medina Pérez de Nanclares, representante del ayuntamiento de Afiana;
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el juntero Sr. Gorka Meana Marcos, representante del Ayuntamiento de Armirfién;
la juntera Sra. Isabel Arbaizagoitia Peral, representante del ayuntamiento de
Berantevilla; la juntera Sra. Loida Blanco Alvarez, representante del
Ayuntamiento de Irufia de Oca; la juntera Sra. Julia Rivas Garcia, representante
del Ayuntamiento de Irufia de Oca; el juntero Sr. Rubén Torremocha Galan,
representante del Ayuntamiento de Irufia de Oca; la juntera Sra. Ana Esther Ortiz
de Urbina Alafia, representante del Ayuntamiento de Irufia de Oca; el juntero Sr.
Oier Martinez de Santos Goiriena, representante del Ayuntamiento de
Kuartango; la juntera Sra. Maria Belén Santamaria Salazar, representante del
Ayuntamiento de Lantardn; el juntero Sr. Jesus Mario Maontejo Ruiz de Loizaga,
representante del Ayuntamiento de Lantardn; la juntera Sra. Ana Belén Montoya
Olano, representante del Ayuntamiento de Ribera Alta; la juntera Sra. Mentxu
Zamorano Rubio, representante del Ayuntamiento de Ribera Baja; la juntera Sra.
Nieves Saenz de Camara Polo, representante del Ayuntamiento de Ribera Baja;
el juntero Sr. Julian Antonio Lopez Escudero, representante del Ayuntamiento de
Ribera Baja; el juntero Sr. Gorka Salazar Senso, representante del Ayuntamiento
de Valdegovia, y el juntero Sr. Juan Carlos Lopez Abril, representante del
Ayuntamiento de Valdegovia, quienes ACUERDAN:

Primero.- Aprobar la cuarta Certificacion de Obra de los trabajos de
construccion del edifico, de obra nueva, en donde se albergara la sede de la
Cuadrilla de Aiana.

Segundo.- Dar cuenta de la presente aprobacion al servicio de
contabilidad de la Cuadrilla de Afiana, para proceder de manera inmediata al
abono de la citada Certificacion de Obra, por importe total de 101.842,12€,
impuestos incluidos.

Tercero.- Facultar al Presidente de la Cuadrilla de Afana, Sr. Rubén
Torremocha Galan, o a quien legalmente le sustituya, para que en nombre y
representacion de la Cuadrilla de Afiana dicte cuantos actos y formalice cuantos
documentos sean precisos para el abono de la cuarta Certificacién de Obra.

2. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA CONSTITUCION DE LA MESA DE
AMIGABILIDAD DE LA CUADRILLA DE ANANA.

El Sr. Presidente sefiala que este punto no sabia muy bien cémo llamarlo.
¢, Recordais que vino de Euskadi Lagunkoia? Que nos hicieron una exposicion y
me comentaba que quiere empezar a tener reuniones. Pero claro, yo tampoco
sé si el formato es comarcal, si tiene que ser municipal... Porque él me planteaba
que viniesen las animadoras, las trabajadoras sociales... Pero un formato de
reunién tan grande no sé si es el correcto o no.
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Entonces si que me gustaria que me comentarais un poco como lo veis
vosotros para vuestros ayuntamientos. Si creéis que a nivel comarcal llevar este
proyecto seria bueno o si lo queréis llevar a nivel municipal. Saber un poco

vuestra opinion.

Ya sabéis que esto es un poco lo de la amigabilidad de los municipios
desde el punto de vista de personas mayores. Como lo de la soledad no deseada
0 una serie de proyectos que se vayan a llevar a cabo.

Toma la palabra la juntera Sra. Julia Rivas Garcia, representante del
ayuntamiento de lrufia de Oca, quien pregunta ¢Es una empresa que hace este
tipo de actividades todo un afio? ¢ Tienen principio y fin las actividades?

El Sr. Presidente manifiesta que depende del compromiso de los
ayuntamientos. Es decir, esto es un programa de Gobierno Vasco que por
ejemplo en Bizkaia esté bastante extendido. Pero en Alava si que es cierto que
se esta desarrollando, pero no esta tampoco extendido. Entonces depende de lo
que los municipios queréis hacer. El me planteaba un tipo de reunion con todos
los alcaldes. Yo empiezo a contar, digo alcaldes, concejales relacionados con
personas mayores, trabajadoras sociales, animadores... En este caso no hay
participacion ciudadana. Pero seria todo ese tipo de perfiles. Y luego aparte
asociaciones o personas involucradas de esas areas (de centros de jubilados, o
cosas de ese estilo). Igual es una reunién de 30 personas y yo creo que eso no
es efectivo. A nivel pragmatico yo creo que no lo es.

Si queréis dad vuestra opinion. Sia él le digo derivarlo a los ayuntamientos
y con los ayuntamientos decidais qué formato queréis. Porque s€ que en algunos
sitios se agrupan ayuntamientos. Por ejemplo, cuando tienes una trabajadora
social para varios ayuntamientos, hay algunos ayuntamientos que se agrupan de
esa forma. Hay otros ayuntamientos que no quieren participar en el proyecto.
Hay en otros sitios que lo lleva solo el ayuntamiento para ellos.

Lo que es el asesoramiento técnico viene subvencionado por Gobierno
Vasco en su totalidad. Lo que son las actividades depende de si el ayuntamiento
quiere o no contratar. Dentro de esos planes de accion que se desarrollen, si
quiere contratar una actividad o no, eso si que iria por parte del ayuntamiento. Y
luego puede ser que estando en esa red salga mas barato o no. Pero eso
también depende un poco de lo que el municipio quiera hacer.

Toma la palabra la juntera Sra. Loida Blanco Alvarez, representante del
ayuntamiento de Irufia de Oca, quien pregunta ¢ Entonces presentan propuestas
de actividades?

El Sr. Presidente indica que en un primer lugar lo que se hace es un
diagnéstico de la situacion. Se hizo un diagnostico en el 2017. Y lo que quieren
hacer es en una primera instancia actualizar ese diagnostico. Y luego dentro de
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ese diagnéstico ver con los recursos existentes que hay, ya sea a nivel técnico
qué posibilidades hay de dinamizar la parte de personas mayores o proyectos
que le pueden interesar al municipio. Y luego por otro lado estan los planes de
accion. Cosas que se detecten, que se consideran que para que un municipio
sea mas amigable habria que hacer. Por ejemplo, crear un encuentro de
mayores. Crear un encuentro de mayores significa que en el grado del indicador
estas en el 5.

Yo entiendo que es mas a nivel municipal. Pero al menos queria tener un
poco de feedback.

Toma la palabra la juntera Sra. Garbifie Medina Pérez de Nanclares,
representante del ayuntamiento de Afana, quien pregunta ;Es Euskadi
Lagunkoia, no? ¢Es lo mismo? Eso lo han enviado hace poco. Que va a haber
una comisién de municipios a nivel de Alava también. Han enviado varias
invitaciones. No sé si luego da cabida a que ademas de municipal sea comarcal.

El Sr. Presidente sefiala que se estan haciendo comisiones territoriales
para ver si entra 0 no entra financiacion de tipo para hacer cosas. Y Juan, el
tecnico, me proponia hacer una especie de mesa comarcal. Yo le trasladé que
tampoco sé si es el formato. Porque igual no es lo mismo la zona que puedes
tener en Afiana, Valdegovia y Lantaron que la que podemos tener en Irufia. No
sé hasta qué punto crear esa mesa a nivel comarcal es eficiente. Eso es lo que
me preocupa.

Toma la palabra el juntero Sr. Gorka Salazar Senso, representante del
ayuntamiento de Valdegovia, quien comenta que parece ser que se solapan las
cosas. lgual hay que dejarlo hasta ver qué nos cuentan en Amurrio.

Toma la palabra la juntera Sra. Maria Belén Santamaria Salazar,
representante del ayuntamiento de Lantarén, quien apunta que hablé con la
trabajadora social, con Paloma. No estaba del todo convencida, porque ella cree
que esto se basa mucho en el voluntariado. Y nos decia Paloma que dejar en
manos de la gente voluntaria de la zona, que se agrupe, que por ejemplo haga
un diagnéstico de barreras de accesibilidad... Que lo veia un poco complicado.
Que si no habia alguien dedicado... Que no estaba muy convencida Paloma.

Habria que deshuesar un poco mas esto. A ver qué nos cuentan en
Amurrio, y después hablamos otra vez.

El Sr. Presidente indica que si les parece bien le traslado eso. Que en
base a la comision territorial y a lo que vean los municipios interesados se plantee
si quieren seguir con la iniciativa. Y qué tipo de formato llevar, si municipal, o
agrupaciones, o comarcal.

Se retira el punto del orden del dia; no se crea la mesa.
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3. DAR CUENTA DEL ESTADO ACTUAL DEL PROCESO DE
ESTABILIZACION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO DE LA CUADRILLA
DE ANANA.

El Sr. Presidente se explica sobre el tema de la estabilizacion, y presenta
la foto de los puestos de trabajo estructurales de la Cuadrilla. 26 puestos estan
en fase de concurso que esta terminando ya. Esta mafiana hemos tenido la toma
de posesion de parte del personal. Y las tomas de posesidn se estiraran hasta el
martes dia 19, que es como marcaban las bases. Desde que se publican los
nombramientos en el BOTHA hay 10 dias para tomar posesion. El dia 19 ya la
parte de concurso se finalizaria.

La parte de concurso-oposicion, que seria la plaza de igualdad, se hizo el
examen el 31 de octubre. Se publicaron ya los resultados provisionales el dia 6
de noviembre. Y posiblemente los resultados definitivos estén para el 20 de
noviembre. Se apuntaron 14 o 12 y se presentaron 6. Este procedimiento lleva
bolsa asociado. Las personas que hayan aprobado, se generaria bolsa del
concurso oposicional.

Una vez finalizado el tema de estabilizacion. El afio pasado en noviembre
se crearon 3 plazas de oposicién. El examen se hara como muy tarde, en el
2026, que son la plaza de arquitecto, que estéa en Ribera Baja y Berantevilla, la
plaza de orientadora de la escuela, y la plaza de técnico de medio ambiente.

Dentro de este proceso de estabilizacion, ,como es el esquema? Gon el
tema de personal siempre se escuchan cosas y €s importante que lo
conozcamos. Dentro de la Cuadrilla hay 3 bloques. Uno que es residuos sélidos
urbanos, que son los operarios de basura, que hay 4 conductores y 2 operarios.
Esta la parte de la escuela, que esta una directora, un jefe de estudios, la nueva
plaza de orientadora, y las 3 plazas de monitores. Y lo que es el personal
funcionario son 19 personas, estan los 3 técnicos de urbanismo que dan servicio
de ayuntamientos. Y luego estan Ribera Alta, que tiene arrendamiento de
servicios, y Valdegovia, que tiene arrendamiento de servicios. Y luego esta lrufa
de Oca, que no esta incorporada en el servicio de urbanismo de la Cuadrilla.

. Cémo esta distribuido el urbanismo? Un técnico de urbanismo esta en
Ribera Baja y en Berantevilla. Otro técnico de urbanismo esta en Lantarén y en
la Cuadrilla. Y otro técnico de urbanismo esta en los demas ayuntamientos:
Afana, Armifién, Zambrana y Kuartango.

Técnicos de cultura. Valdegovia tiene su técnico de cultura e lrufia tiene
su técnica de cultura. Y los técnicos de cultura estan repartidos de la siguiente
forma: un servicio estd en Ribera Baja y Ribera Alta. Otro servicio esta en
Berantevilla y Kuartango. Y el otro servicio da a Lantarén, Afana, Zambrana y
Armifion. Asi es como esta distribuido.
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Con la dedicacién existente no se llega. Con el 2,5, porque se han pedido
mas ampliaciones, que se les va a pasar a los ayuntamientos la posibilidad de
costes de esas ampliaciones. Veremos como queda el servicio. Y ver si se puede
cubrir ese servicio.

Hay dos técnicos de archivo, que prestan servicio a todos los
ayuntamientos. Y una de las administrativas presta también servicio de archivo.
Los administrativos estan metidos aqui.

Luego hay dos tecnicos de medio ambiente. Una técnica que esta para
licencias de actividad. Y el técnico de medio ambiente que esta para todo el tema
de agua, residuos, parque movil y otra serie de funciones.

Luego estaria la técnica de Euskera, la técnica de Igualdad, y la técnica
de Promocion Econdmica.

Y luego ya estan los puestos de servicios generales, que son los
administrativos y la parte de gerencia del trabajo. Esta es la estructura de Ia
Cuadrilla. Creo que es importante que la conozcais. De estos servicios generales
tened en cuenta que parte de administrativo va a residuos, parte administrative
va a laescuela... Alfinal, como son puestos administrativos, se mete en el bloque
de funcionariado. Pero realmente es porque tenemos una estructura de RSU y
de escuela. En otras Cuadrillas, por ejemplo, basuras esta licitado, esta con una
contrata. La contrata tendra sus administrativos para gestionar el servicio. Y en
otros sitios, como no fienen la Escuela, no tienen tiempo que dedicar a la
administracion de la Escuela.

Cuando se escucha de si es muy grande o no la estructura, imaginaos en
vuestro ayuntamiento, si tenéis un polideportivo, el que se encarga del
polideportivo, o si tenéis un bedel en el colegio, estos puestos son laborales. Se
pueden crear figuras como un consorcio, © como un patronato, o se le puede
llamar de muchas maneras. Y esta es la parte de funcionariado que da servicio
a los ayuntamientos.

Estos servicios se prestan presencialmente. Estos estan en la Cuadrilla,
tanto Euskera, Igualdad como Promociéon Econémica, y los procesos
administrativos para gestionar este servicio. Pero esta es un poco la estructura
y como esta el proceso de estabilizacion.

Ya sabéis que la Ley de Estabilizacion marca como fecha el 31 de
diciembre. De concurso, 22 personas van a poder estabilizar, 4 no porque estan
en incapacidad temporal, estdn de baja. Al estar de baja, se habilita en
suspensidén el nombramiento. Se queda en suspensiéon el nombramiento hasta
que... Esto esta trabajado, esta hablado con los sindicatos y es asi. A no ser que
ellos cogiesen el alta para tomar posesion y luego coger la baja, que en algunos
sitios hacen asi. Pero realmente este es un poco el procedimiento. Tienen que
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emitir un certificado médico de que es apto. Si estds de baja, no eres apto
temporalmente. 22 estabilizan estas semanas.

Concurso-oposicion, estos no entrarian en la estabilizacion porque es una
OPE normal.

Toma la palabra el juntero Sr. Julian Antonio Lépez Escudero,
representante del ayuntamiento de Ribera Baja, quien pregunta ;No hay que
pagar ninguna compensacion por no haber superado el proceso?

El Sr. Presidente responde que no. Podria haber pasado con los casos de
incapacidad temporal que no cumplan, pero no es el caso porque es temporal.
Entonces no nos encontramos en €so.

Comenta el Sr. Julian que todo el mundo que sea cesado por no superar
el proceso de estabilizacion tiene derecho a una indemnizacion de 20 dias por...

El Sr. Secretario accidental indica que el Sr. Julian se refiere a los que
vienen ocupando el puesto, si no lo han consolidado. No hay ningtin caso.

Toma la palabra la juntera Sra. Nieves Saenz de Camara Polo,
representante del ayuntamiento de Irufia de Oca, quien comenta que estas
obligado a presentarte al concurso. Sino no te indemnizan.

El Sr. Presidente sefiala que la forma de contratar al personal lo marcan
los servicios que se piden desde los ayuntamientos. En el caso del urbanismo,
si Ribera Alta y Valdegovia en un futuro considerasen que en vez de
arrendamiento de servicios quisieran un arquitecto funcionario, habria que crear
esa plaza. Es decir, que margen de servicios hay... El tema esta en que el
ayuntamiento decide si quiere tenerlo en arrendamiento de servicios o quiere
que sea personal funcionario. En algunos casos, como Berantevilla con el tema
de arquitecto, no quedaba otra. Es decir, |la secretaria interventora marcaba un
asterisco cada vez que se emitia licencia de que no es técnico municipal.

Toma la palabra el juntero Sr. Jesis Mario Montejo Ruiz de Loizaga,
representante del ayuntamiento de Lantarén, quien comenta que Valdegovia
tenia una arquitecta a través de la Cuadrilla de Afana en su dia. Luego dijeron
que no, que lo cogian ellos directamente. Y en este sentido pregunta si el coger
ellos directamente el arquitecto a través de subvenciones de Diputacion, igual
que nosotros, digamos, que recibimos unas subvenciones para poder tener un
arquitecto, el ayuntamiento, si lo coge directamente y le contrata, ;tendria
subvenciones? ¢ 0 es que las pierde?

El Sr. Presidente responde que no. Diputacién lo que hace es premiar
mancomunar los servicios. Es decir, destina una parte de FOFEL, que lo destina
como FOFEL condicionado. Y si tl ese servicio lo tienes mancomunado, se te
premia. Por poner un ejemplo, el servicio de urbanismo. El servicio de urbanismo

estd en nueve ayuntamientos. Entonces, se consideran esos nueve
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ayuntamientos y en base a unos criterios te dan una financiacién. En este caso,
por ejemplo, lrufia no esta. Si lrufia estuviese, tendriamos mas financiacion de
FOFEL. También tendriamos mas gasto porque tendriamos el personal que
corresponderia a lrufia. Pero esa es un poco la realidad. Entonces, cuantos mas
municipios entren, mayor es la financiacion.

El juntero Sr. Jests Mario indica que en el FOFEL también les dara a los
Ayuntamientos de Valdegovia e Irufia por tener técnico, ¢,no?

El Sr. Presidente indica que no, porgue no lo tienen mancomunado.

Toma de nuevo la palabra el Sr. Jesus Mario quien pregunta, ¢cual es el
sentido de pagarlos ellos directamente? Porque ya nos pasé con Valdegovia,
que estaban con nosotros, se salieron. Ahora lo tienen en particular. Y si ahora
dices volvemos a contratar otra vez directamente a través de la Cuadrilla. Lo que
mancomunen ellos a traves de la Cuadrilla, digamos que habria que hacer un
contrato exclusivamente para ellos. Porque meterlos a todos otra vez, cuando ya
hemos tenido esasituacion, no sé si tiene sentido.

El Sr. Presidente sefiala que es decision del municipio. Los ayuntamientos
tienen que encomendar el servicio o pedir el servicio. Y el ayuntamiento decide
si quiere tenerlo o no quiere tenerlo. Por ejemplo, medio ambiente. Hay
ayuntamientos que si que les interesa. Por ejemplo, los que tienen poligonos,
Ribera Baja o Lantarén, pues si que es interesante tener un técnico de medio
ambiente a mas jornada. Porque muchas veces esos informes hacen que
funcione incluso la propia recaudacion. El tema de ICIO, etc., una serie de cosas.

Pero hay otros, por ejemplo, en Afiana, que igual un técnico de medio
ambiente le puede servir para una cosa puntual. Pero es decision del municipio.

El Sr. Jesis Mario indica que nosotros en Lantarén tenemos a la
arquitecta a jornada completa. A través de la Cuadrilla nos sale mejor porque el
FOFEL lo recibe la Cuadrilla y nosotros pagamos nada mas una parte. Nunca he
visto el sentido de Valdegovia.

Toma la palabra el juntero Sr. Gorka Salazar Senso, representante del
ayuntamiento de Valdegovia, quien indica que Valdegovia ya tenia arquitecto
propio. El arquitecto propio se marché a Diputacion. Es el jefe de patrimonio.

El Sr. Presidente sefiala que en cualquiera de los casos es decision
municipal. Que el Pleno decida si quiere encomendar o no quiere encomendar
ese servicio, igual que los servicios sociales de base. En su dia, el resto de
Cuadrillas encomendaron ese servicio social de base. En esta Cuadrilla no los
tenemos. Entonces, fue decisién en su dia de los ayuntamientos o de quien
fuera. Y si algin ayuntamiento se quiere adherir a algln servicio, tiene las
puertas abiertas. Habria que mirar como encajarlo y ya esta.
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4. DAR CUENTA DEL ESTADO ACTUAL DE LA VALORACION DE
PUESTOS DE TRABAJO DE LA CUADRILLA DE ANANA.

El Sr. Presidente indica que tal y como trasladé en la ultima junta de
Cuadrilla, una vez que ya estan los puestos estructurados, hay que valorarlos.
Hay puestos de nueva creacién, entonces tienes que de alguna forma valorar,
comparar, equiparar y establecer una serie de funciones, de dedicaciones y de
baremos. Presenta a continuacion el borrador de organigrama de como quedaria
lo que seria la estructuraciéon de Cuadrilla ahora y a futuro. Aqui esta puesto en
pendiente y en verde la figura de secretario interventor.

iPor qué estd puesto en verde? Porque hay un acuerdo en Juntas
Generales de a futuro, cuando los puestos de gerente letrado, que en el caso de
las Cuadrillas, cuando esos puestos se jubilen, se cree la figura de secretario
interventor. ;Qué mas encontramos? El drea de ciudadania, que la responsable
seria en este caso la promotora econémica, que ahora mismo es Marimar, y
llevaria todo el tema de los técnicos de Cultura, los técnicos de Igualdad, Euskera
y la parte de la escuela. Luego, por otro lado, estaria la parte de urbanismo. Aqui
pone responsable del area de urbanismo. Este seria, en todo caso, si la Cuad rilla
lo decidiese en un futuro, serfa dentro de los arquitectos o de estos técnicos,
premiar un jefe de servicio o algo asi. Es decir, no es un puesto de nueva
creacion, sino que seria que alguien se encargase de gestionar el servicio o
controlarlo. A dia de hoy no tiene sentido que nadie sea, porque estan los
servicios, es decir, cada arquitecto lleva su tema en sus ayuntamientos, el
técnico de medio ambiente también, pero es una posibilidad. Que se deje
valorado y ya esta. Y lo mismo pasaria con el encargado de basuras, que en
caso de que a algin conductor se le pusiera como encargado, se le valoraria
una prima de responsabilidad. Y luego lo que quedaria son los servicios
generales como los archivos o los técnicos administrativos.

Dentro de esta valoracién se van a valorar, aqui pone 30, falta un puesto
de arquitecto, que es el Gltimo que hemos creado, se valoran todos los puestos.
Incluido el secretario interventor, que aungue no esté creado, se dejaré valorado,
luego se dejan valoradas las jefaturas, si tu tienes un A1, cuanto te incrementaria
ser jefe, y en el caso de encargado, si tu eres conductor, cuanto te incrementaria
esto.

Tenemos la mesa de negociacién el lunes que viene. ;Cémo es el
procedimiento de la valoracién de puestos? Se trata con la empresa que lo esta
gestionando, se trata con los sindicatos, se hace una propuesta técnica. Unavez
que se hace una propuesta técnica, hariamos comision de personal para tratarla.
Una vez que hagamos esa comision de personal, si todo va encajado, se
mandarian las alegaciones del personal. Una vez que el personal haga
alegaciones, se vuelve a tratar en mesa de sindicatos. Se haria una comisién de

personal y definitivamente se llevaria a la junta de Cuadrilla.
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Pregunte a la gestora que nos lleva si haciamos comision de personal a
la vez que la de sindicatos. Me dijo que no, que lo primero es trabajar a nivel
técnico la propuesta de valoracion, y luego una vez que esta ya una propuesta
de valoracién técnica, que se abra a la comision politica. De momento,
simplemente lo que se ha hecho es pasar el manual de valoracién a los
sindicatos y que ellos lo vayan viendo y cuando tengamos la préxima reunién ya
os iré diciendo.

Toma la palabra el juntero Sr. Julian Antonio Lopez Escudero,
representante del ayuntamiento de Ribera Baja, quien pregunta si en las RPT se
suele poner el perfil. § Se va a introducir algtin cambio? El perfil lingUistico, quiero
decir. Y en concreto os acordais que cuando salio la oposicion de arquitecto, se
le puso perfil 4. Y a la persona que hemos contratado que esta trabajando en
Berantevilla y Ribera Baja, por ejemplo, tiene 2. Eso ya implica que no podria
ocupar un puesto de arquitecto. Creo que merece la pena actualizar y adaptarnos
a la realidad. Pedir el perfil 4 para un puesto técnico parece excesivo.

El Sr. Presidente indica que ahora mismo esta ocupando el puesto de
funcionario interino, entonces no es obligatorio cumplir el perfil.

El Sr. Julian Antonio sefiala que si en la RPT pone el perfil 4, los interinos
también tienen que cumplirlo. Si no hay, se puede poner uno menos, el C1, pero
no se puede bajar al B2.

El Sr. Presidente pregunta si lo que propone es cambiar del perfil 4 al perfil

El Sr. Julian Antonio indica que sino, se va a quedar desierta.

El Sr. Presidente sefiala que es una de las posibilidades que se pueda
modificar. Si que es cierto que esto viene con informe de politica linglistica y
politica lingilistica decia que fuera el perfil 4.

La Sra. Interventora indica que viene porque los perfiles linglisticos
asignados a las plazas estructurales hace mucho tiempo, hace veintitantos afos,
a todos los que éramos A1 nos pusieron perfil 4. Yo el otro dia hablando con la
que esta en el Tribunal de Igualdad, con Nuria, que esta de técnico en el
Ayuntamiento de Vitoria, y es A1, me decia que en el Ayuntamiento de Vitoria,
salvo algln puesto, todos son perfil 3, no 4. Exigir perfil 4 a todos los A1 igual es
excesivo. Es verdad que va a haber ese problema en arquitectos. Porque perfil
4 realmente es no solo tener lejas, sino tener conocimientos técnicos de tu
profesion con ese perfil. La verdad es que nosotros lo que hicimos cuando el
tema de la estabilizacion fue, como la mayoria no teniamos perfil, no tentar,
encima, al Departamento de Politica Linglistica diciendo que bajabamos
perfiles. Pero creo que tiene mas sentido que entre gente con 3 que al final
pongamos un 4 y que no entre nadie. Es mas interesante, incluso, a nivel de
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Politica Linguistica. Eso es cuestién de hablarlo con la de Euskera, con Palitica
Lingiiistica y decirles a ver como podemos adecuar el tema de perfiles. Porque
si que debe ser una realidad en las administraciones que el 4 es muy especifico.
O un letrado que tiene que manejar cosas muy concretas.

El Sr. Presidente indica que de todas formas, para que lo tengamos en
cuenta, cuando se convoque esta OPE, la persona que saca la OPE puede hacer
el examen y acreditarlo. Si no lo acredita, aun asi tiene dos afios para sacarse el
perfil. Estd contemplada esa situacion. No obstante, realizara la consulta y
estudiara el tema.

5. APROBACION DEFINITIVA, S| PROCEDE, DE LA CUENTA GENERAL DE
LA CUADRILLA DE ANANA DEL EJERCICIO 2023.

El Sr. Presidente sefiala que se aprobé también en la comisién de no junio o
julio y se puso la exposicion al publico.

La Sra. Interventora indica que se publicé, se hizo la exposicién al publico
para ver si habia alegaciones, 20 dias habiles. No ha habido ninguna alegacion.

El Sr. Secretario accidental precisa que la comision se celebré el 17 de
septiembre.

La Sra. Interventora indica que es solamente la votacién, porque esta
aprobado en comision, esta publicado, no ha habido alegaciones.

No habiendo mas comentarios, se abre turno de votacion, aprobandose la
cuarta Certificacion de obra por UNANIMIDAD, esto es, votan a favor la juntera
Sra. Garbifie Medina Pérez de Nanclares, representante del ayuntamiento de
Afana; el juntero Sr. Gorka Meana Marcos, representante del Ayuntamiento de
Armifién; la juntera Sra. Isabel Arbaizagoitia Peral, representante del
ayuntamiento de Berantevilla; la juntera Sra. Loida Blanco Alvarez,
representante del Ayuntamiento de Irufia de Oca; la juntera Sra. Julia Rivas
Garcia, representante del Ayuntamiento de Irufia de Oca; el juntero Sr. Rubén
Torremocha Galan, representante del Ayuntamiento de lrufia de Oca; la juntera
Sra. Ana Esther Ortiz de Urbina Alafia, representante del Ayuntamiento de Iruiia
de Oca; el juntero Sr. Oier Martinez de Santos Goiriena, representante del
Ayuntamiento de Kuartango; la juntera Sra. Maria Belén Santamaria Salazar,
representante del Ayuntamiento de Lantarén; el juntero Sr. Jesus Mario Montejo
Ruiz de Loizaga, representante del Ayuntamiento de Lantaron; la juntera Sra.
Ana Belén Montoya Olano, representante del Ayuntamiento de Ribera Alta; la
juntera Sra. Mentxu Zamorano Rubio, representante del Ayuntamiento de Ribera
Baja; la juntera Sra. Nieves Saenz de Camara Polo, representante del
Ayuntamiento de Ribera Baja; el juntero Sr. Julian Antonio Lopez Escudero,
representante del Ayuntamiento de Ribera Baja; el juntero Sr. Gorka Salazar
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Senso, representante del Ayuntamiento de Valdegovia, y el juntero Sr. Juan
Carlos Lépez Abril, representante del Ayuntamiento de Valdegovia, quienes
ACUERDAN:

Primero.- Aprobar con caracter definitivo, la Cuenta General para el
ejercicio 2023.

Segundo.- Facultar al Presidente de la Cuadrilla de Afana, Sr. Rubén
Torremocha Galan, o a quien legalmente le sustituya, para gque en nombre y
representacion de la Cuadrilla de Afiana dicte cuantos actos y formalice cuantos
documentos sean precisos en relacion a la Cuenta General para el ejercicio
2023.

6. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA DECLARACION INSTITUCIONAL
DEL 25N PARA LA ELIMINACION DE LA VIOLENCIA CONTRA LAS
MUJERES.

El Sr. Presidente da la palabra a la juntera Sra. Nieves Saenz de Camara
Polo, representante del ayuntamiento de Ribera Baja, quien procede a dar
lectura del borrador de la Declaracion Institucional:

“Declaracion del 25 de noviembre Dia Internacional para la Eliminacion de
la Violencia contra las Mujeres. Con motivo del 25 de noviembre Dia
Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres, los
ayuntamientos, en este caso la Cuadrilla, mostramos nuestra firme repulsa ante
todas las expresiones de violencia machista y su compromiso de seguir
trabajando coordinadamente con nuestras instituciones y la sociedad en su
conjunto hacia su eliminacion.

Este afio queremos poner la atencion en los discursos negacionistas de
la violencia machista contra las mujeres que nacen alentados por un contexto
europeo y mundial de avance de la ultraderecha. Esta reaccion ante los avances
en los derechos de las mujeres banaliza la violencia contra las mismas y su
entorno, y aun van mas mas alla, impulsando la creencia de que los cambios
legislativos en materia de igualdad y lucha contra la violencia machista victimizan
a los hombres. Aunque hay cada vez una mayor sensibilizacion y conciencia
colectiva a favor de una sociedad libre de violencia contra las mujeres, fanto en
el ambifo legal, politico como social, actualmente esta creciente corriente
neomachista estéa calando especialmente en los chicos y hombres jovenes y de
mediana edad y con especial énfasis en el ambito digital.

En este espacio, que se ha llamado nanosfera, abundan los mensajes
misoginos y confrarios a la igualdad. Asi, la juventud esta recibiendo mensajes
tales como que la violencia no tiene género, que se trata de un invento ideologico
o que las politicas de igualdad han llegado demasiado lgfos. Frente a estos
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discursos, los datos de la violencia machista contra las mujeres nos siguen
recordando que nuestra sociedad arrastra un problema estructural que hunde su
raiz en la desigualdad de mujeres y hombres.

El negacionismo es un problema global y también desde Naciones Unidas
se ha dado Ia voz de alarma para alertar de que cada vez hay mayores amenazas
a la igualdad y de la creciente normalizacion de la misoginia, sobre todo en
medios digitales. Teniendo en cuenta todo ello y desde Ia Cuadrilla de Anana
nos mostramos en contra de cualquier discurso que pretenda banalizar la
violencia contra las mujeres y nos comprometemos a activar un muro de
contencién colectivo ante cualquier reaccion machista que niegue o banalice la
violencia contra las mujeres en nuestra Cuadrilla. Trabajando con todos los
agentes locales para generar un clima de opinion que contrarreste estos
mensajes y cale en la vida local articulando mesas de participacion, redes locales
para combatir los rumores miséginos y los mensajes negacionistas,
posicionamientos conjuntos, protocolos de respuesta pablica y colectiva.

Tomar medidas de sensibilizacién dirigidas a la juventud, especialmente
a los chicos, para desactivar los mensajes miséginos, violentos contra las
mujeres y contrarios a la igualdad que reciben diariamente y especialmente en
los medios digitales. Reforzar procesos educativos y formativos en espacios
formales e informales dirigidos a la comunidad escolar para combatir y desactivar
estos mensajes y actitudes negacionistas ante la violencia machista. Utilizar los
canales de interlocucién con el Departamento de Educacion para reforzar en el
curriculo escolar la intervencién sobre las actitudes negacionistas y
normalizacion de las actitudes machistas.

Fortalecer desde Berdinsarea y otras redes la accién en red de municipios
para combatir activamente el negacionismo y afirmar la apuesta de los
municipios por la lucha contra la violencia machista de forma colectiva.
Asimismo, se anima la ciudadania a participar en los actos que, con motivo del
Dia Internacional para la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres, se
organicen en las diferentes localidades para mostrar activamente su rechazo y
repulsa ante todas las formas de violencia machista contra las mujeres, incluidos
el negacionismo y la banalizacion de estas”.

El Sr. Presidente, abre turno de intervenciones sin que nadie tenga nada
que objetar.

Posteriormente, se abre turno de votacion, aprobandose la Declaracion
Institucional del 25N para la Eliminacién de la Violencia contra las Mujeres por
UNANIMIDAD, esto es, votan a favor la juntera Sra. Garbifie Medina Pérez de
Nanclares, representante del ayuntamiento de Afiana; el juntero Sr. Gorka
Meana Marcos, representante del Ayuntamiento de Armifién; la juntera Sra.
Isabel Arbaizagoitia Peral, representante del ayuntamiento de Berantevilla; la
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juntera Sra. Loida Blanco Alvarez, representante del Ayuntamiento de Irufia de
Oca; la juntera Sra. Julia Rivas Garcia, representante del Ayuntamiento de Irufia
de Oca; el juntero Sr. Rubén Torremocha Galan, representante del Ayuntamiento
de lrufia de Oca; la juntera Sra. Ana Esther Ortiz de Urbina Alafia, representante
del Ayuntamiento de Irufia de Oca; el juntero Sr. Oier Martinez de Santos
Goiriena, representante del Ayuntamiento de Kuartango; la juntera Sra. Maria
Belén Santamaria Salazar, representante del Ayuntamiento de Lantaron; el
juntero Sr. Jesus Mario Montejo Ruiz de Loizaga, representante del
Ayuntamiento de Lantardn; la juntera Sra. Ana Belén Montoya Olano,
representante del Ayuntamiento de Ribera Alta; la juntera Sra. Mentxu Zamorano
Rubio, representante del Ayuntamiento de Ribera Baja; la juntera Sra. Nieves
Saenz de Camara Polo, representante del Ayuntamiento de Ribera Baja; el
juntero Sr. Julian Antonio Lépez Escudero, representante del Ayuntamiento de
Ribera Baja; el juntero Sr. Gorka Salazar Senso, representante del Ayuntamiento
de Valdegovia, y el juntero Sr. Juan Carlos Lépez Abril, representante del
Ayuntamiento de Valdegovia, quienes ACUERDAN:

Primero.- Aprobar con caracter definitivo, la Declaracion Institucional del
25N para la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres

Segundo.- Facultar al Presidente de la Cuadrilla de Afana, Sr. Rubén
Torremocha Galan, o a quien legalmente le sustituya, para que en nombre y
representacion de la Cuadrilla de Afiana dicte cuantos actos y formalice cuantos
documentos sean precisos en relacién a la Declaracién Institucional del 25N para
la Eliminacion de la Violencia contra las Mujeres.

7. APORTACIONES PARA INCLUIR, EN SU CASO, EN LA ORDENANZA
REGULADORA Y FISCAL DEL PRESTAMO DE BICICLETAS
ELECTRICAS.

El Sr. Presidente indica que la idea es si se puede aprobarla en la Junta
Ordinaria del 27 de noviembre. Esto viene porque una parte de los Fondos Next
va asociada a una compra de bicicletas. Entonces esas bicicletas, algunas
llegaran en diciembre, otras en enero y hay que plantear una serie de
regulaciones. Por un lado, la ordenanza reguladora de cémo se prestan esas
bicicletas y por otro lado la fiscal de cuanto se cobra o cémo se cobra. Es un
borrador, es decir, esta abierto a cualquier tipo de aportacién o si algo habéis
visto que chirria y hay que modificar, se puede modificar sin ningan problema o
deficiencias que veais.

Toma la palabra la juntera Sra. Garbifie Medina Pérez de Nanclares,
representante del ayuntamiento de Afana, quien indica que ella tiene varias.
Menciona la existencia de un error en la parte de prohibiciones. Numero 5 y 6,
yo creo que esa es la misma, porque pone “5: abandonar la bicicleta
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injustificadamente, 6: para cometer cualquier tipo de infracciéon”, yo creo que hay
ahi un error.

El Sr. Presidente indica que seguro.

La Sra. Garbifie comenta que hay que hacer un esfuerzo en hacer un uso
del lenguaje no sexista que sea un poco inclusivo, porque si que se habla mucho
de “el usuario”. Esta en un montén de sitios esa palabra, que se puede utilizar
“la persona usuaria” o “usuario y usuaria”, que eso mismo yo creo que también
tenemos que trasladarlo igual a veces a Afana Bizirik, a la revista o algun otro
documento que tenemos, pero si que en este en lo que es el convenio o el
contrato de alquiler, si que se utiliza mucho, entonces propone modificarlo y usar
un generico.

El Sr. Presidente sefiala que sf, lo pasamos a la técnica de igualdad y que
lo revise.

La Sra. Garbifie pregunta, en cuanto al cumplimiento de las normas de
seguridad y vialidad, ¢ chalecos por ejemplo no son obligatorios de utilizar segln
en qué zonas o en qué vias? Y las luces me imagino que seran ya obligatorias y
estaran como complemento afiadido al uso de la bicicleta, o cuando se va a
devolver que esté la bicicleta y sus complementos, ¢no? Sugiere afiadir algo en
este sentido.

Toma la palabra la juntera Sra. Loida Blanco Alvarez, representante del
ayuntamiento de Irufia de Oca, quien indica que ella tenia una duda en el punto
4 en el capitulo 1, que pone para la devolucién de la bicicleta “cuando el usuario
termine su trayecto debera devolver la bicicleta en la misma ubicacion del
término comarcal’. Es decir, tienes que coger la bici y dejarla en el mismo lado,
no puedes coger una bici y dejaria en otro punto.

El Sr. Presidente indica que eso es, esto viene porque en otros sitios se
hacia asi, cogias |a bici en un punto y la dejabas en otro, pero tenian el problema
logistico de luego ir a recoger las bicicletas... Entonces tal y como esta el plan
de movilidad es moverte pero en tu zona... Puedes quedarte en un sitio, de
hecho podrias alquilarla un dia y quedarte en otro sitio, pero lo que es la
ubicacién final de la bicicleta que sea donde lo has cogido, a no ser que el
ayuntamiento hiciese algin tipo de programa, imaginate el ejemplo de
Valdegovia, que igual ellos quieren hacer desde el ayuntamiento pero que
puedas ir a un pueblo y esa gestion la haga el ayuntamiento, podria existir esa
situacion, es decir que el ayuntamiento quiere hacer un traslado entre juntas, o
que entre pueblos se pudiese mover... En ese caso si que se podria hacer
delegando esa parte al ayuntamiento, pero lo que es un término general es coger
la bicicleta, si quieres hacer alguna de las rutas, o hacer esa movilidad entre
pueblos, pero que el destino final de esa bicicleta, ya sea en el dia o al dia
siguiente o cuando sea, finalizase en ese punto.
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Toma la palabra la juntera Sra. Mentxu Zamorano Rubio, representante
del ayuntamiento de Ribera Baja, quien pregunta ;Cuales son los puntos de
recogida? ¢;No se sabe verdad?

El Sr. Presidente sefiala que no, que aln no se sabe. Hay algunos que si,
aqui en Ribabellosa por ejemplo va a ser el polideportivo, entonces hay puntos
que se va a ubicar y luego otros también depende un poco de del ayuntamiento
si quiere habilitar algtin punto mas o no.

Toma la palabra la juntera Sra. Julia Rivas Garcia, representante del
ayuntamiento de Irufia de Oca quien pregunta, s Cuantas bicicletas va a haber?

El Sr. Secretario accidental indica que unas cuarenta y tantas. Todas son
eléctricas.

Toma la palabra el juntero Sr. Julian Antonio Lépez Escudero,
representante del ayuntamiento de Ribera Baja, quien pregunta ;Las bicicletas
que van a estar destinadas a los establecimientos rurales, si tienen mucho éxito
y todo el mundo quiere, hemos pensado cémo priorizar? Y después, en los
establecimientos rurales el precio tiene que llegar de manera suficiente ;lo
vamos a limitar de algiin modo o que cada uno ponga lo que quiera?

La Sra. Interventora indica que el otro dia tuvimos una reunién con el
sector turistico, primero para testear hasta donde llega el interés de las casas
rurales y cual seria la formula de gestibn mas adecuada. Estamos trabajando y
se consensuara con vosotros ademas de con el sector, estamos en los procesos
de adjudicacion de las bicicletas, pero el modelo de gestién hay que trabajarlo
porque no lo tenemos trabajado.

El Sr. Presidente sefiala que estamos abiertos a todas las ideas. Si que el
precio de los agentes turisticos va a ser menor que el del usuario, pero si que es
cierto que hay que saber un poco qué es lo que se va a cobrar por ese servicio
en caso de que esté regulado.

La Sra. Interventora indica que se debe tener un estudio econdémico que
sirva para que las bicicletas tengan un mantenimiento y formalizarse un
compromiso o una fianza de que se dejen en el mismo estado en que tu lo has
cogido, porque son costosas, hay algunas que son tipo cargo y que puedes llevar
hasta cuatro nifios detras o bolsas.

Toma la palabra la juntera Sra. Loida Blanco Alvarez, representante del
ayuntamiento de lrufia de Oca, quien pregunta que aquf el punto 9, “en caso de
incidente mecanico ocurrido durante el periodo del alquiler de la bicicleta el
ciclista debe informar imperativamente al personal habilitado por la Cuadrilla de
Arana’. jHay un teléfono al que llamar? Claro, dice “en caso de que la averia
mecanica impida usar la bicicleta, el ciclista podra dejarla en cualquiera de los
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puntos de informacién habilitados”. Supongo que esto es, estas por ahi y se
rompe, ¢ila tienes que llevar si o si como sea, hasta un punto?

La Sra. Interventora indica que es asi.
La Sra. Loida pregunta ¢ Y si no funciona?

El Sr. Presidente indica que lo que suele pasar es que se quede sin bateria
o que la bateria no vaya. Los pedales van.

El Sr. Secretario accidental sefiala que si, pero bueno, pone “podra’, es
optativo.

La Sra. Loida apunta que se indica que “debera informar al personal
habilitado por la Cuadrilla de Afiana”. ¢Hay un horario de atencién a esas
personas? Eso igual hay que mirarlo. Porque si llaman a las 21.00h no creo que
haya nadie al otro lado

Toma la palabra la Sra. Garbifie apunta que sera en el propio punto de
recogida. Ahi siempre va a haber una persona responsable, ;no?

E| Sr. Secretario accidental indica que eso se queria unificar en una App
en donde se contrata la bicicleta, con un cédigo de bloqueo y desbloqueo de bici,
y ahi tener toda la documentacion, toda la informacion.

El Sr. Presidente indica que el tema realmente estd en que ellos van a
saber qué puntos va a haber habilitados y en qué horas. Si la bicicleta va a estar
andando fuera ya de ese horario, va a pasar hacia el dia siguiente. Por ejemplo,
las 20.00h o las 21.00h, que ya no hay ninglin espacio donde dejarla, entonces
la tendras que guardar donde estés tli y el dfa siguiente llevarla a un punto de
informacion. A nivel econdémico no vamos a tener un servicio de 24 horas.

La Sra. Loida pregunta ¢No es obligatorio dejarla también en el mismo
dia?

El Sr. Presidente indica que no, no es obligatorio.

La Sra. Garbifie pregunta ;Y la puedo tener 1 semana o 10 dias? Eso
previo aviso, {no? Igual hay que poner un limite.

La Sra. Interventora indica que hay que trabajarlo porque el sector decia,
“es que yo prefiero casi que estés aqui en la Cuadrilla, venir a recoger si tengo
gente este finde, lo que anden 5 bicis, y no tenerlas cautivas, por ejemplo, tener
5 bicis todo el invierno, cuando no las voy a usar. Pues cuando te va gente llamo,
¢ estan disponibles? Le ofrezco un servicio”. Tenemos que darle vueltas porque
ellos ven claros los inconvenientes, pero estuvimos muy poquito, no nos hemos
puesto con ello.
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Toma la palabra nuevamente la Sra. Garbifie que indica que eso respecto
de las casas rurales y demas. Ella habla de los puntos de recogida como la
oficina de turismo de Anana. §Ahi va a ir una persona?

El Sr. Presidente afiade que para ciudadanos y visitantes lo metiamos por
dia y luego las casas rurales poniamos diario, semanal y mensual, claro jqué
pasa con ese que se le ha averiado? No lo sé.

La Sra. Interventora manifiesta que habra prueba/error pero hay gue
intentar prever.

Toma la palabra la juntera Sra. Nieves Saenz de Camara Polo,
representante del ayuntamiento de Ribera Baja, quien pregunta ;sabemos de
alguien que lo tenga, mas o menos?

La Sra. Interventora indica que sabemaos donde no ha funcionado, que es
en Carranza, no ha funcionado porque dejarlas sin ningun tipo de control no se
puede, tiene que estar controlado, por eso nosotros queremos trabajar con el
sector.

El Sr. Presidente apunta que en el caso de coger la bicicleta en Afiana y
llevarla a Kuartango. Claro, si lo hace una persona no pasa nada, pero imaginate
que se junta un grupo de amigos que van 10 y luego se guedan en la sidreria y
luego les van a recoger... Y claro ¢luego esas bicicletas dénde las dejas?
Tendrias que tener un montén de hueco en cada punto para dejar las bicicletas,
que ese punto esté controlado y luego ir a recogerlas y llevarlas a las
ubicaciones. Por lo menos a nivel macro no esta... otra cosa es que imaginate
que en Zambrana teniendo Berganzo, desde Zambrana que no importa que se
vayan hasta Berganzo y luego el Ayuntamiento las vuelve a traer... Eso ya es
gestién municipal. Si quisieran esa posibilidad se les va a dar, pero a nivel macro
no...

Toma la palabra el juntero Sr. Gorka Meana Marcos, representante del
ayuntamiento de Ribera Baja, quien comenta que a €l le ha parecido que se
recalca mucho el tema del buen estado de la bicicleta al recogerla, entonces
claro, para que tenga un buen estado, igual habra que tener un sistema, algo de
mantenimiento, de alguien especializado, que no sé si semanalmente o de
alguna manera...

Pregunta el juntero Sr. Gorka Meana si en el punto recogida de la bici
habra forma de lavarla para poderla entregar bien.

El Sr. Secretario accidental sefiala que si que hay disefiado como un
lavaderito pequefio para bicicletas, en la guarderia de bicicletas, disefiada para
manejar el edificio la Cuadrilla. Se ha disefiado como centralita, vamos a decir,
en la temporada de invierno o lo que sea, hay un lavadero disefiado. En cada
punto no, en cada punto no hay diseno.
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El Sr. Presidente indica que existen posibilidades, pero claro, eso ya es
mas decision del Ayuntamiento, si quiere, porque hay sitios que el propio
Ayuntamiento lo que hace es instalar una especie de guarderia y en esa
guarderia se mete también el lavado como vamos a tener aqui en la Cuadrilla,
pero claro, eso ya es mas decision del Ayuntamiento.

Toma la palabra nuevamente la Sra. Garbifie quien comenta que la
empresa en los puntos, por lo menos en Afiana, si que nos preguntaron si habia
opcién de sacar manguera para poder limpiarlos.

El Sr. Secretario accidental manifiesta que esa opcion se ha descartado
de los vinilos.

Se apunta este tema para estudiarlo mejor, pasandose a debatir el punto

8. EXPOSICION ECONOMICA DE LOS SERVICIOS DE LA CUADRILLA DE
ANANA Y APROBACION, S| PROCEDE, DE LOS INDICADORES PARA
EL ESTUDIO DE REPERCUSION DE COSTES A CADA AYUNTAMIENTO
PARA EL EJERCICIO 2025.

El Sr. Presidente indica que hara una pequefia introduccién y luego cedera
la palabra a Marimar. Comienza exponiendo los servicios que se dan desde la
Cuadrilla:  Urbanismo, Medio Ambiente, Igualdad, Euskera, Promocion
Econdmica, Cultura, Archivo y Servicios Varios.

De aqui, donde mas dudas puede haber es en Medio Ambiente, que sera
el tema de licencias y luego el otro técnico que lleva el tema de aguas. Ahora
mismo a nivel de Ayuntamientos creo que se presta algo en el consorcio de
Kuartango y no sé si algo en Lantarén de este técnico. En este caso es Cesar. Y
luego Servicios Varios es todo lo relacionado con Desbroce, Vialidad Invernal,
Aguas, Saneamiento, Abastecimiento, Recaudacion. Pero bueno, lo que se hace
en la mayoria de los servicios varios también se hace como a Juntas
Administrativas. Y luego esta el Servicio Social de Base. Voy a empezar por este.

Nosotros como Cuadrilla somos la tnica Cuadrilla que no tiene Servicio
Social de Base. Y es una decisién de los municipios si quieren o no que la
Cuadrilla tenga un Servicio Social. Alguna vez lo hemos llamado Cuarta
Trabajadora, seria la primera para la Cuadrilla, pero bueno, como hay tres
trabajadoras en la comarca, seria la cuarta trabajadora de la comarca o la
primera de la Cuadrilla. Ahora mismo hay una trabajadora que esta con un plan
de empleo que se termina el 22 de mayo. Entonces, esto es lo que se trat6 en la
Mesa de Alcaldes. Este servicio esta financiado a un porcentaje alto, o sea, el
déficit total de este servicio va a ser de 9.000 euros que se repercutira en 2025,
cuando termine el servicio, como los planes de empleo... Estos servicios lo que
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se hace es, una vez ya que se termine el servicio y esté liquidado, se repercute.
No es como los estructurales que van por otra via. Se planted que un criterio
fuese una cantidad fija, que era la mitad del importe total, y la otra, lo que fuera
en funcion de la poblacién. Se les pasara a los ayuntamientos para que lo tengan.

Toma la palabra la juntera Sra. Isabel Arbaizagoitia Peral, representante
del ayuntamiento de Berantevilla, quien pregunta ;Y los habitantes con qué
fecha?

La Sra. Interventora indica que con lo que esté actualizado ultimo.

El Sr. Presidente indica que este es con el informe de la Ertzaintza del afo
pasado.

La Sra. Interventora indica que ella usa el nomenclator a fecha de 1, el
ultimo actualizado de imputacion, que son padrones. Esto es de la Ertzaintza.

El Sr. Presidente sefiala que si hay que cambiar, se cambia.

La Sra. Isabel expresa que lo comenta para hacer un criterio. Cuando tu
das a esas juntas administrativas y dices el padrén de 1 de enero, pues para
establecer un criterio.

De todas formas cree que la fuente mas fiable es el INE.

La Sra. Interventora indica, ¢Pero el INE cuando esta actualizado? Cada
ano. Y no viene a nivel municipal. Las estadisticas que vienen del EUSTAT
vienen a nivel de comarcas. Yo tengo aqui el nomenclator, que es de imputacion
a fecha 1 de enero de 2023, el Ultimo actualizado.

La Sra. Isabel comenta que lo dice por establecer un criterio.

El Sr. Presidente indica que se puede establecer uno y utilizar €l mismo
para todos los calculos de poblacion. ; Os comprometéis a decirle a la secretaria
que nos mande un certificado de la poblacién que hay a fecha 13 o 14 de
noviembre? Y cogemos eso para todo lo que venga vinculado con la poblacion.

Entonces esto es lo que se planted. ;Qué pasa? Que el 22 de mayo se
termina el servicio. Con lo cual se os va a trasladar a todos los ayuntamientos
qgue se decida si quieren o no quieren. Para saber con cuantos ayuntamientos
se cuenta si se quiere tener ese servicio de trabajadora. Es para tener la foto y
ver queé fase o qué procedimiento se puede llevar. Todavia tenemos margen
hasta el 22 de mayo. Pero, bueno, es un tema que el ayuntamiento tiene que
decidir si quiere 0 no quiere. Es decir, no se obliga a nadie. Si un ayuntamiento
no quiere, no se coge el servicio para ese, se dimensiona con los que quieren. Y
ya esta.
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Toma la palabra la juntera Sra. Julia Rivas Garcia, representante del
ayuntamiento de Irufia de Oca, quien pregunta ¢Para la cuarta trabajadora,
Diputacién no subvencionaria nada?

El Sr. Presidente sefiala que esa cuestion se tratara a continuacion.

Toma la palabra la juntera Sra. Nieves Séenz de Camara Polo,
representante del ayuntamiento de Ribera Baja, quien indica que, como
trabajadora social, para ella esto es como decidir a ver si un municipio quiere
policia o quiere... un servicio sanitario. La trabajadora social, cuando se necesita,

se necesita.

Toma la palabra la juntera Sra. Ana Esther Ortiz de Urbina Alafa,
representante del ayuntamiento de lrufia de Oca, quien comenta que ahora
mismo Diputacion esta diciendo que no se necesita en la comarca de Afiana.

Toma nuevamente la palabra la Sra. Nieves, quien indicia que si, pero
luego cuando surge el problema...

El Sr. Presidente indica ¢ Qué dice Diputacion? Diputacion, a nivel técnico,
lo que hace es coger unos pardmetros, decir, tanta despoblacion, tanta
poblacion, tantos incrementos, tantos casos. Y entonces les da un resultado de
3,3 (no sabe exactamente cuéanto les da).

Eso... ,Qué quiere decir? Que te va a financiar hasta ese 3,3. Si te
financia 3 y en base a los criterios que ellos dan. ¢Qué pasa? Que hace unos
afios ya se trasladé por parte de algunos ayuntamientos a la Cuadrilla, que
estaba entonces Javi como presidente, la necesidad de contratar a un refuerzo
para el servicio social de base.

Yo no sé si es para los diez municipios o no. No sé si es la misma situacion
en Zambrana, en Kuartango, en Irufia o en Afiana. Pero a Diputacion se le han
trasladado todos los datos que tenemos a nivel de intervenciones, la situacion
geografica que tenemos, que somos diez ayuntamientos, que tenemos dos
carceles, que tenemos un CEAR, un montén de otras cosas. Que tenemos una
poblacion envejecida, que ha cambiado mucho. Se le han trasladado toda esa
serie de cosas.

Estuvimos reunidos con el diputado de Politicas Sociales y la parte de
Direccién y no vieron con malos ojos la posibilidad de que se encomiende ese
servicio. Pero no sabemos cuando. ¢ Qué quiere decir eso? Que vean la mejora
que ha habido o no de la cuarta trabajadora. Yo creo que se ha notado, pero es
una sensacion personal mia con el servicio. Y que esos ayuntamientos digan si
quieren o no quieren. ;Por qué digo si quieren o no quieren? Porque la
financiaciéon no va a llegar para el 2025.

Entonces, ¢qué cuesta una cuarta trabajadora? Unos 65.000 euros. Entre

sueldo, seguridad social, desplazamientos que tiene entre municipios, porque
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seguramente esta trabajadora se tenga que trasladar al municipio en caso de
que haya una intervencién de violencia de género o de infancia.

Lo primero que tenéis que decidir es qué es lo que quereis que haga la
Cuadrilla. Alguno me dice, no, “es que nos vas a imponer’. Por supuesto que no.
Es decir, se os va a dar traslado, que el ayuntamiento decida y si decide que
tiramos para adelante, se ponen en marcha las herramientas para contratar a
esa persona ya sea a nivel estructural o a nivel temporal con los margenes que
te da la ley. Pero eso es lo que os puedo decir. Seguiré con el tema de la
financiacion por parte de Diputacién, pero llegue o no llegue hay que tomar una
decision. Y yo creo que para 2025 no va a llegar. Porque los presupuestos de
Diputacion creo que se presentan ya esta semana, con lo cual si la semana
pasada me dijo que el presupuesto para 2025 tenia mala pinta de ampliaciones,
eso quiere decir que es posible que no nos llegue el dinero.

Toma la palabra el juntero Sr. Jests Mario Montejo Ruiz de Loizaga,
representante del ayuntamiento de Lantaron, quien comenta que ha hablado con
la trabajadora social y mas que tener una trabajadora saocial mas, ella lo que
necesita es un administrativo. El problema que tienen los trabajadores sociales
es el tema de hacer los papeles, el tema burocratico, que nosotros lo hacemos
a través de la administrativa que tenemos en el ayuntamiento. No es que ella
necesite una trabajadora social, que cuando la tiene, cuando la aporta, si que le
quita trabajo, pero porque le hace el trabajo diario de administrativo.

Toma la palabra el juntero Sr. Gorka Salazar Senso, representante del
ayuntamiento de Valdegovia, quien comenta que a él le ha trasladado otra cosa.
Nosotros en Valdegovia si que la apoyamos en el trabajo administrativo y lo que
necesitan es ayuda para solventar problemas muy acuciantes, que contienen
violencias infantiles y violencias de género y que requieren una respuesta
inmediata y mucho esfuerzo. De hecho, esta iniciativa se tomo por eso. Propone
de cara a obtener la subvencion, no llamarle trabajadora, no buscarlo por ahi,
8ino buscarle por otro tema. Esto si que lo hemos hablado algunos alcaldes y
claro, si que estd apoyada a través de los ayuntamientos con ese pequefio
servicio de apoyo en tareas administrativas y le van quitando algo de trabajo.

Toma la palabra nuevamente el juntero Sr. Jesus Mario, quien sefala que
a él le traslad6 la problematica que tenian en Valdegovia y le pregunto si en
Lantarén sufrian lo mismo. Yo le dije que no era tan acuciante.

Toma la palabra la juntera Sra. Garbifie Medina Pérez de Nanclares,
representante del ayuntamiento de Afana, quien comenta que ningun
ayuntamiento, por desgracia, estd libre de problemas relacionados con la
violencia de género. Yo creo que no somos los ayuntamientos los que vinimos
primero a pedir, sino las trabajadoras sociales fueron las primeras gque vinieron
a los ayuntamientos a decirnos, no podemos mas. Que tenemos una sobrecarga,
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si. a nivel administrativo también, porque cada vez ya el sistema es mucho mas
electronico, la gente que mas lo necesita también estd mucho mas alejada,
implica muchos mas tramites administrativos, pero luego esta todo ese tema que
decia Gorka, que es que cuando una mujer tiene que salir pitando de casa, se
tiene que parar todo, esa mujer necesita ayuda en ese momento, 0 si hay una
agresion en una familia hacia temas de proteccién infantil, es en ese momento.
La trabajadora social no puede decir, no, es que tengo la agenda llena, entonces
hace falta una atencion con inmediatez. Y en este momento, ellas nos decian
“no podemos”. Lo hacen por vocacion, yo creo, y a base de sus energias, y de
que se queden no sé cuantas horas extras, porque compartimos trabajadora
social Lantarén y Afiana también, y muchos dias se va tarde. Y creo que hay que
tenerlo en cuenta, que no solo es un tema administrativo, eso sera una parte.

Vuelve a tomar la palabra el juntero Sr. Jests Mario, quien comenta que
ellos, por ejemplo, que manejan un montén de subvenciones, el tema de
discapacidad, la problematica de tener que hacer papeles con Gobierno Vasco,
con Diputacion, es una pérdida de tiempo que tiene ella y que no lo dedica a lo
que se esta hablando. Si eso os lo agilizara a alguien, claro, como dice Gorka, a
través de los administrativos que tenemos nosotros en el ayuntamiento, tenemos
que... Pero es diferente, o sea, porque si tuvieras uno especifico que se dedicara
a eso, seria ofra historia.

Toma la palabra nuevamente el Sr. Gorka Salazar Senso quien comenta
que una pequefia actuacion que se puede realizar, segin el convenio que
tenemos con Diputacién, estariamos, Afiana, Lantarén y Valdegovia, en ese
sentido podriamos conseguir un tercio, un tercio de jornada para ese tipo de
cosas. Pero lo que tenemos que trabajar es por la cuarta trabajadora, es decir,
es una necesidad muchisimo mayor y acuciante.

Toma la palabra la juntera Sra. Nieves quien indica que ella cree que lo
que hay que pedir es un servicio social de base, que entonces se compone de
varios perfiles profesionales entre los que esta el administrativo y luego las
trabajadoras sociales, e incluso perfiles de psicologia.

El Sr. Presidente indica que se ha pedido todo. Pero la financiacion no va
a llegar en 2025.

Toma la palabra el juntero Sr. Jesls Mario, insistiendo en que la
trabajadora le ha dicho que el tema administrativo le lleva mogollon de trabajo..
Nosotros que sacamos muchas subvenciones del Ayuntamiento para ayudar a
la gente mayor, discapacitada y tal, se piden subvenciones al Gobierno Vasco,
a Diputacién y eso, el tramite, todo eso le lleva muchisimo tiempo. Cuando
realmente es un tema administrativo, no es un tema que se tendria que dedicar
ella a eso.
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El Sr. Presidente indica que él como Presidente de |a Cuadrilla lo Unico
gue puede hacer es, si los ayuntamientos tienen una necesidad (que es real,
porque las tres trabajadoras lo han transmitido) que nos la trasladen, vemos qué
coste puede tener, porque luego habria que acordar co6mo hacer el reparto para
esos ayuntamientos. Aqui he puesto los diez. Si se caen dos, pues esos dos se
borrarian de la lista y se trabajaria con esos ocho. Si se quedan soélo tres, pues
hariamos lo mismo y habria que calcular en base a es0s municipios qué jornada
seria necesaria. Si es un problema administrativo, creo que se podria buscar una
solucién desde la Cuadrilla. Si es un tema de trabajadora social, es mas
complicado. Pero se puede hacer.

Seguramente, no sé si mafana o el viernes o jueves se dara registro en
los ayuntamientos sobre este tema.

No habiendo ningun comentario mas respecto de este asunto, se pasa a
debatir el tema de FOFEL, de financiacion, de ampliaciones de servicios.

En esta tabla hemos puesto cultura y urbanismo como ha evolucionado
en los dltimos dos afios. En Berantevilla se amplié la jornada de cultura, el
servicio de urbanismo y se cambio al sistema técnico. En Ribera Alta se ampli6
cultura, se duplicé urbanismo y en Ribera Baja se redujo cultura y se amplidé
urbanismo y también se creé la plaza de arquitecto.

Para 2025 nos habian trasladado desde Berantevilla y Zambrana pedir
costes de qué supondria aumentar el servicio en un 10% mas. Hoy vamos a
hacer una exposicion, y ya se mandara a los municipios qué es lo que podrian
costar los servicios con las ampliaciones vy luego ya se decidira cémo hacer.

Aqui arriba estd como estan financiados los servicios. Nos dan 97.000€
para urbanismo (esto es FOFEL), 61.000€ para animacion, promocién
econdmica 49.000€, para medio ambiente 42.000€, Igualdad 42.000€ y Euskera
42.000€. Archivo no va por FOFEL sino por cantidad fija de Gobierno Vasco por
prestar este servicio. jPor qué pongo estos datos? Porque esto no varia en
funcioén de la dedicacion que tenemos. Es decir, ahora tenemos tres arquitectos,
si tuviésemos cuatro, el urbanismo seria el mismo a no ser que entrase Irufia
que entraria FOFEL pero entraria el gasto del técnico que tuviera que ir para
urbanismo y asi es como esta el servicio.

Con los ayuntamientos que tenemos, si aumentamos la dedicacion, la
financiacion es la misma. Eso quiere decir que el coste/hora aumenta, porque no
solo aumentas en dedicacion, sino que tienes la misma subvencion para los
mismos.

¢ Coémo se hacen algunas cosas del sistema econémico? Ahora mismo
esta establecida una cuantia fija por prestar servicios en la Cuadrilla de 700
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euros. Es una cuantia fija por cada ayuntamiento. Se establece una cuantia en
funcién de la poblacion.

Esto es una propuesta que traigo de una pequefia parte global que fuese,
igual que hay una blogqueada por municipio, otra que fuese en funcién de la
poblacion. Luego, se considera cada servicio como unidad funcional. ¢Esto qué
quiere decir? Que si hay tres técnicos de urbanismo da igual lo que cobre cada
uno. Cada uno tiene unos trienios, una jornada... Lo que se hace es coger todo
el paquete, calcular el servicio de urbanismo y sacar el precio/hora que sale el
servicio.

Esto también va asociado al riesgo compartido. Ahora mismo estamos a
riesgo compartido. ; Qué quiere decir esto? Que si un arquitecto esta de baja, no
lo sufre el ayuntamiento que tiene al 100% el servicio, sino que entre todo el
servicio se mitiga el impacto. Por ejemplo Valdegovia, que tiene cultura, si se
coge la baja el de cultura y tienes que sustituirlo, lo tienes que pagar tu. En este
caso, lo que se hace es gue, independientemente de a quien le toque, se mitiga
entre todos.

Luego, se hace sustitucién para bajas de larga duracién. Si es una baja
puntual, no se hacen sustituciones. Si es una baja de larga duracion, como en el
caso de cultura, desde el afio pasado, se sustituye.

Luego, se consideran servicios transversales. Estos son los que hasta
ahora no se consideraban. Euskera, Igualdad y, en este caso, Promocion
Econémica. Se consideran, teniendo en cuenta los derechos de los trabajadores.
¢ Por qué os digo esto? Porque sale a debate que si un trabajador tiene un asunto
propio y hay que sustituirlo 0 no, o se repercute o no, yo os explico mi punto de
vista. Yo entiendo que, en la Administracion Publica, si tenemos derechos, hay
que asumirlos. Y los tenemos que pagar. Si un trabajador tiene asuntos propios,
esa hora, sitengo una dedicacion del 100%, ese asunto propio, lo cubres td como
Ayuntamiento. Si tienes un 50%, ese asunto propio tendras al 50%. Es decir, tres
asuntos propios para ti y tres para el otro. Si yo meto horas extras en mi
Ayuntamiento y las tengo que disfrutar, las haré en mi Ayuntamiento, porque es
para mi Ayuntamiento. Si tienes vacaciones 24 dias y estamos al 50%, 12 le
corresponde al Ayuntamiento mio y 12 al otro Ayuntamiento.

Toma la palabra el juntero Sr. Julian Antonio Lépez Escudero,
representante del ayuntamiento de Ribera Baja, quien comenta ¢Cuando dice
“en funcién la poblacién”? jLa poblacién qué tiene que ver? Si va a haber unas
horas de dedicacién, jqué mas da que sea grande o pequefna? La persona va a
trabajar lo mismo.

El Sr. Presidente explica gue esa cuantia se utiliza para mitigar el impacto
de unas situaciones extraordinarias. Por ejemplo, ahora mismo en el servicio de
cultura hay una baja, entonces sube el aumento porque se distribuye entre el
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resto, y entonces lo que se hace es coger esa cantidad fija y mitigar ese impacto.
Mafiana puede ser el de archivo o pasado puede ser el de... pero eso s un poco
lo que a veces se hace.

Entonces, ¢por qué poner una en funcion de la poblacion? Porque hay
servicios que tienen dedicacion presencial y otros no. Voy a poner un ejemplo,
el servicio mas gordo que tenemos es el de basuras. Estamos todos los
municipios incorporados, de basuras, no se pasa nada, todo va a ir via tasa, todo
se ha ido haciendo a través de fondos propios y no se pasa nunca nada. En otras
Cuadrillas el técnico de medio ambiente se repercute, en esta Cuadrilla no. La
idea es que la parte de basuras vaya por via tasa y lo que no sea por basuras y
sea gestion, sea con fondos propios o con recursos que recibe. Entonces eso es
un poco la idea.

Toma la palabra el Sr. Julian Antonio para preguntar si cuando Ia
arquitecta trabaja para la Cuadrilla y no para un ayuntamiento, ¢/ se descuenta?
¢ La Cuadrilla asume parte?

El Sr. Presidente indica que lo paga integro. Ese es otro debate, pero lo
paga integro. Es decir, nosotros tenemos una arquitecta con Lantarén y nosotros
pagamos la parte que estd aqui en la Cuadrilla. Tenemos una archivera,
entonces nosotros pagamos la parte de la archivera. En otras Cuadrillas lo que
se hace es coger esas horas, tenerlas en cuentas comunes y no las paga la
Cuadrilla. Pero bueno, esa es la situacion que tenemos y es lo que se esta
haciendo.

A dia de hoy, de momento, se va a seguir asi. Lo ideal seria que, si
tenemos que tener un porcentaje de archivo para gestionar los servicios que se
estan prestando en los ayuntamientos, pues no lo tenga que asumir... Pero
bueno, hay muchos temas ideales y hoy no es la idea. Si la Cuadrilla tiene un
servicio, lo paga. Otra cosa es gque estuviésemos hablando de un tema comarcal,
pero ahora mismo se asume desde la Cuadrilla.

El Sr. Presidente explica de nuevo que va a haber por un lado los servicios
y por otro la cuota fija que se aporta a la Cuadrilla. La cuota fija ahora mismo es
una cuota fija por ayuntamiento. Y lo que voy a proponer es que exista otra cuota
en funcion de la poblacion. Estamos hablando del total de la cuota fija por
ayuntamiento. El global son 7.000 euros. Y la propuesta, que puede ser otra, es
coger 5.000 euros y hacerlas en funcion de la poblacion.

Toma la palabra la juntera Sra. Garbifie Medina Pérez de Nanclares,
representante del ayuntamiento de Afiana, quien comenta que entiende que con
ese criterio que se propone, los municipios que tenemos menos poblacion nos
veriamos como beneficiados en el sentido de que vamos a tener que pagar
menos. Que tenemos también mucho menos presupuesto que lo que pueden
tener municipios con mas poblacion.
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El Sr. Presidente sefiala que eso es. Hay un fijo de 725 euros. Y proponia
crear otra parte fija que fuese en funcién de la poblacion. Hay que mirar el tema
de la poblacion, a ver qué da el resultado. Esto es el dinero de la poblacion. Es
decir, una poblacién como Afiana pagaria 82 euros de la parte poblacional, 121
Arminon, 250 Berantevilla, 1800 Irufia, 200 Kuartango, unos 500 Lantaron, 432
Ribera Alta, 750 Ribera Baja, 500 Valdegovia. Y 200 Zambrana. Esa seria una
parte.

A ver, esto... como digo, es una propuesta. Por un lado, esta lo que ya se
esta haciendo. Que es el tema de urbanismo y de animacion. El coste ha subido
porque ha habido ampliaciones. Esto es en base al 2025. Del 2025 hay servicios
que se han aumentado incluso el doble. Tened en cuenta eso. Que si se quisiera
llegar a esos limites, por asi decirlo, esta podria ser la foto.

Aparte de esto, el tema del medio ambiente lo hemos puesto en base a
los Ultimos datos que estamos teniendo. Pero el medio ambiente se presta fijo
en Lantarén y Ribera Baja y Berantevilla. Y luego hay un porcentaje de horas
que a veces se hacen en Lantarén, ahora mismo en Ribera Baja creo que esta
teniendo bastante trabajo.

La Sra. Interventora indica que hemos puesto en base a la tendencia que
esta diciendo ella que esta dedicando casi dos dias en Ribera Baja. Pero eso se
factura segln ha ido. Si ha ido dos dias, dos. Si ha ido uno, uno. Porque hace
un parte del diario de tareas y de todo. Eso va a la hora.

El Sr. Presidente sefiala que entonces, si fuese dos dias a la semana,
seria este el coste. Que no va dos dias durante todo el afio y va un 25% de la
jornada, se repercutira el 25%. Pero esto es para que se entienda. Lo demas va
a demandas. Si Afana tiene un caso puntual, va. Si Zambrana tiene otro caso
puntual, va. Entonces se calcula y se repercute. Entonces bajarian los que estan
aqui con porcentajes fijos, porque en Berantevilla creo que si que va un dia. Y
en Lantarén sé& que va un dia fijo. Y el otro, pues... En Lantaron va o tres o dos.

El servicio de archivo se ha mantenido tal y como esta. Se ha ampliado el
porcentaje a la subida normal, pero no se ha tocado nada del déficit. ¢Por qué
os digo esto? Porque el servicio de archivo tiene un déficit mucho mayor. Y lo
que se esta haciendo es un precio/hora. Y lo de Igualdad y Euskera se ha tomado
en base a un calendario que se ha hecho de una dedicacién de tantos dias al

mes.

Dedicacién es si dedicase un 26% de la jornada o, por ejemplo, en el caso
de Irufia, un 2% o esto. Esto esta sujeto a lo que se quiere en los municipios.
Porque alguno decia “¢me vas a obligar a coger?” No. Si realmente no queréis,
no se va a obligar.
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Yo entiendo que si es un servicio que se esta dando ahora... Porque son
servicios que se cogieron para los municipios. Si lo que hay que hacer es darle
una vuelta al servicio y que el servicio se vea mas o funcione mas, una opcion
es que esté presencialmente en los ayuntamientos. Esa es una opcion. Pero
luego también eso es decisidén de cada ayuntamiento.

¢ En cuanto? Pues lo que digamos... Y ahora viene la pregunta de Julian.
¢Aqui no hay ningun gasto de la Cuadrilla? Tiene razén. También hay que tener
en cuenta que la Cuadrilla lo ha estado pagando durante todos los afios.

Toma la palabra la juntera Sra. Mentxu Zamorano Rubio, representante
del ayuntamiento de Ribera Baja quien pregunta que el cambio es de no pagar
hasta ahora y ahora no cobrar.

La Sra. Interventora indica que igual tenemos que ensefiar este cuadro.

El Sr. Presidente indica que ¢Dices por qué se decide ahora cobrar o no?
Porque la Cuadrilla ahora mismo estamos tirando de remanente para hacer las
cosas de la obra. Estamos gastando fondos propios. §Por qué motivo? Porque
estamos asumiendo gastos que tendrian que estar repercutidos en los
ayuntamientos. Ese es el motivo principal. Hay servicios que se dan a los
ayuntamientos que tienen un déficit y se estan asumiendo por parte de la
Cuadrilla. Hay que pensar en que no se va a repercutir el 100% porque la
situacidon de partida es dificil, pero hay que ir adecuando. ;Adecuando hasta
donde? Pues hasta donde estemos dispuestos a llegar. Yo entiendo que estos
gastos son asumibles, por ejemplo, a dos afios. Es decir, podriamos hacerlo 50%
en 2025 y 50% en 2026.

Yo entiendo que se podria hacer. Es decir, no se estad repercutiendo
ningun gasto estructural en ninguno de los casos. No se esta pasando gasto de
gestion, de administrativos.., Si os dais cuenta cuando tenéis a los trabajadores
sociales, eso se repercute a los ayuntamientos.

No se esta pasando esos gastos. Yo entiendo que esto podria ser
asumible en unos periodos. No sé si en dos afos, en tres... Esta parte yo creo
que podria ser asumible en dos afos. La parte fija yo creo que se podria
establecer el afio que viene ese incremento. Archivo es un tema que tedavia no
se va a poder hacer. Y luego me quedaria la parte de promocion econdmica.

La Sra. Interventora explica que en el 2023 habia 3,61 personas en
urbanismo. En el 2024, 4,80. El coste pasa de 249 a 298. Pero el FOFEL es casi
invariable. Con lo que el coste os sube 50.000 euros. Este es el impacto. Es
decir, ahora como se repercute urbanismo y animacion: por dedicacion.
Entonces, si se repercute por dedicacion, tenga 5 dias, tenga 4, tenga 3, tenga
2, es un tema que tenéis que valorar. Nosotros lo repercutimos, si tu dedicas 9,
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tu coste/hora vale lo mismo, el de cualquiera. En cultura y deportes tambien. Por
lo tanto, aqui el déficit es cero. Subimos un poco.

Archivo. Archivo tenemos 2,4 personas y estos son los costes. Pero no
tenemos mas que esta financiacién, 20.000 euros. No tenemos unos FOFELes.
Tenemos 20.000 euros. Y aqui van los ayuntamientos y las juntas.

Este es el impacto que arriba tiene puesto Rubén. Déficit o... Porque
cuando en su dia Javier Uriarte hizo una reunién de alcaldes, aungue yo preparé
el cuadro, lo presentd y sali6 un déficit, como os ensefio ahora, de 400.000 euros.
Y todo el mundo se eché las manos a la cabeza. Esta claro que no hay 400.000
euros de déficit, como vais a ver ahora. No hay 300.000. Esto se esta financiando
con FOFEL no condicionado. Pero esto es archivo. O sea, 60.000 euros, 70.000
euros. Yo os voy a decir desde el punto de vista personal, siempre he defendido
a los trabajadores aqui, y yo sabia que hay un precio a partir del cual no somos
competitivos. Es decir, si yo os paso un precio de 40 euros/hora, se cae el
servicio. Se cae el servicio, se caen las personas. Por eso siempre he intentado
mitigar el impacto, y asi, por supuesto, hablando con los presidentes, de servicios
que no estaban financiados, en este caso, archivo.

Medio Ambiente. Medio Ambiente tenemos dos personas, aqui una a
1,85, porque Nerea no estaba al 100%, luego si. Y realmente FOFEL nos esta
pagando una. Y nosotros, a los ayuntamientos, les mitigamos el impacto de esa
una. El servicio de Medio Ambiente esta pensado para un perfil de residuos, mas
que de licencias de actividad, pero nosotros lo hemos metido en la misma bolsa
para que los ayuntamientos no sufran ese impacto.

Y este es el impacto del déficit. Esto no es déficit, va con FOFEL no
condicionado. O sea, tenemos tres partes de FOFEL. Una, el fijo. Otra, el
condicionado para prestar esos servicios.

El Sr. Presidente indica que eso quiere decir que esta vinculado, te lo
tienes que gastar en eso.

La Sra. Interventora sefiala que esto, lo que no nos lo tenemos que gastar
en eso, es lo que estamos haciendo para mitigar el impacto de los déficits.
Bajamos, Euskera. Que decis ¢y hasta ahora como? Pues claro, hasta ahora
hemos ido asumiendo estos déficits desde la Cuadrilla. §Qué problema tiene?
Euskera, Igualdad, Promocién econdmica, Letrado... esto no se ha repercutido
nunca. Lo que se ha repercutido siempre ha sido urbanismo, animacion vy
archivo. Y archivo una parte. Y medio ambiente cuando entra la técnica de
licencias. Porque antes no.

Luego tenemos para ciertos servicios el fijo de Diputacién, que son 67.000
euros, desde el afio 97. Efectivamente, desde el afio 97 hasta ahora han pasado
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27 afios. Y claro, ¢ cuanto financia, por ejemplo, del letrado? Como lleva la OMIC,
nos financia una parte Gobierno Vasco.

Administrativos. Tenemos 1,6. 78. 16.000 que es la parte. Este es el
déficit. Y de gasto corriente, esto es proteccion de datos, pagan los
ayuntamientos, esto es déficit. Dices, 357.000 euros de déficit. Pero eso no es el
déficit, es 67.000 de fijo mas el FOFEL no condicionado, 360.000. Por lo tanto,
yo, no tengo déficit. ¢ Entonces por qué quieren ustedes mas dinero si lo estan
pagando? Porgue no tenemos ningun margen de nada. Nada es nada. EI FOFEL
es variable y esto es muy inseguro. Este FOFEL fijo es fijo, y el condicionado es
el condicionado, lo suben con el IPC. Pero esto, estos 305, o sea, estamos
sosteniendo estructura con FOFEL no condicionado, que varia en funcién de la
recaudacion.

Entonces, ¢ cual es el problema de esto? El problema de esto es que esta
es la estructura de la Cuadrilla, porque lo demas esta todo armonizado, es decir,
la escuela con su financiacion, hacemos desbroces con su financiacion, todo con
su financiacion. Pero esto, que es lo que en su dia presento Javier, es la foto de
lo que esta financiado, por lo menos esta cantidad, porque esta es fija, esta es
variable. Entonces, es un poco inestable no tener un colchén porque puede variar
el FOFEL.

El Sr. Presidente manifiesta que si por lo que sea la Cuadrilla se equivoca
en la tasa, o surge un gasto extraordinario, no hay con queé asumirlo. No tenemos
posibilidad de recaudacion. Lo Unico que tienes es la tasa de basuras que tiene
gue ir acorde al gasto. Pero t0 no puedes utilizar la tasa de basuras para
gastartelo en otra cosa. No tenemos un IBI o un impuesto que digas puedo
recaudar mas y destinarlo a esto.

Si fuesen sdlo los gastos estructurales... Pero ya cuando son servicios
que se prestan, creo que tenemos que hacer un esfuerzo en afios vista. Creo
gue los servicios en general se estan dando bien. Puede haber servicios que
habra que mejorarlos, pero vosotros, los ayuntamientos, me diréis si estan
funcionando bien, si estais contentos con los servicios, si notais que los servicios
estan... No lo sé. Es algo que creo que vosotros tenéis que notarlo, ¢ no? Por
ejemplo, otro de los servicios, el de promocion econdmica.

La Sra. Interventora indica que si nosotros, por ejemplo, de promocion
econdémica no hemos pasado nunca porgue ella se ha dedicado a todo. Entonces
lo mismo esta haciendo el proceso de estabilizacion del personal, que cualquier
otro asunto que estrictamente no le compete. Por eso ha decidido estudiar lo que
ha hecho estos dos Ultimos afios en promocion econdmica por y para los
ayuntamientos.

Yo estos dos Ultimos arfios, aparte de lo que es la intervencidn, lo que es
todo el tema de coordinacién del personal y etcétera, sélo en politicas activas de
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empleo he conseguido subvenciones por 1.204.000 euros para la comarca con
un gasto de un 1.426.000 y con cincuenta y cinco personas contratadas. Es decir,
tenemos mas de treinta néminas aparte de las nuestras. ;Y doénde ha ido esto?
Con contratos por un afio, por seis meses, por cuatro meses, a todos los
ayuntamientos, a unos mas y a otros menos.

Esto no se repercute en nada. Es decir, a mi me llama un ayuntamiento,
“voy a hacer un estudio de viabilidad de no sé qué, ;me puedes tramitar esta
subvencion para tal?” Lo hago. Nunca ha repercutido nada. En formacion.
Hemos hecho cursos de formacién para mejorar la empleabilidad, cursos de
carretilla, de mujeres en los primeros auxilios, que al final son personas que con
esa cualificacion tienen un plus.

Entonces estoy hablando de 1.200.000 euros conseguidos. De esto no se
repercute en nada a los ayuntamientos. Emprendimiento. Yo atiendo mas o
menos de 5 a 10 emprendedores al afio con estudios de viabilidad de los
ayuntamientos. En turismo no se repercute nada. Promocion. Tramitamos mas
de 120.000 euros. Asistimos a ferias. Gestionamos la oficina de turismo comarcal
que tiene un déficit. No se repercute nada a los ayuntamientos. Gestionamos el
Museo del Agua, el centro del BTT, la via ferrata... 70.000 euros conseguidos
este afio. Inversiones de turismo de la Cuadrilla de Afiana. Hemos hecho varias
inversiones en turismo, a veces en ayuntamientos. He pedido mas de 6
tramitaciones este afio en ayuntamientos, que se han conseguido. Prospeccion
empresarial y foro de empleo.

Estoy hablando de los dos ultimos afios de mi trabajo. Mas de 50
empresas visitadas. Mas de 10 personas contratadas en un foro de empleo que
se esta aqui con todas las empresas.

Intermediacion laboral. 300 personas inscritas en un proyecto de difusion
de empleo de los ayuntamientos. Alrededor de 25 ofertas de empleo cada afio.

Fondos NEXT. Concedido Valdegovia-Afiana. 1.200.000. Esto lo hago en
colaboracion con companeros, pero vamos al final hay que supervisarlo.

Esto en promocién. No se repercute nada a los ayuntamientos. Yo se a
algunos ayuntamientos lo que les cuesta pagar. Y sabemos de ayuntamientos
gue estan bien. Pero lo que quiero decir es que hay muchas cosas que no se
repercuten.

El problema es... Nosotros tenemos ahora financiacion, si. Pero no
podemos hacer todas las actividades que nos proponen. Entonces, si no
tenemos ahi una bolsa, es que estamos atados para hacer nada. Y bueno... La
sede va a tener mas gastos... Vemos que hay que fortalecer financieramente a
la entidad. Porque no tenemos impuestos.
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El Sr. Presidente sefiala que de todas formas, lo que se propone aqui esta
muy lejos del objetivo de lo que hay en otras Cuadrillas. Pero partimos de dénde
estamos y hay que ir adecuando. También cuando la gente dice que hay mucha
gente en la Cuadrilla yo tengo la sensacion de que a nivel estructural no la hay.
¢ Por qué? Porgue se estan dando muchos servicios a los ayuntamientos que no
se repercuten y no tienes tampoco gasto para gestionar nada. Ademas, si tienes
que contratar a una empresa para que te haga un estudio de algo, no tenemos
dinero.

O sea, no hay. Y esa es la realidad. Si hay que hacer un estudio, por
ejemplo, turistico, a no ser que te llegue una subvencién, no tienes dinero
econdmico para hacer. En vuestros ayuntamientos...  Cuantos haceis estudios?
Preguntadle a vuestro administrativo cuanto tiempo le cuesta hacer todas las
néminas del ayuntamiento. Pues imaginaros, yo el mes de septiembre firmé 67
néminas, de las cuales 30 son de los puestos principales y otros 30 son cuatro
planes de empleo en un lado, tres en otro, los vulnerables, los brigadas... No sé.

Es decir, que lleva gestion y hay que ir adecuando los servicios que se
prestan. No hay idea de meter todos los trabajos administrativos, no hay idea de
incorporar eso porque es inasumible. Pero para aquellos servicios que se dan,
se podria incorporar un precio/hora, una cuota fija. Porque al establecer un
precio/hora, es mas real a lo que se pide.

La Sra. Interventora indica que hay mucho ftrabajo de promocién
econdémica que se hace para la comarca. Los planes de empleo comarcales.
Pero si yo ya quiero, por ejemplo, un programa de colectivos vulnerables, o un
programa de comercio, que es para mi municipio, eso se deberia pagar aparte.
Pero lo demas, que entre en el globo del fijo.

Toma la palabra el juntero Sr. Jesus Mario Montejo Ruiz de Loizaga,
representante del ayuntamiento de Lantarén, que indica que esta en su trabajo.
Es decir, yo entiendo que la promocion turistica solo se puede hacer a través de
la Cuadrilla de Afiana. Muchas de las subvenciones que salen, solamente se
pueden pedir a traves de la Cuadrilla de Anana.

La Sra. Interventora sefala que la promocion turistica solo se hace a
través de la Cuadrilla de Afana, si, porque somas el ente de cooperacion
turistica de Gobierno Vasco, pero, por ejemplo, las subvenciones para
inversiones turisticas, este afio he tramitado para varios Ayuntamientos, no me
ha costado nada.

El Sr. Presidente indica que en otras Cuadrillas cogen el déficit, y lo
reparten.

El juntero Sr. Jesus Mario indica que lo que esta diciendo Ruben es que
ella es una técnica de promocién econémica y turismo, entonces cuando Gorka
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o Koldo del Ayuntamiento de Lantarén necesitan hacer un proyecto, o necesita
ver, se lo tiene que preguntar a alguien y ella es la que tiene que refrendar y ver
si ese proyecto va a salir o no. Que luego salen las subvenciones o no, me parece
correcto, pero bueno, si esta dentro de su trabajo. Ahora tenemos un chico del
TAG que nos esta haciendo la gestion de los Fondos Next, y nos esta costando
una pasta. Entonces luego tenemos que mirar si esos 100.000 euros que
estamos pagando a él nos salen rentables o no salen rentables.

El Sr. Presidente indica que eso es. Y es cierto, y es una de las funciones
del promotor econdémico. Pero hasta hoy no se repercute.

Toma la palabra el juntero Sr. Jesus Mario, quien pregunta ¢cOmMo pasas
el gasto ese al ayuntamiento que te lo ha pedido? Porque yo me acuerdo que
cuando Javi estaba de presidente, y de hecho ti has estado en contrataciones
de mesa de contratacion, y al final cogen a un técnico de la Cuadrilla.

La Sra. Interventora sefiala que a ella le han pedido informes de valoracion
los ayuntamientos para las contrataciones. ¢Tiene que ver con promocion
economica? No, pero ella lo hace.

El Sr. Presidente indica en respuesta a la pregunta del Sr. Jests Mario,
indica que en este caso es una decision de la Junta como se pasa el gasto.
Normalmente se hacia desde Presidencia, pero bueno, es una decision que se
puede elevar a la Junta y decir, esto se repercute de esta manera u otra. Por
ejemplo, en la Cuadrilla de Ayala, por ejemplo, Amurrio y Llodio, que tienen sus
propios técnicos, pagan un 10% de cada uno de los servicios a la Cuadrilla,
porgue consideran que lo tienen gue pagar.

La Sra. Interventora sefala que porque hay cosas que consideran que
pueden ser comarcales. Amurrio y Llodio son potentisimos, pero ellos si que
colaboran con la Cuadrilla en los servicios, aungue no tengan técnicos. Tienen
su técnico de promocién, pero usan también el de la Cuadrilla porque hay
actividades que son comarcales. Tienen, por ejemplo, su propio técnico de
cultura y usan también el de la Cuadrilla. Ponen una cantidad.

El Sr. Presidente sefiala que se puede hacer en base al estudio un calculo
de horas de lo que te puede llevar la gestion de un servicio. Vamos a poner los
colectivos vulnerables, cuanto te puede llevar, lo tienen calculado, a no ser que
haya imprevistos, pero bueno, sabes lo que te cuesta hacer la seleccion de
personal, los tramites que hay, justificar, sabes més o menos lo que te puede
salir. Esa es una de las opciones.

Toma la palabra la juntera Sra. Mentxu Zamorano Rubio, representante
del ayuntamiento de Ribera Baja, quien pregunta si lo que se esté hablando, este
precio/hora, por ejemplo, por una seleccion de personal que acabas de decir,
seria comparable a lo que, por ejemplo, cuando hemos sacado aqui en Ribera
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Baja lo de Lanbide que ahora estamos solicitando otra vez, el apoyo al estudio
que tu has seleccionado, de los curriculos que te han entrado.

El Sr. Presidente sefala que eso estamos hablando.

La Sra. Interventora manifiesta que en ese caso, en estos fijos entra todo
lo que es comarcal. Pero, por ejemplo, los planes de empleo, si es un plan joven
gue es especifico para Ribera Baja, que es la contratacién de dos, pues yo, por
ejemplo, hago una solicitud en blogque. Porque hago una solicitud que es para
todos. Entonces, esa solicitud en bloque, me lleva un par de horas, pero luego
conlleva mucha gestién. Porque si tienes que hacer los seguros, hacer la ropa,
organizarlo con los ayuntamientos, hacer el seguro de vida, gestionar las
ausencias...

El Sr. Presidente indica que por ejemplo, las brigadas no serian porque
es un tema comarcal, va para los diez ayuntamientos. Pero, por ejemplo, en lrufia
se contrataron de plan joven cuatro personas, en el anterior, ahora se han
contratado tres, eso entraria.

El Sr. Presidente hace hincapié en los problemas que se ha ido
encontrando por contratar desde la Cuadrilla.

Toma la palabra la juntera Sra. Isabel Arbaizagoitia Peral, representante
del ayuntamiento de Berantevilla, para preguntar cuando viene el alguacil. No va
a venir. Yo ya sé que no va a volver. Si estais pensando que va a volver... y tiene
todos los manojos de llaves de todo lo de Berantevilla.

El Sr. Presidente responde que entonces eso se lo tenemos que requerir.
Todavia esta de baja.

Y explica que lo que se os pide no va a ser que gestionéis mas las cosas,
sino que exista una aportacion economica de esos servicios que a dia de hoy no
esta.

Toma la palabra la juntera Sra. Loida Blanco Alvarez, representante del
ayuntamiento de Irufia de Oca, quien pregunta si van a pasar el informe.

La Sra. Interventora responde que si.

Vuelve a tomar la palabra la juntera Sra. Loida Blanco quien pregunta si
la propuesta es la cuantia de servicio igual por poblacion y luego aparte la
dedicacion.

El Sr. Presidente indica que si y en caso de que hubiese algo con esto, la
de igualdad y euskera podria estar sujeto, a mi no me importa que lo hagamos
en dos afnos. Es decir, no es dinero.

La Sra. Interventora sefala que no digas 50 y 50, ¢no? Sino 50 y luego
100.
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El Sr. Presidente responde que si, eso. Me imagino que en estos servicios,
igual no es tanto el tema econodmico, sino el tema de que se vea mas o se haga
el servicio. Yo lo que me trasladan las técnicas de estos servicios es que los
ayuntamientos grandes asumen mucha mas dedicacion que los ayuntamientos

pequerios.

Toma la palabra la juntera Sra. Loida quien pregunta ¢En el 2025 van a
estar subvencionados?

La Sra. Interventora responde que si.

El Sr. Presidente sefiala que eso es un acuerdo de FOFEL. Si el FOFEL
no se toca, estos servicios no se tocan. Eso es un acuerdo politico que hay en
Diputacion. Y no se van a tocar. Otra cosa es que pueda caer una parte. Pero
estos servicios son estratégicos. Entonces no se van a tocar. Archivo es posible
que algtin dia se caiga la financiacion. Porque ese ya no es tan estratégico sino
es ya casi a extinguir. Porque el trabajo que va a haber en un futuro, si, va a
seguir siendo administrativo, pero no va a ser la cantidad de volumen de papel
que... Pero animacion va a seguir existiendo. Otra cosa es que sea animacion,
cultura... Urbanismo también. Igualdad y Euskera, a no ser que hubiese un
cambio a nivel estatal y que se dijese que esto es imposible financiar, pero
vamos, no estd metido en esto. Y aparte que aqui hay autonomia para decidir en
qué sentido se destina. Promotores econdémicos igual. Y medioambiente lo
mismo.

Toma la palabra el juntero Sr. Jeslis Mario Montejo Ruiz de Loizaga,
representante del ayuntamiento de Lantaron, quien pregunta ¢ Tu puedes tener
un servicio que esté sobrefinanciado? Es decir, igualdad. Tiene un 80% que te
dan 40.000, los otros 20.000 salen del ayuntamiento, pero no puedes sacar
nunca 30.000 euros.

La Sra. Interventora responde que no, no. Aqui no hay sobrefinanciacion
en nada.

El Sr. Jestis Mario pregunta, es decir, lo tnico que puedes hacer es pagar
los que no estén financiados, ¢no?

El Sr. Presidente sefala que eso es. Y aparte que una administracion
ptiblica no se puede lucrar con un servicio. Es decir, el coste como mucho podra
ir a déficit. No te pueden pasar mas dinero de lo que cuesta.

La foto que se va a preparar es esta. Es decir, si por ejemplo Lantar6n no
quiere este esto, este cuadro pasa aqui, a la Cuadrilla, y esto se mantiene. Si
hay un ayuntamiento que no quiere, se coge este. Por lo menos, a dia de hoy,
yo creo que es lo més justo.

La Sra. Interventora sefiala que si no han pagado nunca, no van a pagar

mas encima.
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El Sr. Presidente responde que eso es. A no ser que un ayuntamiento diga
que quiere mas horas. Si imaginate, el servicio de igualdad quisiéramos tener
otra técnica a nivel comarcal, ese gasto, igual que la trabajadora social, habria
que pagarlo. No va a ser el caso. Yo creo que estan bien dimensionados los
servicios. Lo que hay que hacer es gestionarlos mejor. Y yo creo que una
posibilidad para gestionarlos mejor es la presencia. Algunos lo habéis
comentado, otros no. Eso es decision del Ayuntamiento. Si quiere o no quiere
que este alli.

¢ Dudas que tenéis con esto?

Toma la palabra la juntera Sra. Menixu Zamorano Rubio, representante
del ayuntamiento de Ribera Baja, quien apunta que a ella su secretaria le esta
todo el rato diciendo que ella quiere saber el coste actual de cada puesto de
trabajo, del 2024.

El Sr. Presidente sefiala que hay otro tema, que es la adecuacién al
presupuesto. Ahora mismo hay ayuntamientos que estan funcionando a nivel
presupuestario. Nosotros le pasamos la dedicacion en febrero. Entonces, en
febrero, si tu lo computas al afio en que entra y no al afio anterior, porque hasta
ahora lo que se han hecho es repercutir los servicios a afio vencido. La propuesta
es hacer pagos durante el afio para no encontrarnos con tension de tesoreria,
gue no puedes pagar néminas. El miedo que tuvimos en septiembre era que si,
tienes remanente, pero te entra nueva sede, 67 personas trabajando, ndminas
que pagar, las subvenciones no llegan, y te encuentras con eso. Eso se va a
adecuar haciendo unos pagos entre medio.

¢Qué pasa? Que el 2024-2025 va a estar un poco a situaciéon del
ayuntamiento. Por ejemplo, Miren de Kuartango me trasladé que no sabe siva a
poder adecuarlo en un afo. Y en Afiana también ha pasado lo mismo.

Casi todos hacen a afio vencido. Es decir, que nosotros el 2023 lo han
computado en el 2024. Cuando llega el 2024, lo computaran en el presupuesto
el 2025, y realmente no es asi. Tienen que ir a computarlo en el afio. 4 Que habra
que hacer en algunos casos? Habilitar crédito, pagar ahora el 2024 si se lo ha
gastado en el 2023, y en el 2025 ya ir a afio. Pero si un ayuntamiento nos dice
gue no lo puede hacer, seguimos como hasta ahora y ya esta. Pero eso es un
poco la idea, que los ayuntamientos que puedan, que vayan al afio que
corresponde.

9. APORTACIONES PARA INCLUIR, EN SU CASO, EN EL BORRADOR DEL
CONVENIO DE SERVICIOS A FORMALIZAR ENTRE LA CUADRILLA DE
ANANA Y CADA AYUNTAMIENTO.
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El Sr. Presidente da respuesta a los comentarios/dudas que le han ido
llegando.

Respecto del tema de las funciones, explica que van a ir vinculadas a la
valoracién, es decir, que lo que va a ir definitivo son las funciones que van en la

en la valoracion.

El tema del FOFEL, hablé en su dia con el diputado, con Anartz, el de
Equilibrio Territorial, también he hablado con el diputado general, mariana tengo
con la diputada de Equilibrio Territorial y le traslado el problema que hay del
FOFEL, que el FOFEL esta desactualizado. Pero eso no es un tema que a dia
de hoy esta sobre la mesa. Porque ya sabéis que tocar el FOFEL es casi
sagrado. Entonces, que sepais que ese tema lo tengo presente, pero no tenge
capacidad, es decir, lo Unico que puedo hacer es trasladar, ensefiaros la foto de
la situacién, pero que nos den mas o menos, ya no depende de mi.

Respecto del tema de las funciones y la valoracién. Por ejemplo, en el
caso de Euskera, aparece que puede hacer traducciones. Desde normalizacion
lingtiistica me dijeron que en casos puntuales, como por ejemplo, traducir o
revisar un cartel, si se puede pedir ayuda a la técnica de Euskera, pero no para
traducir un informe juridico. El técnico de normalizacion linglistica no es un
traductor. Aparte que son temas técnicos que no van a controlar.

Entonces, la idea con esos casos es hacer como una especie de
instruccién o acuerdo de decir, este tipo de documento si, para que no me tenga
que llamar a mf la técnica y me diga, oye, ¢puedo traducir? Agilizar ese tema, es
decir, si es un cartel que se va a publicar en las redes, si, porque hay que
fomentar que en las redes sociales publiquemos esto. Se va a hacer una nota de
prensa, vale, pues con un pequefio parrafo, bien, que se revise, o cosas de ese
estilo, si, vale, o alguna publicaciéon en el BOTHA que es urgente, no tienes a
nadie que te lo traduzca y... pero claro, llamar a las 12, para que te traduzca a
las 12.30h, a veces es complicado.

Entonces, sabed que lo que es las funciones del convenio, antes de firmar
el convenio, estaran ya lo que se vaya a llevar, pero que se tocara alguno, porque
alguno me ha preguntado que hay alguna funcion cambiada.

Voy a incorporar también lo que se hace de promocion econdmica, las
funciones que son de promocion econdmica, ya que se van a meter en el en el
servicio.

Luego de Kuartango me comenté Miren, ¢qué pasa si el ayuntamiento no
tiene dinero? Entonces, se ha incorporado un parrafo que habla de limitacién
financiera, teniendo en cuenta que la realidad econdémica de los distintos
ayuntamientos puede ser muy diferente.
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Lo que si que se va a contemplar es que yo tengo un servicio, me
comprometo a un servicio, por ejemplo, Urbanismo en Berantevilla y Ribera Baja,
gue se ha creado una plaza de arquitecto al 50%, el compromiso es ese, si
firmamos el compromiso con ese 50%, que se comprometan a ese puesto. Que
viene manana Berantevilla y dice, pues mira, que es que no quiero tener al 50,
quiero tener al 30. Entonces, si fuese ese caso y no se puede encajar en otro
ayuntamiento y no tiene posibilidad de esto, si hubiese algun gasto extraordinario
para llevar ese proceso, lo asumiria el ayuntamiento. Pero porque es decision
politica u organizativa del ayuntamiento. Es decir, que los casos en los que no
se puede pagar, que yo que s€, que llega ahora bien, el afio que viene también,
pero que se llega al 2029 y es imposible que el ayuntamiento pague ese servicio.
Se tendra que adecuar el servicio al ayuntamiento. Y no se le cargaria a ese
ayuntamiento porque no tiene, porque no puede hacerlo. Pero que no sea por
decir que yo llego y me quito al arquitecto porque no me gusta.

Otras cosas que se han planteado. En Irufia de Oca nos han mandado
que las horas de servicio sean lo gue se preste presencialmente. Claro, ;qué
pasa? Que por ejemplo el servicio de archivo si la trabajadora tiene vacaciones,
ahora mismo no se estd cobrando esas, o asuntos propios, pero claro yo
entiendo que la proporcion, si a ti te corresponden tres dias, lo que he explicado
antes, si tienes un dia de asuntos propios, eso le pertenece al ayuntamiento, no
le pertenece ni a la Cuadrilla ni a ni a otro ayuntamiento. Entonces yo entiendo
que no es el tema presencial sino la dedicacion del personal, igual que el
administrativo o el secretario que tienes en tu ayuntamiento, si se te va tu
secretario de asuntos propios lo vas a tener que pagar igual igual, pues en este
sentido igual, que sea la dedicacion del ayuntamiento, no el servicio presencial
sino la dedicacion. Porque luego también hay servicios, por ejemplo, los servicios
de cultura que quedan para hacer una organizacion comarcal pero claro, esas
horas también hay que pagarlas, es decir estan haciendo un tema comarcal para
los cuatro ayuntamientos que van a hacer o los cinco o los ocho que estan
metidos. Entonces ese gasto lo tienen que asumir los ayuntamientos.

Entonces lo que se va a hacer es que sea la dedicacion que corresponde
al servicio. Porque la Cuadrilla no es una contrata, ni se estan pasando gastos
de estructura ni nada, entonces la dedicacion que se asuma es la que se paga,
a menos que haya un acuerdo contrario a un acuerdo con la financiacion o lo
que sea.

Luego nos han puesto lo del cierre del afio, eso es lo que he explicado
antes, que ahora cuando se adecuen los presupuestos, si un ayuntamiento va a
afno vencido, eso se acuerda con cada ayuntamiento. Lo que si que se va a
establecer es que el 50% de ese afio se paga en un momento, creo que ponia
marzo, y el 50% del otro afio, por ejemple, en septiembre o noviembre, si un
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ayuntamiento no lo puede pagar puede pedir un aplazamiento y no hay ningun
problema.

Toma la palabra el juntero Sr. Jesis Mario Montejo Ruiz de Loizaga,
representante del ayuntamiento de Lantaron, quien pregunta ¢ Puedes obligar a
pagar el 50% en septiembre si no has cumplido hasta diciembre? Por ejemplo,
ahora tenéis dinero y habéis pedido que se adelantara el dinero. Si tu pides el
50% en marzo, el otro 50% no lo puedes pedir en septiembre, tendras que pedirlo
en diciembre, porque no puedes pedirlo antes de cumplir el servicio.

El Sr. Presidente indica que esto va por tres cuadros. Una cosa es lo que
estimas, que t puedes estimar X. Y puedes pasar, quien dice un 50 puede pasar
el 100% el 1 de enero. El 1 de enero del afio previo, ti puedes pasar una
estimacién y que el ayuntamiento lo pague, o puedes hacer como estamos
haciendo hasta ahora, que se venza el afio, se liquide y se pague el 100% del
gasto. Lo que se esta proponiendo aqui es, se hace una estimacion del afo
anterior para que los ayuntamientos tengan ya el presupuesto adecuado, se pasa
ese 50% en el primer tramo, el otro 50% en el otro segundo tramo, que a mi me
da igual septiembre que diciembre, pero que se pase durante el afio, y luego
cuando se hace la liquidacion, si la liquidacion es positiva para la Cuadrilla se
devuelve el dinero, y si es negativa se repercute, que es lo que se hace ahora,
si ha sobrado dinero se devuelve y si falta se pasa el dinero.

El juntero Sr. Jests Mario pregunta ¢y no es mejor pagar el 50%, por
ejemplo, como dices, en marzo y en diciembre sacas todo, a primeros de enero
del siguiente afio y no hace falta si te debo dejar de deber...?

El Sr. Presidente apunta que es un tema econémico para la Cuadrilla, es
decir, si tu ya tienes una estimacion del gasto, al ayuntamiento no le cuesta nada
hacer un pago del 50 ahora y el 50 en septiembre, es decir, es un ingreso mas.
Por ejemplo adecuar esos pagos cuando se cobra el FOFEL y ya esta. Pero si o
si, en febrero hay que hacer una liguidacion, entonces ahi ya se ve el gasto real.

Tema de cursos de formacion. Si el curso de formacién es algo de
necesidades del puesto, se hace desde la Cuadrilla, pero si es una necesidad
especifica del ayuntamiento, eso lo pagaria el ayuntamiento. En Irufia, imaginate
que en un futuro decidiese tener técnico de medioambiente y tiene el tema de
las canteras y quiere que haga un informe, pero para ese informe necesita una
formacion X para ese ayuntamiento en concreto. Esa formacién si que seria del
ayuntamiento, pero si es una formacién global del puesto, por ejemplo, los
arquitectos, que necesitan, en energias renovables, algo que sea genérico, eso
si que se mete desde la Cuadrilla. Digo porque se han hecho aportaciones desde
Irufia, entonces al menos que sepais que es aparte. La formacion del puesto,
temas de cultura, que hacen pliegos de contratos, si hubiese que dar una
formacion de contratacién en general, se asumiria desde la Cuadrilla. Pero si es
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un tema especifico de ese ayuntamiento en concreto, tendria que ser desde el
ayuntamiento.

Sobre el tema de la duracién. ;Qué opinais?

Toma la palabra la juntera Sra. Julia Rivas Garcia, representante del
ayuntamiento de Irufia de Oca, que comenta que lo que esta leyendo es lo que
ha mandado la secretaria de Irufia de Oca... ;Qué sugiere?

El Sr. Presidente indica que ella sugiere que... “La encomienda de gestion
instrumentada mediante el presente convenio tendra una vigencia de cuatro
afnos, que en cualquier momento, antes de la finalizacion del plazo anterior, las
partes podran firmar una prérroga de cuatro afnos adicionales o su extincion. Y
que si durante su vigencia, una de las partes considera necesario resolverlo,
debera comunicarlo a la otra parte con una antelacion minima de seis meses”.
Eso es lo que proponen.

Tiempo indefinido. Esto es una encomienda de gestidn, que encomiendan
los Ayuntamientos a la Cuadrilla, que luego se articula mediante convenio para
poner unas clausulas. El convenio en si lo que hace es poner unas clausulas,
pero lo que es la encomienda se puede hacer a uno, a dos, a diez, a quince, o
con caracter indefinido. Juridicamente se puede. Otra cosa es que se quiera o
no se quiera hacer. Pero juridicamente se puede, porque las basuras estan
encomendadas, por ejemplo. El cartén esta encomendado de Diputacién con
caracter indefinido hasta que se revoque. Esa es la realidad. Y hacerse se puede.
¢, Que no queremos? Bueno, pues habra que tomar una decision. Es decir, si se
crean puestos para los ayuntamientos, pero los ayuntamientos no quieren
mantener esos puestos, ¢qué hacemos?

Toma la palabra la juntera Sra. Mentxu Zamorano Rubio, representante
del ayuntamiento de Ribera Baja, quien comenta que no es que no queramos los
ayuntamientos, es que de alguna manera obligas a los siguientes a continuar
con una politica que ellos no han decidido.

La Sra. Interventora indica que la cuestion es que ella cree que ellos tienen
que ver la Cuadrilla como una parte del ayuntamiento. Y es lo que yo creo que
no veis. Vosotros veis que es un apéndice ahi, que lo cojo y lo quito. Igual que
vosotros tenéis vuestro secretario y se lo cargais al que viene detras. Y teneis el
administrativo y se lo cargais al que viene detras. Y el alguacil, o quien sea, tenéis
que ver la Cuadrilla asi. Asi lo veo yo. Y si no, algo falla. Yo no me he inventado
esto. Yo me he encontrado esto. Y trato de defenderlo. Pero es verdad que tenéis
gue verlo asi. Porque sino, no sé qué hacemos aqui.

El Sr. Presidente sefiala que realmente lo que estamos haciendo es el
previo. Con el convenio lo que se hace es lo que se tuvo que hacer en su dia.
Que hoy no esta hecho. Y hay secretarios que desde hace tiempo aprecian como
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esta esta encomienda, como se gestiona, cémo se paga, qué condiciones hay...
Entonces, bueno, es momento de regularlo. Ahora viene la segunda vuelta. Y
pongo el ejemplo de Ribera Baja. T imaginate que el convenio no lo firmamos.
O Ribera Baja decide no firmarlo. Y dice, yo este convenio no lo firmo. (En qué
situacién me encuentro yo de qué hago con urbanismo, por ejemplo? ¢Mando a
la técnica que esta ahora en Ribera Baja a Ribera Alta? (Y le quito el urbanismo
a Ribera Baja?

Toma la palabra la juntera Sra. Mentxu Zamorano Rubio, indica "Son
trabajadores de la plantilla estructural de la Cuadrilla. Y ésta debera llevar a cabo
los procedimientos previstos en la ley para las modificaciones de las condiciones
de trabajo. Y las consecuencias que en su caso se deriven de la salida de un
ayuntamiento del convenio seran asumidas por la parte que determine el
procedimiento judicial que en su caso se genere”.

El Sr. Presidente expresa que no le gustaria tener que llegar a eso.
Probablemente, si el ayuntamiento se sale, la Cuadrilla le denuncia y el
ayuntamiento puede ser que se tuviese que quedar, podria llegar a ser el caso.
O no. O que lo tenga que asumir la Cuadrilla. (Y quién paga ese dinero? Los
otros nueve.

La Sra. Interventora indica que cree que ellos entienden la situacién. A lo
mejor nos tendriamos que sentar con los secretarios.

El Sr. Presidente sefala que no nos importa ir ayuntamiento por
ayuntamiento. Sentarnos con los secretarios. Siempre y cuando que sean
cuestiones juridicas. Yo hay una cosa que si que creo que hay que respetar. Es
decir, una cosa es la decisién politica y otra cosa es la decisién o el informe
juridico. El secretario tiene que decir ¢ esto se puede firmar o no? ¢ Qué carencias
tiene o no? Pero si se puede hacer indefinido quien decide no es el secretario,
sino el alcalde o la corporacién. Quien decide si son dos horas o cuatro, si lo
puede asumir econdmicamente es la corporacion. Quien decide si tiene un
técnico municipal o un servicio o un arrendamiento de servicios, es la
corporacién. Otra cosa es que te marque la casilla y te diga que no es un técnico
municipal y entonces ti como corporacion digas, me voy a adecuar a lo que me
dicen mis secretarios. Pero eso es una decision del ayuntamiento. Otra cosa es
que te pueda pasar que tienes un arrendamiento de servicios, te denuncian y te
tengas que coger, como pasa en otros ayuntamientos y esta pasando en muchos
sitios porque los jueces consideran que es un trabajador que esta haciendo un
arrendamiento de servicios, pero no deberia ser asi. Un falso auténomo.

Toma la palabra la juntera Sra. Julia quien comenta que habria que mirar
si hay problemas con eso.

El Sr. Presidente pregunta ;De la Cuadrilla dices? Pero el problema lo

tienes ahora también.
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Toma la palabra la juntera Sra. Julia quien indica que ahora mismo no
tenemos nada. Por ejemplo, con la técnica de Igualdad y de Euskera no tenemos
un convenio firmado. No le tenemos alli tres dias a la semana ocupando una
oficina también.

Toma la palabra la juntera Sra. Loida quien pregunta, Y en cuanto a la
ultima aportacién que ha hecho Valentina? ;La habéis leido? ;La habéis
valorado?

El Sr. Presidente indica sobre la extincion del contrato. Que al ser
funcionarios no cabe el tema de despido. Pero claro, si que existe. Por ejemplo,
si hubiese una reduccién de jornada, hay que adecuar esa reduccion de jornada.
Si Ribera Baja, que tiene un 50% del arquitecto, hay que reducirle un 50, habra
que contratar a alguien que nos gestione esa situacién, que nos negocie eso con
los sindicatos, que modifique eso. Entonces todos esos gastos los tendra que
asumir el ayuntamiento. Por ejemplo, no corresponde indemnizacion, que eso si
que habria que eliminar, pero si que corresponderian otros gastos. Esa es la
situacion.

La Sra. Interventora indica que igual es una buena idea juntar las
secretarias. De paso vemos qué necesidades tienen, como va el tema de
proteccion de datos...

El Sr. Presidente opina que aqui lo importante es que cada uno sepa qué
le toca decidir. Vamos a recoger las aportaciones que he comentado. Otras no,
por ejemplo, la de la dedicacidn. Yo entiendo que tiene que ser la dedicacion. No
somos una contrata. Y si nos van a tratar como una contrata, pues entonces igual
hay que pasar todos los gastos de gestion. Es decir, la contrata lo que hace es
calcular tu precio/hora. Y con tu precio de gestion. Aqui lo Unico que se hace es
calcular el precio/hora de la dedicacién.

El Sr. Presidente indica que se realizard una ronda de secretarios y
apuntilla que la idea es que se hagan las aportaciones en noviembre, diciembre,
enero... Pero hay que decidir si se va a aprobar el convenio y con qué
condiciones. Lo que no puede ser es dilatarlo en el tiempo.

Toma la palabra la juntera Sra. Ana Esther Ortiz de Urbina Alana,
representante del ayuntamiento de Irufia de Oca, quien comenta que habra que
contestar a la secretaria del Ayuntamiento de Irufa de Oca.

El Sr. Presidente indica que si, que se van a contestar las cosas.

El Sr. Secretario accidental apunta que las dudas que tienen los
secretarios estan como muy centradas. Otra cosa es que estemos de acuerdo o
no. Pero estan centradas, son claras.
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El Sr. Presidente indica que se les mandara la propuesta econdmica.
Viene en el propio convenio cuél es la articulacién para llegar al tema indefinido.
Si los secretarios la quieren, tienen aqui la justificacién juridica.

Y no habiendo més asuntos que tratar, se da por terminada la reunién,
siendo las 20:45 horas, y para constancia de lo que se ha tratado, extiendo la
presente Acta que firma el Sr. Presidente y la certifico con mi firma.

(
EL SECRETARIO

EL PRESIDENTE
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ANANAKO KUADRILLAKO BATZARRAK 2024K0O AZAROAREN 12AN

EGINDAKO EZOHIKO BILKURAREN AKTA.

LEHENDAKARIA
RUBEN TORREMOCHA GALAN jn.

BATZARKIDE BERTARATUAK

MEDINA PEREZ DE NANCLARES, GARBINE
MEANA MARCOS, GORKA

ABAIZAGOITIA PERAL, ISABEL

BLANCO ALVAREZ, LOIDA

RIVAS GARCIA, JULIA

ORTIZ DE URBINA ALANA, ANA ESTHER
MARTINEZ DE SANTOS GOIRIENA, OIER
SANTAMARIA SALAZAR, MARIA BELEN
MONTEJO RUIZ DE LOIZAGA, JESUS MARIO
MONTOYA OLANO, ANA BELEN
ZAMORANO RUBIO, MENTXU

SAENZ DE CAMARA POLO, NIEVES

LOPEZ ESCUDERO, JULIAN ANTONIO
SALAZAR SENSO, GORKA

LOPEZ ABRIL, JUAN CARLOS

EZIN ETORRIA ADIERAZI DUTENAK:
MATEO LOPEZ, M® DEL CARMEN
GALLEGO RODRIGUEZ, JAVIER
PORRES SERNA, ROBERTO

ZARZA MARTINEZ, TRINIDAD

ORDEZKATUTAKO
UDALAK

ANANA
ARMINON
BERANTEVILLA
IRUNA OKA
IRUNA OKA
IRUNA OKA
KUARTANGO
LANTARON
LANTARON
ERRIBERAGOITIA
ERRIBERABEITIA
ERRIBERABEITIA
ERRIBERABEITIA
GAUBEA
GAUBEA

IRUNA OKA
ERRIBERAGOITIA
GAUBEA
ZANBRANA
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Kuadrillei buruzko azaroaren 20ko 63/1989 Foru Arauaren 22. artikuluan
ezarritakoarekin bat etorriz, Koadrilako Batzarra bildu da Ribabellosako egoitza
ofizialeko bilkura-aretoan, 2024ko azaroaren 12ko 18:00etan, horretarako
deialdia egin ondoren eta RUBEN TORREMOCHA GALAN jauna buru dela,
Koadrilei buruzko 63/1989 Foru Arauaren 19. artikulua, eta jaun-andreen
laguntza. Aipatutako batzarkideak, eta behin-behineko idazkari gisa, Maria Mar
Belategui lzar de la Fuente.

Ekitaldia hasi ondoren eta ldazkariak bilkura hasteko beharrezkoa den
quoruma dagoela egiaztatu ondoren, Arabako Lurralde Historikoko Arianako
Kuadrillako Araudi Organikoaren 32. artikulua. Batzordeburuak, bidezkoa bada,
deialdian adierazitako aztergaien zerrendako gaiak aztertuko  ditu,
bertaratutakoei agurtu ondoren.

1. ANANAKO KOADRILAREN ETORKIZUNEKO EGOITZA HARTUKO DUEN
ERAIKINA, OBRA BERRIKOA, ERAIKITZEKO LANEN LAUGARREN OBRA-
ZIURTAGIRIA ONARTZEA, HALA BADAGOKIO.

Lehendakariak gai-zerrendako puntu hau sartu du, eta, ondoren, behin-
behineko idazkariari eman dio hitza.

Behin-behineko idazkariak adierazi du urrian egindako lanen zenbatekoa
101.842,12 eurokoa dela guztira, aurreko egiaztapenetik 173.044,61 euro
kenduta.

Lehendakari jaunak adierazi duenez, badirudi egoitza popan dagoela;
orain, azaroan, alboetako batzuk jartzen hasi dira, eta ziurtagiriaren ordainketa
onartzea izango litzateke.

Julia Rivas Garcia batzarkideak hartu du hitza, Irufia Okako Udalaren
ordezkariak, eta galdetu du: Zer gauzatze-epe zuten?

Presidente jaunak adierazi du teoria 2025eko martxoan izango dela.

Behin-behineko idazkari jaunak adierazi du 8 hilabete izan zirela 4
hilabeteko baja egin zutelako... martxoan gutxi gorabehera.

Presidente jaunak adierazi du baietz, eraikina aurreikusita dagoela. Uda
amaierarako dena amaituta egon beharko litzateke.

Ondoren, bozkatzeko txanda hasi da, eta laugarren obra-ziurtagiria AHO
BATEZ onartu da; hau da, Garbiie Medina Pérez de Nanclares batzarkide
andreak, Afianako Udalaren ordezkariak, aldeko botoa eman du; Gorka Meana
Marcos batzarkide jaunak, Armifiongo Udalaren ordezkariak; Isabel Arbaizagoitia
Peral batzarkide andreak, Berantevillako Udalaren ordezkariak; Loida Blanco
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Alvarez batzarkide andreak, Irufia Okako Udalaren ordezkariak; Julia Rivas
Garcia batzarkide andreak, Irufia Okako Udalaren ordezkariak; Rubén
Torremocha Galan batzarkide jaunak, Irufia Okako Udalaren ordezkariak; Ana
Esther Ortiz de Urbina Alafia batzarkide andreak,

Lehenengoa.- Afianako Kuadrillaren egoitza hartuko duen eraikin berria
eraikitzeko lanen laugarren obra-ziurtagiria onartzea.

Bigarrena.- Onarpen honen berri ematea Afanako Kuadrillako
Kontabilitate Zerbitzuari, berehala obra-ziurtagiri hori ordain dezan, 101.842,12
€guztira, zergak barne.

Hirugarrena.- Afianako Koadrilako lehendakari Rubén Torremocha Galan
jaunari, edo haren legezko ordezkariari, ahalmena ematea Afianako Koadrilaren
izenean eta ordezkaritzan laugarren obra-ziurtagiria ordaintzeko behar diren
egintzak eta agiriak egin ditzan.

2. ANANAKO KUADRILLAKO LAGUNKOITASUN MAHAIA ERATZEA
ONARTZEA, HALA BADAGOKIO.

Presidente jaunak adierazi du puntu horrek ez zekiela 0oso ondo nola deitu.
Gogoratzen al duzue zer ardo etorri zen Euskaditik Lagunkoia? Azalpen bat egin
ziguten eta esan zidan bilerak egiten hasi nahi zuela. Baina, noski, nik ere ez
dakit formatua eskualdekoa den, udalerrikoa izan behar duen... lzan ere,
animatzaileak, gizarte-langileak... etorizea planteatzen zidan. Baina bilera-
formatu hain handia ez dakit zuzena den ala ez.

Orduan bai gustatuko litzaidake zuek zuen udalentzat nola ikusten duzuen
pixka bat azaltzea. Zuen ustez, proiektu hori eskualde-mailan gauzatzea ona
izango litzateke, edo udalerri-mailan eraman nahi duzue. Zuen iritzia pixka bat
jakitea.

Badakizue hori udalerrien lagunkoitasuna dela, adinekoen ikuspegitik.
Hala nola nahi ez den bakardadea edo gauzatuko diren zenbait proiektu.

Julia Rivas Garcia batzarkideak hartu du hitza, Irufa Okako Udalaren
ordezkariak, eta galdetu du ea horrelako jarduerak urte osoan egiten dituen
enpresa den? Hasiera eta amaiera al dute jarduerek?

Lehendakari jaunak adierazi du udalen konpromisoaren mende dagoela.
Hau da, Eusko Jaurlaritzaren programa bat da, eta Bizkaian, adibidez, nahiko
zabalduta dago. Baina Araban egia da garatzen ari direla, baina ez dago
hedatuta. Orduan, udalerriek egin nahi duzuenaren araberakoa izango da.
Alkateak alkate guztiekin bilera mota bat egitea proposatu zidan. Ni kontatzen
hasten naiz, alkateak, adinekoekin lotutako zinegotziak, gizarte-langileak,
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animatzaileak... Kasu honetan ez dago herritarren parte-hartzerik. Baina profil
horiek guztiak izango lirateke. Eta, ondoren, arlo horietan inplikatutako pertsonak
edo elkarteak (erretiratuen zentroetakoak, edo horrelako gauzak). Agian 30
laguneko bilera da, eta nik uste dut hori ez dela eraginkorra. Pragmatikari
dagokionez, nik uste dut ez dela hala.

Zuen iritzia nahi baduzue. Hari esaten badiot udaletara eta udalekin
erabakitzen baduzue zer formatu nahi duzuen. Badakidalako toki batzuetan
udalak biltzen direla. Adibidez, hainbat udaletarako gizarte-langile bat duzunean,
udal batzuk horrela biltzen dira. Beste udal batzuek ez dute proiektuan parte
hartu nahi. Beste toki batzuetan, udalak bakarrik eramaten du haientzat.

Aholkularitza teknikoak Eusko Jaurlaritzaren dirulaguntza osoa jasotzen
du. Jarduerak zer diren jakiteko, udalak kontratatu nahi duen ala ez hartu behar
da kontuan. Garatzen diren ekintza-plan horien barruan, jarduera bat kontratatu
nahi duen ala ez, hori bai, udalaren aldetik joango litzateke. Eta gero baliteke
sare horretan egonda merkeagoa izatea edo ez. Baina hori ere udalerriak egin
nahi duenaren mende dago pixka bat.

Loida Blanco Alvarez batzarkideak hartu du hitza, Irufia Okako Udalaren
ordezkariak, eta galdetu du ea orduan jarduera-proposamenik aurkezten duten?

Presidente jaunak esan du lehenik eta behin egoeraren diagnostikoa
egiten dela. 2017an diagnostiko bat egin zen. Eta, lehenik eta behin, diagnostiko
hori eguneratu nahi dute. Eta gero, diagnostiko horren barruan, dauden
baliabideekin ikusi behar da, maila teknikoan zein aukera dauden adineko
pertsonen zatia dinamizatzeko edo udalerrirako interesgarriak izan daitezkeen
proiektuak egiteko. Eta, bestetik, ekintza-planak. Gauza horiek detektatzen dira,
eta uste da udalerri bat atseginagoa izateko egin beharko litzatekeela. Adibidez,
adinekoen topaketa bat sortzea. Adinekoen topaketa bat sortzeak adierazlearen
mailan 5ean zaudela esan nahi du.

Nik ulertzen dut gehiago dela udal-mailan. Baina, gutxienez, feedback
pixka bat izan nahi zuen.

Garbifie Medina Pérez de Nanclares batzarkideak hartu du hitza, Aianako
Udalaren ordezkariak, eta galdetu du: Euskadi Lagunkoia da, ez? Gauza bera al
da? Hori duela gutxi bidali dute. Araban ere udalerrien batzorde bat egongo dela.
Hainbat gonbidapen bidali dituzte. Ez dakit gero sartzen den udalez gain
eskualdekoa izatea.

Presidente jaunak adierazi du lurralde-batzordeak egiten ari direla gauzak
egiteko finantzaketa mota sartzen den ala ez ikusteko. Eta Juanek, teknikariak,
eskualdeko mahai moduko bat egitea proposatzen zidan. Nik jakinarazi nion
formatua ere ez dakidala. Izan ere, agian ez da gauza bera Afianan, Gaubean
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eta Lantaronen izan dezakezun eremua eta Irufiean izan dezakeguna. Ez dakit
zenbateraino den eraginkorra mahai hori eskualde mailan sortzea. Horrek
kezkatzen nau.

Gorka Salazar Senso batzarkide jaunak hartu du hitza, Gaubeako
Udalaren ordezkariak, eta esan du badirudi gauzak gainjartzen direla. Agian utzi
egin behar da, Amurrion zer kontatzen diguten ikusi arte.

Maria Belén Santamaria Salazar batzarkideak hartu du hitza, Lantarongo
Udaleko ordezkariak, eta adierazi du gizarte-langilearekin hitz egin zuela,
Palomarekin. Ez zegoen guztiz konbenizituta, berak uste baitu hori asko
oinarritzen dela boluntariotzan. Eta Palomak esaten zigun inguruko boluntarioen
esku uztea, elkartzea, adibidez irisgarritasun-oztopoen diaghostikoa egitea... Zail
samar ikusten zuela. Dedikaziorik ez bazegoen... Paloma ez zegoen oso
konbentzituta.

Horri hezurrak kendu beharko litzaizkioke pixka bat gehiago. Ea zer
kontatzen diguten Amurrion, eta gero berriz hitz egingo dugu.

Presidente jaunak adierazi du ondo iruditzen zaiela hori helaraztea.
Lurralde-batzordea eta interesa duten udalerriek ikusten dutena oinarri hartuta,
ekimenarekin jarraitu nahi duten planteatzea. Eta zer formatu-mota eraman,
udalerrikoa, taldekakoa edo eskualdekoa.

Gai-zerrendako puntua kendu da; ez da mahaia sortu.

3. ANANAKO KUADRILLAKO LANPOSTUEN EGONKORTZE-
PROZESUAREN EGUNGO EGOERAREN BERRI EMATEA.

Lehendakari jaunak egonkortzearen gaia azaldu du, eta Kuadrillako
egiturazko lanpostuen argazkia aurkeztu du. 26 lanpostu dagoeneko amaitzen
ari den lehiaketa-fasean daude. Gaur goizean izan dugu langile batzuk karguaz
jabetzeko ardura. Eta lanpostuaz jabetzea hilaren 19ra arte luzatuko da, horixe
baitzen oinarrietan ezarritakoa. Izendapenak ALHAOnN argitaratzen direnetik 10
egun daude lanpostuaz jabetzeko. Irailaren 19an amaituko litzateke lehiaketaren
zatia.

Lehiaketa-oposizioaren zatia, berdintasun-plaza izango zena, urriaren 31n
egin zen. Behin-behineko emaitzak azaroaren 6an argitaratu ziren. Eta ziurrenik
behin betiko emaitzak azaroaren 20rako egongo dira. 14 edo 12 eman ziren izena
eta 6 aurkeztu ziren. Prozedura honek lotutako poltsa darama. Gainditu duten
pertsonak oposizio_and_t = ut_and_gt;\_; lehiaketako lan-poltsan sartuko dira.

Egonkortzearen gaia amaitu ondoren. laz, azaroan, oposizioko 3 plaza
sortu ziren. Azterketa beranduenez 2026an egingo da: arkitekto-plaza (Erribera
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Beitian eta Berantevillan dago), eskolako orientatzaile-plaza eta ingurumen-
teknikariaren plaza.

Egonkortze-prozesu horren barruan, nolakoa da eskema? Langileen
gaiarekin beti entzuten dira gauzak, eta garrantzitsua da ezagutzea. Koadrilaren
barruan 3 bloke daude. Bat hiri-hondakin solidoak dira, zabor-langileak; 4 gidari
eta 2 langile daude. Eskolaren zatia dago, hau da, zuzendari bat, ikasketa-buru
bat, orientatzaile-plaza berria eta 3 begirale-plazak. Eta funtzionarioak 19 dira,
udaletako 3 hirigintza-teknikariak. Eta gero, Erriberagoitia, zerbitzu-
errentamendua duena, eta Gaubea, zerbitzu-errentamendua duena. Eta gero
Irufia Oka dago, Kuadrillako hirigintza-zerbitzuan sartuta ez dagoena.

Nola dago banatuta hirigintza? Hirigintza-teknikari bat Erribera Beitian eta
Berantevillan dago. Hirigintzako beste teknikari bat Lantaronen eta Kuadrillan
dago. Eta hirigintzako beste teknikari bat gainerako udaletan dago: Afana,
Armiidn, Zambrana eta Kuartango.

Kultura-teknikariak. Valdegoviak kultura-teknikaria du, eta Irufiak, berriz,
kultura-teknikaria. Eta kultura-teknikariak honela daude banatuta: zerbitzu bat
Erriberabeitian eta Erriberagoitian dago. Beste zerbitzu bat Berantevillan eta
Kuartangon dago. Eta beste zerbitzuak Lantaron, Afana, Zambrana eta
Armifibnera ematen du. Horrela dago banatuta.

Dagoen dedikazioarekin ez da iristen. 2,5arekin, handitze gehiago eskatu
direlako, eta udalei zabaltze horien kostuak ordaintzeko aukera emango
zaielako. Zerbitzua nola geratzen den ikusiko dugu. Eta ea zerbitzu hori bete
daitekeen.

Artxiboko bi teknikari daude, udal guztiei zerbitzua ematen dietenak. Eta
administrarietako batek artxibo-zerbitzua ere ematen du. Administrariak hemen
sartuta daude.

Gero, ingurumeneko bi teknikari daude. Jarduera-lizentzietarako dagoen
teknika bat. Eta ingurumeneko teknikaria, urarekin, hondakinekin, ibilgailuekin
eta bestelako funtzioekin zerikusia duen guztirako.

Gero Euskara teknikaria, Berdintasun teknikaria eta Ekonomia
Sustapeneko teknikaria egongo lirateke.

Eta gero zerbitzu orokorretako lanpostuak daude, hau da, administrariak
eta lanaren kudeatzailetza. Hau da Kuadrillaren egitura. Garrantzitsua iruditzen
zait hori ezagutzea. Zerbitzu orokor horietatik, kontuan izan administrari bat
hondakinetara doala, administrazio-zati bat eskolara doa... Azkenean,
administrazio-lanpostuak direnez, funtzionarioen multzoan sartzen da. Baina,
benetan, HHSen eta eskolaren egitura bat dugulako da. Beste kuadrilla
batzuetan, adibidez, zaborrak lizitatuta daude, kontrata batekin. Kontratak bere
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administrariak izango ditu zerbitzua kudeatzeko. Eta beste leku batzuetan,
Eskolak ez duen bezala, ez dute denborarik Eskola administratzeko.

Egitura oso handia den ala ez entzundakoan, imajinatu zuen udaletxean
kiroldegi bat baduzuen, kiroldegiaz arduratzen dena, edo eskolan bedel bat
baduzuen, lanpostu horiek lan-kontratukoak dira. Figura batzuk sor daitezke,
hala nola partzuergo bat edo patronatu bat, edo modu askotan dei dakioke. Eta
hori da udalei zerbitzua ematen dien funtzionarioen zatia.

Zerbitzu horiek aurrez aurre ematen dira. Horiek Kuadrillan daude, bai
Euskara, Berdintasuna, bai Ekonomia Sustapena, eta baita zerbitzu hori
kudeatzeko administrazio-prozesuak ere. Baina hori da egitura eta egonkortze-
prozesua nola dagoen.

Badakizue Egonkorize Legearen data abenduaren 31 dela. Lehiaketan,
22 pertsona egonkortu ahal izango dira, 4 ez aldi baterako ezintasun-egoeran
daudelako, bajan daudelako. Bajan dagoenez, izendapena eten egingo da.
Izendapena etenda geratuko da... Hori landuta dago, sindikatuekin hitz egiten ari
da eta horrela da. Salbu eta beraiek alta hartzen badute lanpostuaz jabetzeko
eta gero baja hartzeko, leku batzuetan horrela egiten baitute. Baina, egia esan,
hori da prozedura pixka bat. Gai dela egiaztatzen duen mediku-ziurtagiria egin
behar dute. Bajan bazaude, ez zara aldi baterako gai. 22 aste horiek egonkortu
egin dira.

Lehiaketa-oposizioa: horiek ez lirateke egonkortzean sartuko, lan-
eskaintza publiko arrunta delako.

Erribera Beitiako Udaleko ordezkari Julian Antonio Lépez Escudero
batzarkide jaunak hartu du hitza, eta galdetu du ea ez den inolako
konpentsaziorik ordaindu behar prozesua ez gainditzeagatik?

Presidente jaunak ezetz erantzun dio. Betetzen ez dituzten aldi baterako
ezintasun-kasuekin gerta zitekeen, baina ez da hala, aldi baterakoa delako.
Orduan ez gaude horretan.

Julian jaunak esan du egonkorize-prozesua ez gainditzeagatik kargua
uzten duten guztiek eskubidea dutela 20 eguneko kalte-ordaina jasotzeko,
arrazoi hauengatik:

Behin-behineko idazkari jaunak adierazi du Julian jaunak lanpostua
betetzen ari direnei egin diela erreferentzia, lanpostua finkatu ez badute. Ez dago
kasurik.

[ruia Okako Udaleko ordezkari Nieves Saenz de Céamara Polo
batzarkideak hartu du hitza, eta esan du behartuta zaudela lehiaketara
aurkeztera. Bestela, ez dizute kalte-ordainik ematen.
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Presidente jaunak adierazi du langileak kontratatzeko modua udalek
eskatzen dituzten =zerbitzuek markatzen dutela. Hirigintzaren kasuan,
Erriberagoitiak eta Gaubeak etorkizunean uste badute zerbitzu-
errentamenduaren ordez arkitekto funtzionario bat nahi zutela, plaza hori sortu
beharko litzateke. Hau da, zer zerbitzu-marjina dago? Kontua da udalak
erabakitzen duela ea zerbitzu-errentamenduan eduki nahi duen edo funtzionario
izatea nahi duen. Kasu batzuetan, hala nola Berantevillan arkitekto-kontuarekin,
ez zen besterik geratzen. Hau da, idazkari kontu-hartzaileak izartxo bat
markatzen zuen udal-teknikaria ez izateko lizentzia ematen zen bakoitzean.

Jests Mario Montejo Ruiz de Loizaga batzarkideak hartu du hitza,
Lantarongo Udalaren ordezkariak, eta esan du Gaubeak arkitekto bat zuela bere
garaian Afianako Kuadrillaren bitartez. Gero ezetz esan zuten, beraiek hartzen
zutela zuzenean. Eta, ildo horretan, galdetu du ea arkitektoak zuzenean hartzen
duen Aldundiaren dirulaguntzen bidez, guk bezala, dirulaguntza batzuk jasotzen
ditugun arkitekto bat izateko, udalak, zuzenean hartzen badu eta kontratatzen
badu, dirulaguntzarik izango al luke? Ala galdu egiten ditu?

Presidente jaunak ezetz erantzun dio. Aldundiak zerbitzuak
mankomunatzea saritzen du. Hau da, FOFELen zati bat FOFEL baldintzatutzat
bideratzen du. Eta zerbitzu hori mankomunatuta badaukazu, saritu egiten
zaituzte. Adibide bat jartzearren, hirigintza-zerbitzua. Hirigintza-zerbitzua
bederatzi udaletan dago. Orduan, bederatzi udal horiek hartzen dira kontuan, eta
irizpide batzuetan oinarrituta, finantzaketa ematen dizute. Kasu honetan,
adibidez, Irufa ez dago. Irufia egongo balitz, FOFELen finantzaketa handiagoa
izango genuke. Gastu handiagoa ere izango genuke, Irufieko langileak izango
genituzkeelako. Baina hori da errealitatea. Orduan, zenbat eta udalerri gehiago
sartu, orduan eta finantzaketa handiagoa.

Jeslis Mario batzarkide jaunak adierazi du FOFELen Gaubeako eta
Irufieko udalei ere emango zaizkiela teknikariak izateagatik, ezta?

Presidente jaunak ezetz esan du, ez dutelako mankomunaturik.

Berriro hartu du hitza Jests Mario jaunak, eta galdetu du ea zer zentzu
duen haiek zuzenean ordaintzeak? lzan ere, Gaubearekin gertatu zitzaigun,
gurekin zeuden, eta irten egin ziren. Orain bereziki dute. Eta orain esaten baduzu,
berriz ere zuzenean kontratatuko dugu koadrilaren bidez. Kuadrillaren bitartez
mankomunatzen dutena, beraientzat bakarrik kontratu bat egin beharko
litzatekeela esan dezakegu. lzan ere, berriro ere denei sartzen dizkiegu,
esasituazioa izan dugunean, ez dakit zentzurik baduen.

Lehendakari jaunak adierazi du udalerriaren erabakia dela. Udalek
zerbitzuaren ardura eman edo zerbitzua eskatu behar dute. Eta udalak
erabakitzen du eduki nahi duen ala ez. Adibidez, ingurumena. Udal batzuk
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interesatzen zaizkie. Esate baterako, poligonoak dituztenak, Erribera Beitia edo
Lantaron, interesgarria baita ingurumen-teknikari bat lanaldi luzeagoan izatea.
Izan ere, askotan, txosten horiek bilketak berak ere funtzionatzen du. ICIOren
gaia eta abar, gauza batzuk.

Baina badira beste batzuk, adibidez, Afanan, ingurumeneko teknikari
batek gauza puntual baterako balio diezaiokeela. Baina udalerriaren erabakia da.

Jesus Mario jaunak adierazi du guk, Lantaronen, arkitektoa lanaldi csoan
dugula. Koadrilaren bidez hobeto ateratzen zaigu, FOFELek koadrilak jasotzen
duelako eta guk zati bat baino ez dugu ordaintzen. Ez dut inoiz ikusi Gaubearen
noranzkoa.

Gorka Salazar Senso batzarkide jaunak hartu du hitza, Gaubeako
Udalaren ordezkariak, eta adierazi du Gaubeak jada bere arkitektoa zuela.
Arkitekto propioa Aldundira joan zen. Ondareko burua da.

Presidente jaunak adierazi du kasu guztietan udalaren erabakia dela.
Udalbatzak erabakitzea zerbitzu hori agindu nahi duen ala ez, oinarrizko gizarte-
zerbitzuek bezala. Bere garaian, gainerako kuadrillek oinarrizko gizarte-zerbitzu
hori agindu zuten. Koadrila honetan ez ditugu. Orduan, bere garaian udalen edo
beste edonoren erabakia izan zen. Eta udalen batek zerbitzuren bati atxiki nahi
badio, ateak irekita dauzka. Hori nola egokitu begiratu beharko litzateke, eta kito.

4. ANANAKO KUADRILLAKO LANPOSTUEN BALORAZIOAREN EGUNGO
EGOERAREN BERRI EMATEA.

Lehendakari jaunak adierazi du Kuadrillako azken batzarrean adierazi
zuen bezala, lanpostuak egituratuta daudenean, baloratu egin behar direla.
Lanpostu sortu berriak daude; beraz, nolabait baloratu, alderatu, parekatu eta
funtzio, dedikazio eta baremo batzuk ezarri behar dituzu. Jarraian, orain eta
etorkizunean Kuadrillaren egituraketa nola geratuko litzatekeen azaltzen duen
organigramaren zirriborroa aurkeztu du. Hemen egiteko dago eta berdez idazkari
kontu-hartzailearen figura.

Zergatik dago berdean jarrita? Izan ere, Batzar Nagusietan etorkizunerako
akordio bat dago, gerente letradu postuak, koadrilen kasuan, lanpostu horiek
erretiratzen direnean idazkari kontu-hartzailearen figura sortzen denean. Zer
gehiago aurkitzen dugu? Herritartasun arloa, kasu honetan ekonomia-
sustatzailea izango litzatekeena (Marimar da orain), eta Kulturako teknikarien,
Berdintasun eta Euskara teknikarien eta eskolaren zati baten gaia eramango
luke. Gero, bestalde, hirigintzaren zatia egongo litzateke. Hemen, hirigintza-
arlcko arduraduna jartzen du. Hori izango litzateke, nolanahi ere, Kuadrillak
etorkizunean erabakiko balu, arkitektoen edo teknikari horien artean zerbitzuburu
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bat edo horrelako zerbait saritzea. Hau da, ez da lanpostu sortu berria, baizik eta
norbait arduratuko litzateke zerbitzua kudeatzeaz edo kontrolatzeaz. Gaur egun
ez du zentzurik inor ez izateak, zerbitzuak daudelako, hau da, arkitekto bakoitzak
bere gaia darama bere udaletan, ingurumeneko teknikariak ere bai, baina aukera
bat da. Baloratuta uztea eta kito. Eta gauza bera gertatuko litzateke zabor-
arduradunarekin: gidariren bat arduradun jartzen bada, erantzukizun-prima bat
baloratuko zaio. Eta, gero, zerbitzu orokorrak geratuko lirateke, hala nola
artxiboak edo administrazio-teknikariak.

Balorazio horren barruan baloratuko dira, hemen 30, arkitekto-lanpostu
bat falta da, sortu dugun azkena, lanpostu guztiak baloratzen dira. Idazkari kontu-
hartzailea barne, zeina, sortuta ez egon arren, baloratuta utziko baita, gero
buruzagitzak baloratuta utziko dira, A1 bat baduzu, zenbat handituko litzaizukeen
nagusi izatea, eta arduradunaren kasuan, zu gidaria bazara, zenbat handituko
litzaizukeen hori.

Datorren astelehenean dugu negoziazio-mahaia. Nolakoa da lanpostuak
baloratzeko prozedura? Kudeatzen ari den enpresarekin hitz egin da,
sindikatuekin hitz egin da, proposamen tekniko bat egin da. Proposamen tekniko
bat egin ondoren, langile-batzorde bat egingo genuke hura lantzeko. Langileen
batzorde hori egin ondoren, dena egokitzen bada, langileen alegazioak bidaliko
dira. Langileek alegazioak egin ondoren, berriz ere sindikatuen mahaian hitz egin
da. Langileen batzorde bat egingo litzateke, eta Kuadrillako batzarrera eramango
litzateke behin betiko.

Kudeatzaileari galdetu nion ea langile-batzordea sindikatuekin batera
egiten genuen. Ezetz esan zidan, lehenik eta behin balorazio-proposamena
maila teknikoan lantzea dela, eta, gero, balorazio teknikoko proposamen bat
dagoenean, batzorde politikoari irekitzea. Oraingoz, balorazio-eskuliburua
sindikatuei helarazi zaie, haiek ikus dezaten, eta hurrengo bilera daukagunean
esango dizuet.

Erriberabeitiako Udaleko ordezkari Julian Antonio Lépez Escudero
batzarkide jaunak hartu du hitza, eta LPZetan profila jarri ohi den galdetu du.
Aldaketarik egingo al da? Hizkuntza-eskakizuna, esan nahi dut. Eta, zehazki,
arkitektoaren oposizioa atera zenean 4. profila jarri zitzaiola erabaki zenuten. Eta
kontratatu dugun eta Berantevillan eta Erribera Beitian lanean ari den pertsonari,
adibidez, 2 langile ditu. Horrek esan nahi du ezin izango duela arkitekto-lanpostu
bat bete. Nire ustez, merezi du eguneratzea eta errealitatera egokitzea. Lanpostu
tekniko baterako 4. profila eskatzea gehiegizkoa dirudi.

Lehendakari jaunak adierazi du orain bitarteko funtzionarioaren lanpostua
betetzen ari dela, eta, beraz, ez dela derrigorrezkoa hizkuntza-eskakizuna
betetzea.
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Julian Antonio jaunak adierazi du LPZn 4. hizkuntza-eskakizuna jarizen
badu, bitartekoek ere bete behar dutela. Ez badago, beste bat jar daiteke, C1,
baina ezin da B2ra jaitsi.

Lehendakari jaunak galdetu du ea proposatzen duena 4.
hizkuntzaeskakizunetik 3. hizkuntzaeskakizunera aldatzea den.

Julian Antonio jaunak esan du bestela hutsik geratuko dela.

Presidente jaunak adierazi du alda daitekeen aukeretako bat dela. Egia da
hori hizkuntza-politikari eta hizkuntza-politikari buruzko txostenarekin datorrela,
4. hizkuntza-eskakizuna izango zela esaten baitzuen.

Kontu-hartzaile andreak adierazi du duela hogeita hamar urte egiturazko
lanpostuei esleitutako hizkuntza-eskakizunek 4. hizkuntza-eskakizuna jarri
zigutelako etorri dela. Nik, aurreko egunean, Gasteizko Udalean teknikari gisa
dagoen Nuriako Berdintasun Epaimahaian dagoen Nuriarekin hitz egin nuen, eta
A1 da, esan zidan Gasteizko Udalean, lanposturen bat izan ezik, guztiak 3.
hizkuntza-eskakizuna direla, ez 4. hizkuntza-eskakizuna. A1 guztiei 4. hizkuntza-
eskakizuna eskatzea ere gehiegizkoa da. Egia da arazo hori egongo dela
arkitektoetan. 4. profila benetan ez da soilik legalak edukitzea, baizik eta zure
lanbideari buruzko ezagutza teknikoak izatea profil horrekin. Egia esan,
egonkortzearen gaia izan zen, gehienok hizkuntza-eskakizunik ez genuenez,
Hizkuntza Politikarako Saila, hizkuntza-eskakizunak jaisten ari ginela esanez.
Baina uste dut zentzuzkoagoa dela 3 kideko pertsonen artean baino, azkenean
4 jartzen badugu eta ez inoren artean. Interesgarriagoa da, baita ere, Hizkuntza
Politikaren mailan. Kontua da Euskararekin hitz egitea, Hizkuntza Politikarekin,
eta hizkuntza-eskakizunen gaia nola egokitu dezakegun esatea. lzan ere,
administrazioen kasuan, 4.a oso espezifikoa da. Edo oso gauza zehatzak
maneiatu behar dituen letradu bat.

Lehendakariak adierazi du, nolanahi ere, LEP hau deitzen denean
kontuan har dezagun, LEPa ateratzen duen pertsonak azterketa egin eta egiazta
dezakeela. Ez badu egiaztatzen, hala ere, bi urte ditu hizkuntza-eskakizuna
ateratzeko. Egoera hori aurreikusita dago. Hala ere, kontsulta egingo du eta gaia
aztertuko du.

5. ANANAKO KOADRILAREN 2023. EKITALDIKO KONTU OROKORRA
BEHIN BETIKO ONESTEA, HALA BADAGOKIO.

Batzordeburuak adierazi du ekainean edo uztailean ere onartu zela, eta
jendaurrean jarri zela.
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Kontu-hartzaile andreak adierazi du argitaratu zela, jendaurrean jarri zela,
alegaziorik ote zegoen ikusteko, 20 egun baliodun. Ez da alegaziorik egon.

Behin-behineko idazkariak zehaztu du batzordea irailaren 17an egin zela.

Kontu-hartzaile andreak adierazi du bozketa dela soilik, batzordean
onartuta dagoelako, argitaratuta dagoelako, ez delako alegaziorik egon.

Iruzkin gehiagorik ez dagoenez, bozkatzeko txanda ireki da, eta laugarren
obra-ziurtagiria AHO BATEZ onartu da, hau da, Afianako Udalaren ordezkari den
Garbifie Medina Pérez de Nanclares batzarkide andreak, Armifiongo Udalaren
ordezkari den Gorka Meana Marcos batzarkide jaunak, Berantevillako Udalaren
ordezkari den Isabel Arbaizagoitia Peral batzarkide andreak, lrufia Okako
Udalaren ordezkari den Loida Blanco Alvarez batzarkide andreak, Irufia Okako
Udalaren ordezkari den Julia Rivas Garcia batzarkide andreak, Iruia Okako
Udalaren ordezkari den Rubén Torremocha Galén batzarkide jaunak, Ana Esther
Ortiz de Urbina batzarkide andreak

Lehenengoa.- 2023ko ekitaldirako Kontu Orokorra behin betiko onestea.

Bigarrena.- Afianako Kuadrillako presidente Rubén Torremocha Galan
jaunari, edo haren legezko ordezkariari, ahalmena ematea, Afianako Koadrilaren
izenean eta hura ordezkatuz, 2023ko ekitaldirako Kontu Orokorrari buruz
beharrezkoak diren egintzak eman eta agiriak egin ditzan.

6. AZAROAREN 25EKO ADIERAZPEN INSTITUZIONALA ONESTEA, HALA
BADAGOKIO, EMAKUMEEN AURKAKO INDARKERIA
DESAGERRARAZTEKO.

Lehendakari jaunak Nieves Séenz de Camara Polo batzarkideari eman
dio hitza, Erribera Beitiako Udalaren ordezkariari, eta hark Adierazpen
Instituzionalaren zirriborroa irakurri du:

"Azaroaren 25eko Adierazpena, Emakumeen aurkako Indarkeria
Desagerrarazteko Nazioarteko Eguna. Azaroaren 25a dela eta, Emakumeen
aurkako Indarkeria Desagerrarazteko Nazioarteko Eguna dela eta, udalek, kasu
honetan Kuadrillak, indarkeria matxistaren adierazpen guztiak gaitzesten ditugu,
bai eta gure erakundeekin eta gizarte osoarekin indarkeria hori desagerrarazieko
lanean jarraitzeko konpromisoa ere.

Aurten, emakumeen aurkako indarkeria maixistaren  diskurtso
negazionistetan jarri nahi dugu arreta, Europan eta munduan ultraeskuinaren
aurrerapenaren alde sortu baitira. Emakumeen eskubideetan egindako
aurrerapenen aurreko erreakzio horrek emakumeen eta haien ingurunearen
aurkako indarkeria hutsaltzen du, eta are haratago doa, berdintasunaren eta
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indarkeria matxistaren aurkako borrokaren arloko lege-aldaketek gizonak
biktimizatzen dituztelako ustea bultzatuz. Emakumeen aurkako indarkeriarik
gabeko gizarte baten aldeko gero efa sentsibilizazio eta kontzientzia kolektibo
handiagoa dagoen arren, bai eremu legalean, politikoan, bai sozialean, gaur
egun gero eta handiagoa den korronte neomatxista hori bereziki sartzen ari da
adin ertaineko mutil eta gizon gazteengan, eta arreta berezia jartzen ari da eremu
digitalean.

Nanosfera izeneko gune horretan, mezu misoginoak eta berdintasunaren
aurkakoak ugariak dira. Hala, gazteek honelako mezuak jasotzen dituzte:
indarkeriak ez duela generorik, asmakizun ideologiko bat dela edo berdintasun-
politikak urrutiegi iritsi direla. Diskurtso horien aurrean, emakumeen aurkako
indarkeria matxistaren datuek oraindik ere gogorarazien digute gure gizarteak
egiturazko arazo bat duela, emakumeen efa gizonen arteko desberdintasunean
errotzen dena.

Negazionismoa arazo globala da, eta Nazio Batuek ere ohartarazi dute
gero eta mehatxu handiagoak daudela berdintasunerako eta misoginia gero eta
normalizatuago dagoela, batez ere bitarteko digitaletan. Hori guztia kontuan
hartuta, Aflanako Kuadrillatik emakumeen aurkako indarkeria banalizatu nahi
duen edozein diskurisoren aurka gaude, eta gure Kuadrnllan emakumeen
aurkako indarkeria ukatzen edo hutsaltzen duen edozein erreakzio matxistaren
aurrean euste-horma kolektiboa aktibatzeko konpromisoa harizen dugu. Tokiko
eragile guztiekin lan egitea, iritzi-giro bat sortzeko, mezu horiek indargabetzeko
eta tokiko bizitzan kale egiteko. Horretarako, parfaidetza-mahaiak, zurrumurru
misoginoei eta mezu negazionistei aurre egiteko tokiko sareak, baterako
posizionamenduak eta erantzun publiko eta kolektiboko protokoloak antolatuko
dira.

Gazteel zuzendutako sentsibilizazio-neurriak hartzea, bereziki mutilei,
egunero eta bereziki hedabide digitaletan jasotzen dituzten mezu misoginoak,
emakumeen aurkako mezu bortifzak etfa berdintasunaren aurkakoak
desaktibatzeko. Hezkuniza-prozesuak eta prestakuntza-prozesuak indarizea
eskola-komunitateari zuzendutako espazio formal eta informaletan, indarkeria
malxistaren aurrean mezu eta jarrera negazionista horiei aurre egiteko eta
desaktibalzeko. Hezkuntza Sailarekin hitz egiteko bideak erabilizea, eskola-
curriculumean jarrera negazionisten eta jarrera maixisten normalizazioaren
gaineko esku-hartzea indartzeko.

Berdinsareak eta beste sare bafzuek udalerrien sareko ekintza indartzea,
negazionismoari aktiboki aurre egiteko eta udalerriek indarkeria matxistaren
aurkako borrokaren alde modu kolektiboan egiten duten apustua berresteko. Era
berean, Emakumeen aurkako Indarkeria Desagerrarazteko Nazioarteko Eguna
dela-eta herrietan antolatzen diren ekitaldietan parte hartzera animatzen ditu
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herritarrak, emakumeen aurkako indarkeria matxistaren mota guziien
gaitzespena eta gaitzespena modu aktiboan erakusteko, baita emakumeen
aurkako indarkeriaren negazionismoa eta hutsaltzea ere .

Presidente jaunak hitz egiteko txanda ireki du, inork eragozpenik jarri
gabe.

Ondoren, bozkatzeko txanda ireki da, eta Emakumeen aurkako Indarkeria
Desagerrarazteko azaroaren 25eko Adierazpen Instituzionala AHO BATEZ
onartu da: hau da, batzarkide hauek aldeko botoa eman dute: Garbifie Medina
Pérez de Nanclares andrea, Afanako Udalaren ordezkaria; batzarkide Gorka
Meana Marcos jauna, Armifiongo Udalaren ordezkaria; batzarkide Isabel
Arbaizagoitia Peral andrea, Berantevillako Udalaren ordezkaria; batzarkide Loida
Blanco Alvarez andrea, Irufia Okako Udalaren ordezkaria; batzarkide Julia Rivas
Garcia andrea, Irufa Okako Udalaren ordezkaria; batzarkide Rubén Torremocha
Galan jauna, Irufia Okako Udalaren ordezkaria; batzarkide andrea, Irufia Okako
Udalaren ordezkaria.

Lehenengoa.- Emakumeen aurkako indarkeria ezabatzeko azaroaren
25eko erakunde-adierazpena behin betiko onartzea.

Bigarrena.- Afianako Kuadrillako lehendakari Rubén Torremocha Galan
jaunari, edo haren legezko ordezkariari, ahalmena ematea Emakumeen aurkako
Indarkeria Desagerraraztieko azaroaren 25eko Adierazpen Instituzionalaren
inguruan beharrezkoak diren egintzak eta agiriak egin ditzan Afanako
Koadrilaren izenean eta hura ordezkatuz.

7. BIZIKLETA ELEKTRIKOEN MAILEGUA ARAUTZEN DUEN
ORDENANTZAN SARTZEKO EKARPENAK.

Lehendakari jaunak adierazi du ideia azaroaren 27ko Ohiko Batzarrean
onar daitekeen ala ez den. Izan ere, Next funtsen zati bat bizikletak erosteari
lotuta dago. Orduan bizikleta horiek abenduan iritsiko dira, beste batzuk
urtarrilean, eta erregulazio batzuk planteatu behar dira. Batetik, bizikleta horiek
nola ematen diren arautzen duen ordenantza, eta, bestetik, zenbat kobratzen den
edo nola kobratzen den arautzen duen ordenantza fiskala. Zirriborro bat da, hau
da, irekita dago edozein ekarpen_and_t = ut_and_gt;\ ; motatarako, edo ikusi
baduzue zerbait bihurrituko litzatekeela eta aldatu egin behar dela, ikusten
duzuen arazorik edo akatsik gabe alda daiteke.

Garbifie Medina Pérez de Nanclares batzarkideak hartu du hitza, Afianako
Udaleko ordezkariak, eta esan du berak hainbat kide dituela. Debekuen atalean
akats bat dagoela aipatu du. 5. eta 6. zenbakiak, nik uste dut hori bera dela, hau
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jartzen baitu: "5: bizikleta justifikaziorik gabe uztea, 6: edozein arau-hauste
egiteko", nik uste dut akats bat dagoela hor.

Presidente jaunak adierazi du ziur dagoela.

Garbifie andreak adierazi du ahalegin berezia egin behar dela hizkera ez-
sexista erabilizeko, inklusiboa izan dadin; izan ere, asko hitz egiten da
"erabiltzaileaz". Hitz hori hainbat tokitan dago, eta "erabiltzailea" edo
"erabiltzailea" erabil daiteke. Nire ustez, harrek ere berdin helarazi behar diogu
batzuetan Afiana Bizirik aldizkariari, aldizkariari edo daukagun beste
dokumenturen bati, baina kasu honetan, hau da, alokairu-hitzarmena edo -
kontratua, asko erabiltzen da, eta, beraz, aldatzea eta generiko bat erabiltzea
proposatzen du.

Presidente jaunak adierazi du baietz, berdintasun-teknikariari emango
diogula eta berrikus dezala.

Garbifie andreak galdetu du, segurtasun- eta bide-arauak betetzeari
dagokionez, txalekoak, adibidez, ez ote diren nahitaezkoak, zein eremutan edo
zein bidetan erabili behar diren kontuan hartuta? Eta argiak nahitaezkoak izango
direla uste dut, bizikletaren erabileraren osagarri gisa, edo bizikleta eta haren
osagarriak itzuli behar direnean, ezta? Zentzu horretan zerbait gehitzea iradoki
du.

Loida Blanco Alvarez batzarkideak hartu du hitza, Iruia Okako Udaleko
ordezkariak, eta adierazi du zalantza bat zuela 1. kapituluko 4. puntuan, bizikleta
itzultzeko jartzen baitu: "erabiltzaileak ibilbidea amaitzen duenean, eskualdeko
kokapen berean itzuli beharko du bizikleta". Hau da, bizikleta hartu eta albo
berean utzi behar duzu, ezin duzu bizikleta bat hartu eta beste leku batean utzi.

Presidente jaunak esan du hori dela, beste leku batzuetan horrela egiten
zelako, bizikleta puntu batean hartzen zenuelako eta beste batean uzten
zenuelako, baina gero bizikletak jasotzera joatearen arazo logistikoa zutela...
Orduan, mugikortasun-plana dagoen bezala mugitzea da, baina zure eremuan...
Leku batean gera zaitezke; izan ere, egun batean aloka zenezake eta beste leku
batean gera zaitezke, baina bizikletaren azken kokapena, non eta udalak ez duen
programaren bat egiten, imajina ezazu Gaubeako adibidea, agian udaletik egin
nahi dutena, baina herri batera joateko aukera izatea eta kudeaketa hori udalak
egitea, egoera hori egon liteke, hau da, udalak batzar batetik bestera lekualdatu
nahi izatea, edo herrien artean mugitu ahal izatea... Kasu horretan, alderdi hori
udalari eskuordetuta egin liteke, baina termino orokor bat bizikleta hartzea da,
ibilbideren bat egin nahi baduzu, edo herrien arteko mugikortasun hori egitea,
baina bizikleta horren azken helmuga, egunean edo hurrengo egunean, edo hala
denean, puntu horretan amaitzea.
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Mentxu Zamorano Rubio batzarkideak hartu du hitza, Erriberabeitiako
Udaleko ordezkariak, eta galdetu du: Zeintzuk dira bilketa-puntuak? Ez dakigu,
ezta?

Presidente jaunak ezetz esan du, oraindik ez dakigula. Batzuk bai, hemen,
Ribabellosan, adibidez, kiroldegia izango da. Orduan, puntu batzuk jarriko dira,
eta beste batzuk ere udalaren mende egongo dira, punturen bat gehiago gaitu
nahi duten ala ez.

Julia Rivas Garcia batzarkideak hartu du hitza, Irufia Okako Udaleko
ordezkariak, eta galdetu du zenbat bizikleta egongo diren?

Behin-behineko idazkariak esan du berrogeita hamar bat. Guztiak
elektrikoak dira.

Erribera Beitiako Udaleko ordezkari Julian Antonio Lépez Escudero
batzarkide jaunak hartu du hitza, eta galdetu du: Landa-establezimenduetarako
izango diren bizikletak, arrakasta handia badute eta denek nahi badute, pentsatu
al dugu nola lehenetsi? Eta, ondoren, landa-establezimenduetan prezioa nahikoa
izan behar da, nola edo hala mugatuko dugu edo bakoitzak nahi duena jar
dezala?

Kontu-hartzaile andreak adierazi du lehengo egunean bilera bat izan
genuela turismo-sektorearekin, lehenik eta behin landetxeen interesa noraino
iristen den eta kudeaketa-formula egokiena zein izango litzatekeen aztertzeko.
Lanean ari gara, eta zuekin adostuko da, sektorearekin ez ezi, bizikletak
esleitzeko prozesuetan ere bagaude, baina kudeaketa-eredua landu egin behar
da, ez baitugu landu.

Lehendakari jaunak adierazi du ideia guztietara irekita gaudela. Eragile
turistikoen prezioa erabiltzailearena baino txikiagoa izango da, baina egia da
pixka bat jakin behar dela zer kobratuko den zerbitzu horrengatik, araututa
badago.

Kontu-hartzaile andreak adierazi du azterketa ekonomiko bat eduki behar
dela bizikletek mantentze-lanak izan ditzaten, eta konpromiso bat edo fidantza
bat formalizatu behar dela, zuk hartu duzun egoera berean gera daitezen,
garestiak direlako, batzuk kargu motakoak direlako eta lau haur eraman
ditzakezulako atzean edo poltsetan.

Loida Blanco Alvarez batzarkideak hartu du hitza, Irufia Okako Udaleko
ordezkariak, eta galdetu du hemen, 9. puntuan, "bizikletaren alokairu-aldian
gorabehera mekanikorik gertatuz gero, txirrindulariak nahitaez jakinarazi behar
diela Afianako Kuadrillak gaitutako langileei". Ba al dago telefono-zenbakirik
deitzeko? Jakina, honako hau dio: "matxura mekanikoak bizikleta erabiltzea
eragozten badu, txirrindulariak gaitutako edozein informazio-gunetan utzi ahal
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izango du bizikleta". Pentsatzen dut hori dela, hor zaude eta apurtu egiten da, bai
ala nola den, puntu bateraino eraman behar duzu?

Kontu-hartzaile andreak adierazi du hala dela.
Loida andreak galdetu du: Eta funtzionatzen ez badu?

Presidente jaunak esan du bateriarik gabe geratzea edo bateria ez joatea
izan ohi dela gertatzen dena. Pedalak joan egiten dira.

Behin-behineko idazkariak baietz esan du, baina, tira, "ahal izango du"
esan du, aukerakoa da.

Loida andreak adierazi du "ARanako Kuadrillak gaitutako langileei
jakinarazi beharko diela". Badago pertsona horiei arreta emateko ordutegirik?
Hori, beharbada, begiratu egin behar da. 21:00etan deitzen baduzue, ez dut uste
beste aldean inor dagoenik

Garbifie andreak esan du hilketa-gunean bertan izango dela. Hor beti
egongo da arduradun bat, ezta?

Behin-behineko idazkariak adierazi du bizikleta kontratatzen den App
batean bateratu nahi zela hori, bizikleta blokeatzeko eta desblokeatzeko kode
batekin, eta hor eduki behar zela dokumentazio guztia, informazio guztia.

Presidente jaunak esan du gaia dela beraiek jakingo dutela zein puntu eta
zein ordutan egongo diren gaituta. Bizikleta ordutegi horretatik kanpo ibiliko bada
oinez, hurrengo egunera arte igaroko da. Adibidez, 20:00etan edo 21:00etan,
jada ez dago uzteko lekurik; orduan, zu zauden lekuan gorde beharko duzu, eta
hurrengo egunean informazio-puntu batera eraman. Ekonomiari dagokionez, ez
dugu 24 orduko zerbitzurik izango.

Loida andreak galdetu du: ez da nahitaezkoa egun berean uztea?
Presidente jaunak ezetz esan du, ez dela nahitaezkoa.

Garbifie andreak galdetu du: Eta astebete edo 10 egun izan ditzaket? Hori
aldez aurretik jakinarazita, ezta? Agian muga bat jarri behar da.

Kontu-hartzaile andreak adierazi du lan egin behar dela, sektoreak
zioelako: "nik nahiago dut hemen egotea Kuadrillan, etortzera etortzea finde hori
badaukat, 5 bizikleta ibiltzen dira, eta ez eduki gatibuak, adibidez, 5 bizikleta
izatea negu osoan, eta ez ditut erabiliko. Bada, jendea joaten zaizunean, deitu
egiten dizut, prest al daude? Zerbitzu bat eskaintzen dizut ". Bueltak eman behar
dizkiogu, haiek argi ikusten dituztelako eragozpenak, baina oso gutxi egon ginen,
ez gara horrekin hasi.
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Garbifie andreak hartu du berriz ere hitza, eta adierazi du hori landetxeei
eta gainerakoei dagokienez. Berak Afianako turismo-bulegoa aipatzen du bilketa-
guneei buruz. Hara joango al da pertsona bat?

Presidente jaunak erantsi du herritar eta bisitarientzat egunero sarizen
genuela, eta gero landetxeek egunero, astero eta hilero jartzen genuela, noski,
zer gertatzen da matxuratu den horrekin? Ez dakit.

Kontu-hartzaileak adierazi du proba/akatsa egongo dela, baina
aurreikusten saiatu behar dela.

Ribera Beitiako Udaleko ordezkari Nieves Saenz de Camara Polo
batzarkideak hartu du hitza, eta galdetu du ea badakigun noren batek daukan,
gutxi gorabehera?

Kontu-hartzaile andreak adierazi du badakigula non ez duen funtzionatu,
Karrantzan dela, ez duela funtzionatu inolako kontrolik gabe uztea ezinezkoa
delako, kontrolatuta egon behar duelako, horregatik sektorearekin lan egin nahi

dugu.

Lehendakari jaunak adierazi du bizikleta Afianan hartu eta Kuartangora
eramanez gero, noski, pertsona batek egiten badu, ez da ezer gertatzen, baina
imajina ezazu lagun talde bat elkartzen dela eta 10 joaten direla, eta gero
sagardotegian geratzen direla eta gero hartuko dituztela... Eta, jakina, non uzten
dituzu bizikleta horiek? Puntu bakoitzean hutsune pila bat izan beharko zenuke
bizikletak uzteko, puntu hori kontrolatuta egon dadin, eta gero horiek jasotzera
joan eta kokalekuetara eraman. Makro mailan behintzat, ez dago... beste gauza
bat da imajinatzea Zambranan Berganzo izanda, Zambranatik, Berganzora
joatea eta gero Udalak ekartzea... Hori udal-kudeaketa da jada. Aukera hori nahi
izanez gero, emango zaie, baina makro-mailan ez...

Gorka Meana Marcos batzarkide jaunak hartu du hitza, Erribera Beitiako
Udaleko ordezkariak, eta esan du berari iruditu zaiola bizikletaren egoera onaren
gaia asko azpimarratzen dela, orduan, jakina, egoera ona izan dezan, agian
sistema bat eduki beharko da, mantentze pixka bat, pertsona espezializatu
batena, ez dakit astero ala nolabait...

Gorka Meana batzarkide jaunak galdetu du bizikleta jasotzen den lekuan
bizikleta ondo entregatzeko garbitzeko modurik dagoen.

Behin-behineko idazkariak adierazi du bai dagoela diseinatuta bizikleta-
garbitegi txiki gisa, bizikleta-zaindegian, Kuadrillaren eraikina maneiatzeko
diseinatuta. Zentralita gisa diseinatu da, esango dugu, neguko denboraldian edo
dena delakoa, diseinatutako garbitegi bat dago. Puntu bakoitzean ez, puntu
bakoitzean ez dago diseinurik.
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Lehendakari jaunak adierazi du aukerak daudela, baina, jakina, hori
Udalaren erabaki handiagoa da, nahi izanez gero; izan ere, toki batzuk Udalak
berak egiten duena haurtzaindegi moduko bat instalatzea da, eta haurtzaindegi
horretan garbiketa ere sartzen da, hemen Kuadrillan izango dugun bezala, baina,
jakina, hori Udalaren erabaki handiagoa da.

Garbifie andreak hartu du hitza berriz ere, eta esan du enpresak puntu
horietan, Afianan bederen, mahuka ateratzeko aukerarik ote zegoen galdetu
zigutela, garbitu ahal izateko.

Behin-behineko idazkariak adierazi du aukera hori biniloetatik baztertu
dela.

Gai hori aipatu da hobeto azterizeko, 8. puntua eztabaidatzera joanez.

8. ANANAKO KUADRILLAKO ZERBITZUEN AZALPEN EKONOMIKOA ETA,
HALA BADAGOKIO, 2025eko EKITALDIAN UDAL BAKOITZARI
ERAGINDAKO KOSTUAK AZTERTZEKO ADIERAZLEAK ONARTZEA.

Presidente jaunak adierazi du sarrera txiki bat egingo duela eta gero hitza
emango diola Marimar-i. Hasteko, Kuadrillatik ematen diren zerbitzuak azaldu
ditu: Hirigintza, Ingurumena, Berdintasuna, Euskara, Ekonomia Sustapena,
Kultura, Artxiboa eta Askotariko Zerbitzuak.

Horregatik, Ingurumena da zalantza gehien izan ditzakeen gaia, lizentzien
gaia izango baita, eta gero uren gaia eramango duen beste teknikaria. Orain,
udalei dagokienez, uste dut zerbait eskaintzen dela Kuartangoko partzuergoan,
eta ez dakit teknikari horrek Lantaronen zer edo zer ematen duen. Kasu honetan,
César da. Eta gero, Askotariko Zerbitzuak dira sastrakak kentzearekin, neguko
bidezaintzarekin, urekin, saneamenduarekin, hornidurarekin eta diru-bilketarekin
zerikusia duen guztia. Baina, tira, hainbat zerbitzutan egiten dena Administrazio
Batzarretan bezala egiten da. Eta, gero, Oinarrizko Gizarte Zerbitzua dago.
Hemendik hasiko naiz.

Gu, Kuadrilla garen aldetik, Oinarrizko Gizarte Zerbitzurik ez duen
Kuadrilla bakarra gara. Eta udalerriek erabaki dute kuadrillak gizarte-zerbitzu bat
izatea nahi duten ala ez. Noizbait Laugarren Langile deitu izan diogu,
Kuadrillarentzat lehenengoa izango litzateke, baina, eskualdean hiru langile
daudenez, eskualdeko laugarren langilea edo Kuadrillako lehena izango
litzateke. Oraintxe bertan, maiatzaren 22an amaitzen den enplegu-plan bat duen
langile bat dago. Orduan, hori aztertu zen Alkateen Mahaian. Zerbitzu hori
ehuneko handi batean finantzatzen da, hau da, zerbitzu horren guztizko defizita
9.000 eurokoa izango da, eta 2025ean jasanaraziko da, zerbitzua amaitzen
denean, enplegu-planak, esaterako... Zerbitzu horiek, zerbitzua amaitu eta
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likidatu ondoren, jasanarazi egiten dira. Ez da beste bide batetik doazen
egiturazkoak bezalakoa. Irizpide bat zenbateko finko bat izatea planteatu zen,
hau da, zenbateko osoaren erdia, eta bestea, biztanleriaren araberakoa. Udalei
emango zaie, eduki dezaten.

Isabel Arbaizagoitia Peral batzarkideak hartu du hitza, Berantevillako
Udalaren ordezkariak, eta galdetu du: Eta biztanleek zer datarekin?

Kontu-hartzaile andreak adierazi du azken aldiz eguneratuta
dagoenarekin.

Presidente jaunak adierazi du Ertzaintzaren iazko txostenarekin bat
datorrela.

Kontu-hartzaile andreak adierazi du berak izendegia erabiltzen duela 1
egunean, egozpenaren azken eguneratuan, hau da, erroldetan. Hau da,

Ertzaintzarena.
Presidente jaunak adierazi du aldatu behar bada, aldatu egingo dela.

Isabel andreak adierazi du irizpide bat egiteko komentatu duela.
Administrazio-batzar horiei eman eta urtarrilaren 1eko errolda esaten duzunean,
bada, irizpide bat ezartzeko.

Nolanahi ere, iturririk fidagarriena EIN dela uste du.

Kontu-hartzaile andreak adierazi du, baina EIN noiz dago eguneratuta?
Urtero. Eta ez dator udalerrietara. EUSTATetik datozen estatistikak eskualdeka
datoz. Nik hemen daukat izendegia, 2023ko urtarrilaren 1ean egoztekoa dena,
eguneratutako azkena.

Isabel andreak esan du irizpide bat ezartzeagatik esan duela.

Presidente jaunak adierazi du bat ezar daitekeela eta biztanleria-kalkulu
guztietarako erabil daitekeela. Konpromisoa hartzen duzue idazkariari esateko
azaroaren 13an edo 14an dagoen biztanleriaren ziurtagiri bat bidaliko digula? Eta
hori hartzen dugu biztanleriarekin zerikusia duen guztirako.

Hori da planteatu zena. Zer gertatzen da? Zerbitzua maiatzaren 22an
amaitzea. Horrela, udal guztiei jakinaraziko zaie erabaki dezatela nahi duten ala
ez. Langile-zerbitzu hori zenbat udalek izan nahi duten jakiteko. Argazkia izateko
eta zer fase edo prozedura eraman daitekeen ikusteko da. Oraindik ere tartea
dugu maiatzaren 22ra arte. Baina, beno, udalak nahi duen ala ez erabaki behar
du. Hau da, ez da inor behartzen. Udal batek ez badu nahi, ez da horretarako
zerbitzua hartzen, nahi dutenekin dimentsionatzen da. Eta kito.
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Julia Rivas Garcia batzarkideak hartu du hitza, Irufia Okako Udaleko
ordezkariak, eta galdetu du: Laugarren langilearentzat Aldundiak ez luke ezer
diruz lagunduko?

Batzordeburuak esan du gai hori jarraian aztertuko dela.

Nieves Saenz de Camara Polo batzarkideak hartu du hitza, Erribera
Beitiako Udaleko ordezkariak, eta adierazi du, gizarte-langile gisa, berarentzat
hori dela erabakitzea ea udalerri batek polizia nahi duen edo osasun-zerbitzu bat
nahi duen. Gizarte-langilea, behar denean, behar da.

Ana Esther Ortiz de Urbina Alafia batzarkideak hartu du hitza, Irufa Okako
Udaleko ordezkariak, eta esan du orain Aldundiak berak esaten duela ez dela
beharrezkoa Afianako eskualdean.

Edurne andreak hartu du berriz ere hitza, eta baietz erantzun du, baina
gero arazoa sortzen denean...

Presidente jaunak adierazi duenez, zer dio Aldundiak? Aldundiak, maila
teknikoan, parametro batzuk hartzen ditu, hau da, hainbeste despopulazio,
hainbeste populazio, hainbeste igoera, hainbeste kasu. Eta orduan 3,3ko
emaitza ematen die (ez daki zehazki zenbat ematen dien).

Hori... Zer esan nahi du? 3,3 hori arte finantzatuko zaituela. Finantzatzen
bazaitu, haiek ematen dituzten irizpideen arabera. Zer gertatzen da? Duela urte
batzuk, udal batzuek Koadrilara (garai hartan Javi zen Kuadrillako presidentea)
oinarrizko gizarte-zerbitzurako errefortzu bat kontratatzeko beharra jakinarazi
zuten.

Nik ez dakit hamar udalerrietarako den ala ez. Ez dakit egoera bera den
Zambranan, Kuartangon, Iruiean edo Afianan. Baina Aldundiari esku-harize
mailan ditugun datu guztiak helarazi zaizkio, dugun kokapen geografikoa, hamar
udal garela, bi kartzela ditugula, CEAR bat dugula, beste gauza asko. Biztanleria
zahartua dugu, eta asko aldatu da. Gauza horien guztien berri eman zaio.

Gizarte Politiketako diputatuarekin eta Zuzendaritzako alderdiarekin bildu
ginen, eta ez zuten begi txarrez ikusi zerbitzu hori emateko aukera. Baina ez
dakigu noiz. Zer esan nahi du horrek? Laugarren langilea hobetu den ala ez
ikustea. Nik uste dut nabaritu egin dela, baina nire sentsazio pertsonala da
zerbitzuarekin. Eta udal horiek esan dezatela nahi duten ala ez. Zergatik esaten
dut nahi duten ala ez? Finantzaketa ez delako 2025erako iritsiko.

Orduan, zer kostatzen da laugarren langile bat? 65.000 euro inguru.
Soldata, gizarte-segurantza eta udalerrien arteko joan-etorriak, ziur aski langile
horrek udalerrira joan beharko duelako genero-indarkeriako edo haurtzaroko
esku-harizeren bat egonez gero.
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Lehenik eta behin, Kuadrillak zer egin nahi duen erabaki behar duzue.
Baten batek esaten dit, ez, "inposatu egingo gaituzu". Jakina, ez. Hau da, udalak
erabaki behar duela jakinaraziko dizuegu, eta aurrera egitea erabakitzen badugu,
pertsona hori kontratatzeko tresnak jarriko dira martxan, bai egitura mailan, bai
denbora mailan, legeak ematen dizun marjinekin. Baina hori da esan
dezakedana. Aldundiak egiten duen finantzaketaren gaiarekin jarraituko dut,
baina iritsi ala ez, erabaki bat hartu behar da. Eta nik uste dut 2025erako ez dela
iritsiko. Izan ere, uste dut aste honetan aurkeztu direla Aldundiaren aurrekontuak,
eta, beraz, joan den astean esan bazidan 2025erako aurrekontuak handitze-
itxura txarra zuela, horrek esan nahi du litekeena dela dirua ez iristea.

Jesls Mario Montejo Ruiz de Loizaga batzarkideak hartu du hitza,
Lantarongo Udaleko ordezkariak, eta gizarte-langilearekin hitz egin duela eta
gizarte-langile bat gehiago izatea baino gehiago, berak administrari bat behar
duela esan du. Gizarte-langileen arazoa paperak egitea da, gai burokratikoa, guk
udalean dugun administrariaren bidez egiten duguna. Ez du gizarte-langile bat
behar: izan ere, gizarte-langile bat duenean, ematen duenean, lana kentzen dio,
baina eguneroko administrazio-lana egiten diolako.

Gorka Salazar Senso batzarkide jaunak hartu du hitza, Gaubeako
Udalaren ordezkariak, eta esan du berari beste zerbait helarazi diola. Guk,
Valdegovian, administrazio-lanean babesten dugu, eta laguntza behar dute oso
arazo larriei irtenbidea emateko, haur-indarkeriak eta genero-indarkeria baitituzte
eta berehalako erantzuna eta ahalegin handia eskatzen baitute. 1zan ere, ekimen
hori horregatik hartu zen. Dirulaguntza lortzeko, proposatu du ez deitzea
langileari, ez bilatzea hortik, baizik eta beste gai batengatik bilatzea. Alkate
batzuek hitz egin dugu horretaz, eta, jakina, udalen laguntza du, administrazio-
zereginetan laguntzeko zerbitzu txiki horrekin, eta lan pixka bat kentzen diote.

Jesus Mario batzarkide jaunak hartu du berriz ere hitza, eta adierazi du
berari Gaubean zituzten arazoen berri eman ziola, eta Lantaronen gauza bera
jasaten ote zuten galdetu ziola. Nik esan nion ez zela hain larria.

Garbifie Medina Pérez de Nanclares batzarkideak hartu du hitza, Afanako
Udaleko ordezkariak, eta esan du ezein udalek ez duela, zoritxarrez, genero-
indarkeriarekin lotutako arazorik. Nire ustez, ez gara udalak lehenengo eskatu
genituenak, baizik eta gizarte-langileak izan ziren udaletara etorri ziren lehenak,
ezin dugu gehiago esan. Gainkarga bat dugula, bai, bai, maila administratiboan
ere bai, sistema gero eta elektronikoagoa delako, gehien behar duen jendea ere
askoz urrunago dago, izapide administratibo gehiago eskatzen ditu, baina gero
Gorkak esaten zuen gai hori guztia dago, hau da, emakume batek etxetik alde
egin behar duenean, dena gelditu behar du, emakume horrek laguntza behar du
une horretan, edo familia batean haurren babesari buruzko eraso bat badago,
orduan gertatzen da. Gizarte-langileak ezin du esan, ez, agenda beteta daukat,
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eta, beraz, berehalako arreta behar da. Eta une horretan, "ezin dugu" esaten
ziguten. Bokazioz egiten dute, nik uste dut, eta beren energietan oinarrituta, eta
ez dakit zenbat aparteko ordu geratzen diren, Lantarén eta Afana gizarte-
langileak ere partekatzen ditugulako, eta egun asko berandu joaten direlako. Eta
uste dut kontuan hartu behar dela, ez dela soilik gai administratiboa, hori zati bat
izango da.

Berriz ere, Jesus Mario batzarkide jaunak hartu du hitza, eta esan du
haiek, adibidez, dirulaguntza asko erabiltzen dituztela, desgaitasunaren gaia,
Eusko Jaurlaritzarekin eta Aldundiarekin paperak egin behar izatearen arazoa
berak duen denbora-galera dela, eta ez duela hitz egiten ari denari eskaintzen.
Hori norbaiti bizkortuko bazenio, jakina, Gorkak dioen bezala, guk udalean
ditugun administrarien bitartez,... Baina desberdina da, hau da, berariazko
historia bat izango bazenu horri eskainiko genioke, beste historia bat izango
litzateke.

Gorka Salazar Senso jaunak hartu du hitza berriz ere, eta esan du
Aldundiarekin dugun hitzarmenaren arabera egin daitekeen jarduera txiki bat
Anana, Lantaron eta Gaubea izango ginatekeela, eta, ildo horretan, lanaldiaren
herena edo heren bat lor genezakeela horrelako gauzetarako. Baina laugarren
langileak egin behar du lan, hau da, premia askoz handiagoa eta larriagoa da.

Edurne batzarkide andreak hartu du hitza, eta esan du berak uste duela
oinarrizko gizarte-zerbitzu bat eskatu behar dela, eta, orduan, hainbat profil
profesionalek osatzen dutela, hala nola administrariak eta gero gizarte-langileek,
baita psikologiako profilek ere.

Presidente jaunak esan du dena eskatu dela. Baina finantzaketa ez da
2025ean iritsiko.

Jesus Mario batzarkide jaunak hartu du hitza, eta azpimarratu du langileak
esan diola gai administratiboak lan handia dakarkiola. Guk Udaletik dirulaguntza
asko ateratzen ditugu adinekoei, ezinduei eta horrelakoei laguntzeko,
dirulaguntzak eskatzen zaizkie Eusko Jaurlaritzari eta Aldundiari, eta horrek,
izapideak, denbora asko darama. Benetan gai administratiboa denean, ez da gai
hori landu beharko.

Presidente jaunak adierazi du berak, Kuadrillako presidentea den aldetik,
egin dezakeen gauza bakarra dela udalek guri helaraztea eskatzen duten premia
bat badute (egiazkoa da, hiru langileek jakinarazi dutelako), ikusten dugula zer
kostu izan dezakeen, gero adostu beharko litzatekeelako nola egin banaketa udal
horietarako. Hemen hamarrak jarri ditut. Bi eroriko balira, bi horiek zerrendatik
ezabatuko lirateke eta zorizi horiekin lan egingo litzateke. Hiru baino ez badira
geratzen, gauza bera egingo genuke, eta udalerri horien arabera kalkulatu
beharko litzateke zer lanaldi beharko litzatekeen. Arazo administratiboa bada,
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Kuadrillatik konponbide bat bila daitekeela uste dut. Gizarte-langilearen gaia
bada, zailagoa da. Baina egin daiteke.

Ziur aski, ez dakit bihar edo ostiralean edo ostegunean gai hori udaletan
erregistratuko den.

Gai horri buruzko beste iruzkinik ez dagoenez, FOFELen, finantzaketaren
eta zerbitzuak zabaltzearen gaia eztabaidatzeari ekin zaio.

Taula honetan, kultura eta hirigintza jarri ditugu, azken bi urteetan
izandako bilakaeraren arabera. Berantevillan kultura-jardunaldia luzatu zen,
hirigintza-zerbitzua, eta sistema teknikora aldatu zen. Erriberagoitian kultura
handitu zen, hirigintza bikoiztu egin zen, eta Erriberabeitian kultura murriztu eta
hirigintza handitu zen, eta arkitekto-plaza ere sortu zen.

2025erako, Berantevillatik eta Zambranatik jakinarazi ziguten zerbitzua %
10 gehiago handitzeak zer kostu ekarriko lituzkeen. Gaur erakusketa bat egingo
dugu, eta udalerrietara bidaliko da zerbitzuak zabaltzeak zer kostatuko
liratekeen, eta gero erabakiko da nola egin.

Hemen goian dago nola dauden finantzatuta zerbitzuak. 97.000 €eman
dizkigute hirigintzarako (hau da, FOFEL), 61.000 €animaziorako, sustapen
ekonomikorako 49.000 €, ingurumenerako 42.000 €, berdintasunerako 42.000
£eta euskararako 42.000 €. Artxiboa ez doa FOFELen arabera, baizik eta Eusko
Jaurlaritzak zerbitzu hori emateagatik duen kopuru finkoaren arabera. Zergatik
jartzen ditut datu horiek? Hori ez delako aldatzen dugun dedikazioaren arabera.
Hau da, orain hiru arkitekto ditugu. Lau izango bagenitu, hirigintza berdina izango
litzateke, salbu eta Irufia sartuko balitz. Irufiean FOFEL sartuko litzateke, baina
hirigintzara joan beharko lukeen teknikariaren gastua sartuko litzateke, eta
horrela dago zerbitzua.

Esku artean ditugun udalekin, dedikazioa handitzen badugu, finantzaketa
berbera da. Horrek esan nahi du orduko kostua handitu egiten dela; izan ere,
dedikazioa handitzeaz gain, dirulaguntza bera duzu haientzat.

Nola egiten dira sistema ekonomikoaren zenbait gauza? Orain, Kuadrillan
zerbitzuak emateagatik, 700 euroko zenbateko finkoa ezarri da. Udal bakoitzeko
zenbateko finko bat da. Biztanleriaren araberako zenbateko bat ezartzen da.

Proposamen horren zati txiki bat globala da, udalerri bakoitzeko bat
blokeatuta dagoen bezala, beste bat biztanleriaren arabera. Gero, zerbitzu
bakoitza unitate funtzionaltzat hartzen da. Zer esan nahi du horrek? Hirigintzako
hiru teknikari badaude, bakoitzak kobratzen duena berdin dela. Bakoitzak
hirurtekoak, lanaldi bat... ditu. Pakete osoa hartu, hirigintza-zerbitzua kalkulatu
eta zerbitzua ateratzen den orduko prezioa ateratzen da.
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Hori ere arrisku partekatuarekin lotuta dago. Oraintxe bertan, arrisku
partekatuan gaude. Zer esan nahi du horrek? Arkitekto bat bajan badago, ez du
zerbitzua % 100ean duen udalak jasaten, baizik eta zerbitzu osoaren artean
inpaktua arintzen da. Valdegoviak kultura dauka, adibidez. Baja hartzen baduzu
eta ordeztu behar baduzu, zuk ordaindu behar duzu. Kasu honetan, egiten dena
da, nori dagokion alde batera ufzita, guztion artean arintzea.

Gero, ordezkapena egiten da iraupen luzeko bajetarako. Baja puntuala
bada, ez da ordezkapenik egingo. Iraupen luzeko baja bada, kulturaren kasuan
bezala, iaz aldatu zen.

Gero, zeharkako zerbitzutzat hartzen dira. Horiek dira orain arte kontuan
hartzen ez zirenak. Euskara, Berdintasuna eta, kasu honetan, Ekonomia
Sustapena. Kontuan hartzen dira, langileen eskubideak kontuan hartuta. Zergatik
esaten dizuet hori? lzan ere, eztabaidagai da langile batek gai propio bat badu
eta ordeztu behar bada edo ez, edo jasanarazten den ala ez, nik nire ikuspegia
azalduko dizuet. Nik ulertzen dut, Administrazio Publikoan, eskubideak baditugu,
horiek onartu egin behar direla. Eta ordaindu egin behar ditugu. Langile batek
bere gauzak baditu, ordu hori, % 100eko dedikazioa badu, gai hori zuk zeuk
hartzen duzu udaletxe gisa. % 50 baduzu, gai propio hori % 50ean izango duzu.
Hau da, hiru gai propio zuretzat eta hiru bestearentzat. Nire Udalean aparteko
orduak sartzen baditut eta gozatu egin behar baditut, Udalean egingo ditut, nire
Udalarentzat baita. 24 eguneko oporraldia baduzu eta % 50ean bazaude, 12
Udalari dagozkio eta 12 beste Udalari.

Julian Antonio Lépez Escudero batzarkide jaunak hartu du hitza, Erribera
Beitiako Udaleko ordezkariak, eta "biztanleriaren arabera" esaten duenean? Zer
lotura du biztanleriak? Ordu batzuk eman behar badira, zer gehiago da handia
edo txikia izatea? Pertsonak gauza bera egingo du.

Batzordeburuak azaldu du zenbateko hori ezohiko egoeren eragina
arintzeko erabiltzen dela. Adibidez, orain bertan kultura-zerbitzuan baja bat dago,
orduan igoera igo egiten da gainerakoen artean banatzen delako, eta orduan
kopuru finko hori hartu eta inpaktu hori arindu egiten da. Bihar artxiboa edo
iragana izan daiteke... baina hori da batzuetan egiten dena.

Orduan, zergatik jarri bat biztanleriaren arabera? Zerbitzu batzuek aurrez
aurreko dedikazioa dutelako eta beste batzuek ez. Adibide bat jarriko dut: dugun
zerbitzurik lodiena zaborrena da. Udalerri guztiak sartuta gaude, zaborrak, ez da
ezer gertatzen, dena tasa bidez joango da, dena funts propioen bidez egin da eta
ez da inoiz ezer gertatzen. Beste koadrila batzuetan ingurumeneko teknikariak
eragina du, ez koadrila honetan. Asmoa da zabor-zatia tasa bidez joatea, eta
zaborrengatik ez dena eta kudeaketa dena, dela funts propioekin, dela jasotzen
dituen baliabideekin. Hori da ideia apur bat.
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Julian Antonio jaunak hartu du hitza, eta galdetu du ea arkitektoak
koadrilarentzat lan egiten duenean, eta ez udal batentzat, deskontatzen den?
Kuadrillak parte hartzen al du?

Presidente jaunak adierazi du osorik ordainduko duela. Hori beste
eztabaida bat da, baina osorik ordaintzen du. Hau da, guk arkitekto bat dugu
Lantaronekin, eta guk hemen Kuadrillan dagoen zatia ordaintzen dugu.
Artxibozain bat dugu, eta orduan guk artxibozainaren zatia ordaintzen dugu.
Beste Kuadrilla batzuetan ordu horiek hartu, kontu komunetan eduki eta
Kuadrillak ez ditu ordaintzen. Baina, beno, hori da daukagun egoera eta hori
egiten ari gara.

Gaur egun, oraingoz, horrela jarraituko da. Onena litzateke, artxiboaren
ehuneko bat eduki behar badugu udaletan ematen ari diren zerbitzuak
kudeatzeko, ez dezala bere gain hartu behar... Baina tira, gai ideal asko daude
eta gaur egun ez da ideia. Kuadrillak zerbitzu bat badu, ordaindu egingo du.
Beste gauza bat da eskualdeko gai bati buruz hitz egiten aritzea, baina orain
Kuadrillak hartzen du bere gain.

Lehendakari jaunak berriro azaldu du zerbitzuak eta Kuadrillari ematen
zaion kuota finkoa egongo direla. Kuota finkoa, orain, udal bakoitzeko kuota
finkoa da. Eta biztanleriaren arabera beste kuota bat egotea proposatuko dut.
Udal bakoitzeko kuota finko guztiaz ari gara. Globala 7.000 euro da. Eta
proposamena, beste bat izan daitekeena, 5.000 euro hartzea eta biztanleriaren
arabera egitea da.

Garbifie Medina Pérez de Nanclares batzarkideak hartu du hitza, Afianako
Udaleko ordezkariak, eta adierazi du bere ustez, proposatzen den irizpide
horrekin, biztanle gutxiago ditugun udalerriak onuradun gisa hartuko
genituzkeela, gutxiago ordaindu beharko dugulako. Biztanle gehiago dituzten
udalerriek izan dezaketena baino askoz aurrekontu txikiagoa ere badugula.

Presidente jaunak hori dela esan du. 725 euroko finkoa dago. Eta
biztanleriaren araberako beste zati finko bat sortzea proposatzen zuen.
Biztanleriaren gaiari begiratu behar zaio, ea emaitzak zer ematen duen. Hori da
herritarren dirua. Hau da, Afiana bezalako herri batek 82 euro ordainduko lituzke
biztanle-zatitik (121 Armifién, 250 Berantevilla, 1800 Irufia, 200 Kuartango, 500
Lantarén, 432 Erriberagoitia, 750 Erriberabeitia, 500 Gaubea). eta 200 Zanbrana.
Hori zati bat litzateke.

Ea, hau.. esan dudan bezala, proposamen bat da. Alde batetik,
dagoeneko egiten ari dena dago. Hirigintzaren eta animazioaren gaia da. Kostua
handitu egin da, handitu egin delako. Hau da, 2025ean oinarrituta. 2025etik,
zerbitzu batzuk handitu egin dira, baita bikoitza ere. Kontuan izan hori. Muga
horietara iritsi nahi izanez gero, hori izan liteke argazkia.
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Horrez gain, ingurumenaren gaia eskura ditugun azken datuetan
oinarrituta jarri dugu. Baina ingurumena finkoa da Lantaronen, Erribera Beitian
eta Berantevillan. Eta gero, orduen ehuneko bat batzuetan Lantaronen egiten da;
orain, Erribera Beitian, uste dut nahiko lan egiten ari dela.

Kontu-hartzaile andreak adierazi du bi egun Erriberabeitian ematen ari
dela esaten ari den joeran oinarritu dela. Baina hori joan den moduan fakturatzen
da. Bi egun joan bada, bi. Bat joan bada, bat. Zereginen egunerokoaren eta
guztiaren berri ematen duelako. Hori orduan doa.

Lehendakariak adierazi du, orduan, astean bi egun izango balira, hori
izango litzatekeela kostua. Urte osoan bi egun ez doazela eta lanaldiaren % 25
doala, % 25eko eragina izango du. Baina hau ulertzeko da. Gainerakoa
eskarietara doa. Aflanak kasu zehatz bat badu, badoa. Zanbranak beste kasu
puntual bat badu, badoa. Orduan kalkulatu eta jasanarazi egiten da. Orduan
hemen daudenak jaitsiko lirateke ehuneko finkoekin, Berantevillan uste baitut
badoala egun bat. Eta Lantaronen badakit egun finkoa dela. Eta bestea, beraz...
Lantaronen hiru edo bi.

Artxibo-zerbitzua dagoen bezala mantendu da. Ehunekoa igoera
normalera zabhaldu da, baina ez da defizitetik ezer ukitu. Zergatik esango dizuet
hau? Artxibo-zerbitzuak askoz defizit handiagoa duelako. Eta egiten ari dena
orduko prezio bat da. Eta Berdintasunarena eta Euskararena hilean hainbeste
eguneko dedikazioa duen egutegian oinarrituta hartu da.

Dedikazioa da lanaldiaren % 26 edo, adibidez, lrufiearen kasuan, % 2 edo
hau. Hori udalerrietan nahi denaren mende dago. Baten batek esaten zuelako
"harrapatzera behartuko nauzu?" Ez. Benetan ez baduzue nahi, ez da behartuko.

Nik ulertzen dut orain ematen ari den zerbitzu bat bada... Udalerrietarako
hartu ziren zerbitzuak direlako. Egin behar dena zerbitzuari buelta bat ematea
eta zerbitzua gehiago ikustea edo gehiago funtzionatzea bada, aukera bat da
udaletan aurrez aurre egotea. Hori aukera bat da. Baina gero hori ere udal
bakoitzaren erabakia da.

Zenbatean? Bada, esaten duguna... Eta orain Julianen galdera dator.
Hemen ez al dago Kuadrillako gasturik? Arrazoi duzu. Kontuan izan behar da,
halaber, Kuadrillak urtero ordaindu duela.

Mentxu Zamorano Rubio batzarkideak, Erriberabeitiko Udaleko
ordezkariak, hitza hartu du eta aldaketa orain arte ez ordaintzea eta orain ez
kobratzea dela galdetu du.

Ikuskatzaileak adierazi du agian koadro hau erakutsi behar dugula.

795

Pza. de los Fueros, 11. C.P.: 01213 Ribabellosa (Alava), Tfno.: 945-355089, Fax: 945-355053.
E-mail: asesoriajuridica@cuadrilladeanana.eus




ANANAKO KUADRILLA

CUADRILLA DE ANANA
EGOITZA RIBABELLOSAN (ARABA)

SEDE EN RIBABELLOSA (ALAVA)

Lehendakariak adierazi du esaten duzula zergatik erabakitzen den orain
kobratzea ala ez? lzan ere, Kuadrilla soberakinari tiraka ari gara obrako gauzak
egiteko. Funts propioak gastatzen ari gara. Zergatik? Udaletan jasanarazi
beharko liratekeen gastuak gure gain hartzen ari garelako. Hori da arrazoi
nagusia. Udalei ematen zaizkien zerbitzu batzuek defizita dute eta Kuadrillak
hartzen ditu bere gain. Pentsatu behar da ez dela % 100ean eragingo,
abiapuntuko egoera zaila delako, baina egokituz joan behar da. Noraino
egokitzen da? Ba, iristeko prest gauden tokiraino. Nik uste dut gastu horiek,
adibidez, bi urtera har daitezkeela. Hau da, % 50 2025ean eta % 50 2026an.

Nik ulertzen dut egin daitekeela. Hau da, ez da egiturazko gasturik
jasanarazten ari kasu bakar batean ere. Ez da kudeaketa-gasturik pasatzen ari,
ez eta administrari-gasturik ere. Gizarte-langileak dituzuenean konturatzen
bazarete, horrek eragina izango du udaletan.

Ez dira gastu horiek pasatzen ari. Nik uste dut hori onargarria izan litekeela
aldi batzuetan. Ez dakit bi urtetan, hirutan... Zati hau, nire ustez, onargarria izan
liteke bi urtetan. Nire ustez, datorren urtean ezar liteke igoera hori. Artxiboa
oraindik egin ezin den gaia da. Eta gero sustapen ekonomikoaren zatia geratuko
litzaidake.

Kontu-hartzaileak azaldu du 2023an 3,61 pertsona zeudela hirigintzan.
2024an, 4,80. Kostua 249 izatetik 298 izatera igaro da. Baina FOFEL ia aldaezina
da. Beraz, kostua 50.000 euro igoko zaizue. Hau da inpaktua. Hau da, orain
hirigintzak eta animazioak nola eragiten duten: dedikazioagatik. Orduan,
dedikazioagatik jasanarazten bada, izan 5 egun, izan 4, izan 3, izan 2, baloratu
beharreko gaia da. Guk jasanarazten dugu, zuk 5 urte ematen badituzu, zure
orduko kostuak berdin balio du, edozeinenak. Kulturan eta kiroletan ere bai.
Beraz, hemen defizita zero da. Pixka bat igo ginen.

Artxiboa. Artxiboa 2,4 pertsona ditugu eta hauek dira kostuak. Baina
finantzaketa hori besterik ez dugu, 20.000 euro. Ez dugu FOFELIik. 20.000 euro
ditugu. Eta hemen doaz udalak eta batzarrak.

Hori da Rubenek goian duen eragina. Defizita edo... Izan ere, bere garaian
Javier Uriartek alkateen bilera bat egin zuenean, nik koadroa prestatu nuen arren,
aurkeztu egin zuen eta 400.000 euroko defizita atera zen, orain erakusten
dizuedan bezala. Eta denek eskuak burura bota zituzten. Argi dago ez dagoela
400.000 euroko defizitik, orain ikusiko duzuen bezala. Ez dago 300.000. Hori
baldintzarik gabeko FOFELekin finantzatzen ari da. Baina hau artxiboa da.
60.000 euro, hau da, 70.000 euro. Nik ikuspegi pertsonaletik esango dizuet,
langileak hemen defendatu ditut beti, eta banekien prezio horretatik aurrera ez
garela lehiakorrak. Hau da, nik orduko 40 euroko prezioa pasatzen badizuet,
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zerbitzua erori egingo da. Zerbitzua erortzen da, perisonak erorizen dira.
Horregatik, beti saiatu naiz inpaktua arintzen, eta horrela, noski, presidenteekin
hitz eginez, finantzatuta ez zeuden zerbitzuei buruz, kasu honetan, artxiboari
buruz.

Ingurumena. Ingurumena Bi pertsona ditugu, hemen bat 1,85ean, Nerea
ez zegoelako % 100ean, gero bai. Eta FOFEL bat ordaintzen ari zaigu. Eta guk,
udalei, bat horren eragina arinizen diegu. Ingurumen Zerbitzua hondakinen
profilerako pentsatuta dago, jarduera-lizentzietarako baino gehiago, baina guk
poltsa berean sartu dugu, udalek inpaktu hori jasan ez dezaten.

Eta hori da defizitaren eragina. Hau ez da defizita, baldintzatu gabeko
FOFELekin doa. Hau da, FOFELen hiru zati ditugu. Bat, finkoa. Beste bat,
zerbitzu horiek emateko baldintza.

Lehendakariak adierazi du horrek esan nahi duela lotuta dagoela, horretan
gastatu behar duzula.

Kontu-hartzaileak adierazi du hori, horretan gastatu behar ez duguna,
defiziten eragina arintzeko egiten ari garena dela. Jaitsi gara, Euskara. Zer
diozue, eta orain arte nola? Jakina, orain arte Kuadrillatik hartu ditugu defizit
horiek. Zer arazo du? Euskara, Berdintasuna, Ekonomia Sustapena, Abokatua...
horrek ez du inociz eraginik izan. Hirigintza, animazioa eta artxiboa izan dira beti
eragina izan dutenak. Eta zati bat artxibatu dut. Eta ingurumena lizentzien teknika
sartzen denean. Lehenago ez.

Gero, zenbait zerbitzutarako Aldundiaren finkoa daukagu, 67.000 euro, 97.
urtetik. lzan ere, 97. urtetik orain arte 27 urte igaro dira. Eta noski, zenbat
finantzatzen du, adibidez, letradua? KIUBek daraman bezala, Eusko Jaurlaritzak
finantzatzen gaitu.

Administrariak. 1,6 ditugu. 1.1. 16.000, hau da, zatia. Hau da defizita. Eta
gastu arrunta, hau da, datuen babesa, udalek ordaintzen dute, hau da, defizita.
357.000 euroko defizita duzula diozu. Baina hori ez da defizita, 67.000 finkoa
gehi baldintzatu gabeko FOFEL, 360.000. Beraz, nik ez dut gabeziarik. Orduan,
zergatik nahi duzue diru gehiago, ordaintzen ari bazarete? Ez daukagulako
ezertarako tarterik. Ezer ez da ezer. FOFELa aldakorra da, eta hori ez da oso
segurua. FOFEL finko hori finkoa da, eta baldintzak KPlarekin igotzen dira. Baina
hori, 305 horiek, hau da, baldintzatu gabeko FOFELekin egituratzen ari gara, eta
hori aldatu egiten da diru-bilketaren arabera.

Orduan, zein da honen arazoa? Arazoa da hau Kuadrillaren egitura dela,
gainerakoa dena harmonizatuta dagoelako, hau da, eskola bere
finantzaketarekin, sastrakak kentzen ditugu bere finantzaketarekin, dena bere
finantzaketarekin. Baina hori, Javierrek bere garaian aurkeztu zuena, finantzatuta
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dagoenaren argazkia da, gutxienez kopuru hori, finkoa delako, aldakorra delako.
Beraz, pixka bat ezegonkorra da koltxoirik ez izatea, FOFEL alda baitaiteke.

Lehendakariak adierazi du Kuadrilla tasan okertzen bada edo aparteko
gastu bat sortzen bada, ez dagoela zertan bere gain hartu. Ezin dugu dirua bildu.
Gastuarekin bat etorri behar duen zabor-tasa besterik ez duzu. Baina zuk ezin
duzu zaborren tasa erabili beste zerbaitetan gastatzeko. Ez dugu OHZrik edo
zergarik gehiago bildu eta honetarako erabil dezakedanik.

Egiturazko gastuak bakarrik balira... Baina ematen diren zerbitzuak
direnean, uste dut ahalegin bat egin behar dugula aurreko urteetan. Uste dut
zerbitzuak, oro har, ondo ematen ari direla. Zerbitzu batzuk hobetu egin beharko
dira, baina zuek, udalek, esango didazue ondo funtzionatzen ari diren,
zerbitzuekin pozik zaudeten, zerbitzuak daudela sumatzen duzuen... Ez dakit.
Konturatu egin behar duzue, ezta? Adibidez, beste zerbitzu bat, sustapen
ekonomikoarena.

Kontu-hartzaileak  adierazi duenez, gu, adibidez, ekonomia-
sustapenekoak, ez gara inoiz pasatu, berak dena egin duelako. Orduan, gauza
bera egiten ari da langileak egonkortzeko prozesuan eta berari ez dagokion beste
edozein gaitan. Horregatik, azken bi urteetan udalek eta udalentzat sustapen
ekonomikoan egin dutena aztertzea erabaki du.

Azken bi urte hauetan, esku-hartzeaz gain, hau da, langileen
koordinazioaz eta abarrez gain, enplegu-politika aktiboetan soilik lortu ditut
1.204.000 euroko dirulaguntzak eskualdearentzat, 1.426.000 eurcko gastuarekin
eta berrogeita hamabost pertsona kontratatuta. Hau da, hogeita hamar nomina
baino gehiago ditugu, gureez gain. Eta nora joan da hau? Urtebeteko, sei
hilabeteko eta lau hilabeteko kontratuekin udal guztiei, batzuei gehiagori eta
besteei gutxiagori.

Horrek ez du ezertan eragiten. Hau da, niri udal batek deitzen dit, "ez dakit
zeren bideragarritasun-azterketa egingo dut, dirulaguntza hau izapidetuko didazu
horretarako?" Egiten dut. Inoiz ez du ezer eragin. Prestakuntzan.
Enplegagarritasuna hobetzeko prestakuntza-ikastaroak egin ditugu, eskorga-
ikastaroak, lehen laguntzetako emakumeenak, eta, azkenean, prestakuntza
horrekin plus bat duten pertsonak dira.

Orduan, lortutako 1.200.000 euroei buruz hitz egiten ari naiz. Horrek ez du
inolako eraginik udaletan. Ekintzailetza. Nik 5-10 ekintzaile inguru artatzen ditut
urtean, udalen bideragarritasun-azterketekin. Turismoan ez da ezer eragiten.
Sustapena. 120.000 euro baino gehiago izapidetu ditugu. Azoketara joaten gara.
Defizita duen eskualdeko turismo bulegoa kudeatzen dugu. Ez zaie ezer eragiten
udalei. Uraren Museoa, BTTaren erdigunea, burdinbidea... kudeatzen ditugu.
70.000 euro lortu dira aurten. Afanako Kuadrillako turismo-inbertsioak.
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Turismoan hainbat inbertsio egin ditugu, batzuetan udaletan. Aurten 8 izapide
baino gehiago eskatu ditut udaletan, eta lortu dira. Enpresa-prospekzioa eta
enplegu-foroa.

Nire lanaren azken bi urteez ari naiz. 50 enpresa baino gehiago bisitatu
dira. Hemen enpresa guztiekin dagoen enplegu-foro batean 10 pertsona baino
gehiago kontratatu dira.

Lan-bitartekaritza. Udaletan enplegua zabaltzeko proiektu batean izena
emandako 300 pertsona. Urtero 25 lan-eskaintza inguru.

NEXT funtsak. Valdegovia-Afiana. 1.200.000. Hori ikaskideekin
lankidetzan egiten dut, baina azkenean gainbegiratu egin behar da.

Hau promozioan dago. Ez zaie ezer eragiten udalei. Nik badakit udal
batzuei zer kostatzen zaien ordaintzea. Eta badakigu udalak ondo daudela.
Baina esan nahi dudana da gauza askok ez dutela eraginik.

Arazoa da... Guk orain finantzaketa daukagu, bai. Baina ezin ditugu
proposatzen dizkiguten jarduera guztiak egin. Orduan, poltsarik ez badugu, lotuta
gaude ezer egiteko. Eta tira... Egoitzak gastu gehiago izango ditu... Erakundea
finantzarioki indartu behar dela ikusten dugu. Ez dugulako zergarik.

Presidenteak adierazi du, hala ere, hemen proposatzen dena oso urrun
dagoela beste kuadrilla batzuetan dagoen helburutik. Baina nondik abiatzen
gara, eta egokituz joan behar dugu. Era berean, jendeak esaten duenean
Kuadrillan jende asko dagoela, nik uste dut egiturari dagokionez ez dagoela
halakorik. Zergatik? Zerbitzu asko ematen zaizkielako jasanarazten ez diren
udalei, eta ez daukazulako gasturik ezer kudeatzeko. Gainera, enpresa bat
kontratatu behar baduzu zerbaiten azterketa egin diezazun, ez dugu dirurik.

Hau da, ez dago. Eta hori da errealitatea. Azterketa bat egin behar bada,
adibidez, turistikoa, non eta ez zaizun dirulaguntza bat iristen, ez duzu diru
ekonomikorik egiteko. Zuen udaletan... Zenbatek egiten dituzue ikasketak?
Galde iezaiozue zuen administrariari zenbat denbora behar duen udaletxeko
nomina guztiak egiteko. Ba imajinatu, nik irailean 67 nomina sinatu nituen, eta
horietatik 30 lanpostu nagusietakoak dira eta beste 30 alde batean lau enplegu-
plan dira, hiru bestean, ahulak, brigadak... Ez dakit.

Hau da, kudeaketa darama eta ematen diren zerbitzuak egokitu egin
behar dira. Ez dago administrazio-lan guztiak sartzeko ideiarik, ez dago hori
sartzeko ideiarik, onartezina delako. Baina ematen diren zerbitzuetarako, orduko
prezio bat gehi daiteke, kuota finko bat. Izan ere, orduko prezioa ezartzean,
eskatzen dena baino errealagoa da.
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Kontu-hartzaileak adierazi du sustapen ekonomikoko lan asko egiten dela
eskualdean. Eskualdeko enplegu-planak. Baina nik nahi badut, adibidez,
kolektibo kalteberen programa bat, edo merkataritza-programa bat, nire
udalerrirako dena, hori aparte ordaindu beharko litzateke. Baina gainerakoa, sar
dadila finkoaren globoan.

Lantarongo Udaleko ordezkari Jesis Mario Montejo Ruiz de Loizaga
batzarkideak hartu du hitza, eta bere lanean ari dela adierazi du. Hau da, nik
ulertzen dut turismo-sustapena Afianako Koadrilaren bidez bakarrik egin
daitekeela. Ateratzen diren dirulaguntza asko Afanako Kuadrillaren bidez
bakarrik eska daitezke.

Kontu-hartzaileak adierazi du turismoa Afanako Kuadrillaren bidez
bakarrik sustatzen dela, bai, Eusko Jaurlaritzaren turismo-lankidetzarako
erakundea garelako, baina, adibidez, turismo-inbertsioetarako dirulaguntzak,
aurten hainbat udaletarako izapidetu ditut, ez zait batere kostatu.

Lehendakariak adierazi du beste kuadrilla batzuetan defizita hartu eta
banatu egiten dutela.

Jesus Mario batzarkideak adierazi duenez, Rubén esaten ari dena da bera
sustapen ekonomikoko eta turismoko teknikaria dela; orduan, Gorkak edo
Lantarongo Udaleko Koldok proiektu bat egin behar dutenean, edo ikusi behar
duenean, norbaiti galdetu behar dio, eta berak berretsi eta ikusi behar du proiektu
hori aterako den ala ez. Gero dirulaguntzak jasotzea edo ez, zuzena iruditzen
zait, baina tira, bere lanaren barruan badago. Orain TAGeko mutil bat daukagu,
Next Funtsen kudeaketa egiten ari zaiguna, eta dirua kostatzen ari zaigu.
Orduan, hari ordaintzen ari garen 100.000 euro horiek errentagarri ateratzen
zaizkigun edo ez begiratu behar dugu.

Lehendakariak esan du hori dela. Eta egia da, eta sustatzaile
ekonomikoaren funtzioetako bat da. Baina gaur arte ez du eraginik.

Jests Mario batzarkideak hartu du hitza, eta galdetu du: "Nola pasatzen
diozu gastua eskatu dizun udalari? |zan ere, ni gogoratzen naiz Javi presidente
zenean, eta zu kontratazio-mahaiko kontratazioetan egon zarenean, azkenean
Kuadrillako teknikari bat hartzen dutela.

Kontu-hartzaileak adierazi du berari balorazio-txostenak eskatu dizkiotela
udalek kontratazioetarako. Badu zerikusirik sustapen ekonomikoarekin? Ez,
baina berak egiten du.

Lehendakariak Jests Mario jaunaren galderari erantzunez adierazi du
kasu honetan Batzordearen erabakia dela gastua nola pasatzen den. Normalean
Lehendakaritzatik egiten zen, baina, tira, erabaki hori Batzarrera eraman daiteke,
eta esan, horrela edo bestela eragiten da. Adibidez, Aiarako Kuadrillan, adibidez,
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Amurrion eta Laudion, beren teknikari propioak dituztenez, zerbitzu bakoitzaren
% 10 ordaintzen diote Kuadrillari, ordaindu behar dutela uste dutelako.

Kontu-hartzaileak adierazi du zenbait gauza eskualdekoak izan
daitezkeela uste dutelako. Amurrio eta Laudio oso indartsuak dira, baina haiek
bai laguntzen diotela Kuadrillari zerbitzuetan, nahiz eta teknikaririk ez izan.
Sustapen-teknikaria dute, baina kuadrillakoa ere erabiltzen dute, jarduera batzuk
eskualdekoak direlako. Adibidez, beren kultura-teknikaria dute, eta Kuadrillakoa
ere erabiltzen dute. Kopuru bat jartzen dute.

Lehendakariak adierazi du azterlanean oinarrituta egin daitekeela zerbitzu
baten kudeaketak eraman diezazukeenaren orduen kalkulua. Kolektibo
kalteberak jarriko ditugu, zenbat eraman zaitzakeen, kalkulatuta daukate,
ezustekorik ez badago behintzat, baina tira, badakizu zer kostatzen zaizun
langileak hautatzea, zer izapide dauden, zer justifikatu, badakizu gutxi
gorabehera zer atera dakizukeen. Hori da aukeretako bat.

Mentxu Zamorano Rubio batzarkideak, Erriberabeitiko Udaleko
ordezkariak, hitza hartu du, eta galdetu du ea hitz egiten ari direna, prezio/ordu
hori, adibidez, esan berri duzun langile-hautaketa batengatik, konparagarria
izango litzatekeen, adibidez, Erriberabeitian orain eskatzen ari garen
Lanbiderena hemen atera dugunean, sartu zaizkizun curriculumei buruz zuk
aukeratu duzun azterketari babesa ematea.

Lehendakariak adierazi du horretaz ari garela.

Kontu-hartzaileak adierazi du kasu horretan finko horietan sartzen dela
eskualdekoa den guztia. Baina, adibidez, enplegu-planak, gazte-plan bat bada,
Erriberabeitirako berariazkoa dena, hau da, bi kontratatzea, nik, adibidez,
eskaera bat egiten baitut blokean. Denontzat den eskaera bat egiten dudalako.
Orduan, eskaera horrek, blokean, pare bat ordu ematen dizkit, baina gero
kudeaketa handia dakar. |zan ere, aseguruak egin behar badituzu, arropa egin,
udalekin antolatu, bizi-asegurua egin, absentziak kudeatu...

Presidenteak adierazi du, adibidez, brigadak ez liratekeela izango
eskualdeko gaia delako, hamar udaletarako baita. Baina, adibidez, Irufiean gazte
planeko lau pertsona kontratatu ziren, aurrekoan, orain hiru kontratatu dira, hori
sartuko litzateke.

Lehendakariak Kuadrillak kontratatzeko aurkitu dituen arazoak
azpimarratu ditu.

Berantevillako Udaleko ordezkari Isabel Arbaizagoitia Peral batzarkideak
hartu du hitza, aguazila noiz etorriko den galdetzeko. Ez da etorriko. Badakit ez
dela itzuliko. lizuliko dela pentsatzen ari bazarete... eta Berantevillaren gauza
guztien giltza sorta guztiak ditu.
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L ehendakariak erantzun du hori eskatu egin behar diogula. Oraindik bajan
dago.

Fta azaldu du eskatzen zaizuena ez dela izango gauzak gehiago
kudeatzea, baizik eta zerbitzu horien ekarpen ekonomiko bat egotea, gaur egun

ez dagoena.

lrufia Okako Udaleko ordezkari Loida Blanco Alvarez batzarkideak hartu
du hitza, eta txostena pasatuko duten galdetu du.

Kontu-hartzaileak baietz erantzun du.

Berriro ere Loida Blanco batzarkideak hartu du hitza, eta galdetu du ea
proposamena den zerbitzuaren zenbatekoa berdina den biztanleriaren arabera,
eta gero dedikazioa aparte.

Lehendakariak adierazi duenez, bai, eta horrekin zerbait egongo balitz,
berdintasunarena eta euskararena lotuta egon litezke, niri ez zait axola bi urteren
buruan egitea. Hau da, ez da dirua.

Ikuskatzaileak 50 eta 50 ez esateko esan du, ezta? 50 baizik, eta gero
100.

Lehendakariak baietz erantzun du, hori. Pentsatzen dut zerbitzu horietan
agian ez dela hainbeste gai ekonomikoa, baizik eta gehiago ikustea edo zerbitzua
egitea. Nik zerbitzu horietako teknikariek aditzera ematen didatena da udal
handiek udal txikiek baino askoz dedikazio handiagoa hartzen dutela.

Luisa Loida batzarkideak hartu du hitza, eta galdetu du ea 2025ean diruz
lagunduko diren?

Kontu-hartzaileak baietz erantzun du.

Lehendakariak adierazi du hori FOFELen akordio bat dela. FOFEL ez
bada ukitzen, zerbitzu horiek ez dira ukitzen. Hori Aldundian dagoen akordio
politiko bat da. Eta ez dute elkar ukituko. Beste gauza bat da zati bat erortzea.
Baina zerbitzu horiek estrategikoak dira. Orduan ez duzue elkar joko. Baliteke
artxiboak egunen batean finantziazioa galtzea. lzan ere, hori jada ez da hain
estrategikoa, ia desagertzear dago. [zan ere, etorkizunean egingo den lanak, bai,
administrazio-lana izaten jarraituko du, baina ez da izango paper-bolumenaren
kantitatea... Baina animazioa existitzen jarraituko du. Beste gauza bat da
animazioa, kultura... izatea. Hirigintza ere bai. Berdintasuna eta Euskara, non eta
estatu mailan aldaketarik ez dagoen eta hori finantzatzea ezinezkoa dela esaten
ez den, baina tira, ez dago horretan sartuta. Eta, gainera, hemen autonomia dago
zer zentzutan bideratzen den erabakitzeko. Sustatzaile ekonomikoak berdin. Eta
ingurumena berdin.
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Lantarongo Udaleko ordezkari Jesis Mario Montejo Ruiz de Loizaga
batzarkideak hartu du hitza, eta galdetu du: «Zuk izan dezakezu
gainfinantzatutako zerbitzu bat? Hau da, berdintasuna. % 80k 40.000 ematen
dizkizu, beste 20.000 horiek udaletxetik ateratzen dira, baina ezin dituzu inoiz
30.000 euro atera.

Kontu-hartzaileak ezetz erantzun du, ez. Hemen ez dago
gainfinantzaketarik.

Jesus Mario jaunak galdetzen du, hau da, egin dezakezun gauza bakarra
finantzatuta ez daudenek ordaintzea da, ezta?

Lehendakariak hori dela adierazi du. Eta, gainera, administrazio publiko
batek ezin du zerbitzu bat irabazi. Hau da, kostuak, asko jota, defizita izan
dezake. Ezin dizute kostatu baino diru gehiago pasatu.

Argazki hau prestatuko da. Hau da, adibidez, Lantarének hau nahi ez
badu, koadro hau hona pasatzen da, Kuadrillara, eta hori mantendu egiten da.
Udal batek ez badu nahi, hau hartzen da. Gaur egun, behintzat, zuzenena dela
uste dut.

Kontu-hartzaileak adierazi du inoiz ordaindu ez badute, ez dutela gehiago
ordainduko.

Lehendakariak erantzun du hori dela. Non eta udalak ordu gehiago nahi
dituela esaten ez duen. Imajinatuko bazenu, berdintasun zerbitzua eskualde
mailan beste teknikari bat izan nahiko genuke, gastu hori, gizarte langileak
bezala, ordaindu egin beharko litzateke. Ez da kasua izango. Nik uste dut
zerbitzuak ondo dimentsionatuta daudela. Hobeto kudeatu behar dira. Eta nik
uste dut horiek hobeto kudeatzeko aukera bat presentzia dela. Batzuek esan
duzue, beste batzuek ez. Hori Udalaren erabakia da. Han egotea nahi duen ala
ez.

Zalantzarik honekin?

Mentxu Zamorano Rubio batzarkideak, Erriberabeitiko udaleko
ordezkariak, hartu du hitza, eta esan du bere idazkaria denbora guztian ari zaiola
esaten lanpostu bakoitzaren egungo kostua jakin nahi duela, 2024koa.

Lehendakariak adierazi du beste gai bat ere badagoela: aurrekontura
egokitzea. Gaur egun, udal batzuk aurrekontu mailan funtzionatzen ari dira. Guk
otsailean eman genion dedikazioa. Orduan, otsailean, zuk sartzen zaren urtean
zenbatzen baduzu, eta ez aurreko urtean, orain arte egin dena zerbitzuak
mugaeguneratutako urtean jasanaraztea baita. Urtean zehar ordainketak egitea
proposatzen da, altxortegiko tentsiorik ez izateko, ezin baitituzu nominak
ordaindu. Irailean izan genuen beldurra zen baietz, soberakina duzula, baina
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egoitza berria sartzen zaizu, 67 pertsona lanean, ordaindu beharreko nominak,
dirulaguntzak ez dira iristen, eta horrekin egiten duzu topo. Hori egokitu egingo
da bitartekoen artean ordainketa batzuk eginez.

Zer gertatzen da? 2024-2025 bitartean apur bat Udalaren egoeran egongo
dela. Adibidez, Kuartangoko Mirenek esan zidan ez dakiela urtebetean egokitu
ahal izango duen. Eta Afanan ere gauza bera gertatu da.

la guztiek urtea amaitzen dute. Hau da, 2023an 2024an zenbatu dugu.
2024a iristen denean, 2025a zenbatuko dute aurrekontuan, eta benetan ez da
horrela. Urtean zenbatu behar da. Zer egin beharko da kasu batzuetan? Kreditua
gaitu, orain 2024an ordaindu, 2023an gastatu badu, eta 2025ean, berriz, urtean
behin. Baina udal batek esaten badigu ezin duela egin, orain arte bezala
jarraitzen dugu, eta kito. Baina hori da pixka bat ideia, ahal duten udalek,
dagokien urtera joatea.

9. ANANAKO KOADRILAREN ETA UDAL BAKOITZAREN ARTEAN
FORMALIZATU BEHARREKO ZERBITZUEN HITZARMENAREN
ZIRRIBORROAN SARTZEKO EKARPENAK.

Lehendakari jaunak erantzuna eman die iritsi zaizkion iruzkinei/zalantzei.

Funtzioen gaiari dagokionez, balorazioarekin lotuta egongo direla azaldu
du, hau da, balorazioan sartzen diren funtzioak izango direla behin betiko.

FOFELen gaia, bere garaian diputatuarekin hitz egin nuen, Anartzekin,
Lurralde Orekakoa, diputatu nagusiarekin ere hitz egin dut, bihar Lurralde
Orekako diputatuarekin daukat eta FOFELen dagoen arazoa helarazten diot,
FOFEL eguneratuta ez dagoena. Baina hori ez da gaur egun mahai gainean
dagoen gaia. Badakizue FOFEL jotzea ia sakratua dela. Orduan, jakin dezazuen
gai hori gogoan dudala, baina ez dudala gaitasunik, hau da, egin dezakedan
gauza bakarra lekualdatzea dela, egoeraren argazkia erakustea, baina gehiago
edo gutxiago eman diezagutela, ez dago nire esku.

Funtzioen eta balorazioaren gaiari dagokionez. Adibidez, Euskararen
kasuan, itzulpenak egin ditzakeela agertzen da. Hizkuntza normalkuntzatik esan
zidaten kasu jakin batzuetan, kartel bat itzultzea edo berrikustea adibidez,
Euskara teknikariari laguntza eska dakiokeela, baina ez txosten juridiko bat
itzultzeko. Hizkuntza-normalkuntzako teknikaria ez da itzultzailea. Gainera,
kontrolatuko ez dituzten gai teknikoak dira.

Beraz, kasu horien asmoa instrukzio moduko bat bezala egitea da, edo
esateko akordio bat bezala, dokumentu mota hau bai, niri teknika deitu behar ez
izateko eta esan diezadan, aizu, itzul dezaket? Gai hori arintzea, hau da,
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sareetan argitaratuko den kartel bat bada, bai, sare sozialetan hori argitaratzea
sustatu behar baita. Prentsa-ohar bat egingo da, bale, paragrafo txiki batekin,
berrikusi dadila, edo horrelako gauzak, bai, bale, edo ALHAOn premiazkoa den
argitalpenen bat, ez duzu inor itzultzeko, eta... baina noski, 12etan deitzea,
12.30etan itzultzeko, batzuetan zaila da.

Orduan, jakin ezazue hitzarmenaren funtzioak, hitzarmena sinatu aurretik,
eramango dena egongo dela, baina baten bat ukituko dela, baten batek
funtzioren bat aldatuta dagoela galdetu baitit.

Sustapen ekonomikoarena ere sartuko dut, sustapen ekonomikoarena,
zerbitzuan sartuko baitira.

Kuartangoren ondoren, Mirenek esan zidan, zer gertatzen da udalak
dirurik ez badu? Orduan, finantza-mugaketari buruzko paragrafo bat gehitu da,
udalen errealitate ekonomikoa oso desberdina izan daitekeela kontuan hartuta.

Nik zerbitzu bat daukadala ikusiko dugu, zerbitzu baterako konpromisoa
hartzen dut, adibidez, Hirigintza Berantevillan eta Erriberabeitian, % 50eko
arkitekto-plaza bat sortu baita. Konpromisoa hori da, % 50 horrekiko konpromisoa
sinatzen badugu, lanpostu horretarako konpromisoa har dezaten. Bihar
Berantevilla etorri eta esaten du, ba begira, ez dudala 50a izan nahi, 30a izan
nahi dut. Orduan, kasu hori balitz eta ezin bada beste udal batean egokitu eta
horretarako aukerarik ez badu, prozesu hori egiteko aparteko gasturen bat
balego, udalak hartuko luke bere gain. Baina udalaren erabaki politikoa edo
antolaketa-erabakia delako. Hau da, ordaindu ezin den kasuetan, nik dakidala,
datorren urtean ere bai, baina 2029ra iristen da, eta ezinezkoa da udalak zerbitzu
hori ordaintzea. Zerbitzua udalari egokitu beharko zaio. Eta ez litzateke udal hori
kargatuko ez duelako, ezin duelako. Baina ez dadila izan ni iritsi eta arkitektoa
kentzen dudala esateagatik, ez zaidalako gustatzen.

Planteatu diren beste gauza batzuk. Irufa Okan, zerbitzu-orduak
presentzialki ematen direnak izan daitezela agindu digute. Noski, zer gertatzen
da? Artxibo-zerbitzua, adibidez, langileak oporrak baditu, une honetan ez dira
horiek edo norberaren gauzak kobratzen ari, baina, noski, nik ulertzen dut
proportzioa, zuri hiru egun baldin badagozkizu, lehen azaldu dudana, norberaren
gauzetarako egun bat baduzu, hori udalari dagokiola, ez dagokiola ez Kuadrillari,
ez beste udal bati. Orduan, nik ulertzen dut ez dela gai presentziala, baizik eta
langileen dedikazioa, baita zure udalean duzun administraria edo idazkaria ere.
Norberaren arazoetarako zure idazkaria joaten bazaizu, berdin ordaindu beharko
duzu; izan ere, zentzu horretan, berdin izango da udalaren dedikazioa, ez
zerbitzu presentziala, dedikazioa baizik. l1zan ere, gero zerbitzuak ere badaude,
adibidez, eskualdeko antolaketa bat egiteko geratzen diren kultura-zerbitzuak,
baina noski, ordu horiek ere ordaindu egin behar dira, hau da, egingo dituzten
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lau udalentzat edo sartuta dauden bost edo zortzientzat eskualdeko gai bat
egiten ari dira. Beraz, gastu hori udalek hartu behar dute beren gain.

Beraz, zerbitzuari dagokion dedikazioa izango da egingo dena. Izan ere,
Kuadrilla ez da kontrata bat, eta ez da egitura-gasturik pasatzen ari, ez eta ezer
ere: orduan, ordaintzen den dedikazioa hartzen da bere gain, finantzaketarekin
edo dena delakoarekin akordio baten aurkako akordiorik ez badago behintzat.

Gero, urtearen itxierarena jarri digute, hori da lehen azaldu dudana, orain,
aurrekontuak egokitzen direnean, udal bat urtea amaituta badoa, hori udal
bakoitzarekin adosten dela. Ezarriko dena zera da: urte horretako % 50 une
batean ordaintzen dela, martxoa jartzen zuela uste dut, eta beste urteko % 50,
adibidez, irailean edo azaroan, udal batek ezin badu ordaindu, atzerapen bat
eska dezake eta ez dago inolako arazorik.

Lantarongo Udaleko ordezkari Jests Mario Montejo Ruiz de Loizaga
batzarkideak hartu du hitza, eta galdetu du: «Irailean % 50 ordaintzera behartu
dezakezu abendura arte bete ez baduzu? Adibidez, orain dirua duzue eta dirua
aurreratzeko eskatu duzue. Martxoan % 50 eskatzen baduzu, gainerako % 50a
ezin duzu irailean eskatu, abenduan eskatu beharko duzu, zerbitzua bete aurretik

ezin baituzu eskatu.

Lehendakariak adierazi du hori hiru koadrotan banatuta dagoela. Gauza
bat da estimatzen duzuna, zuk X kalkula dezakezu eta pasa zaitezke, 50 esaten
duenak % 100 pasa dezake urtarrilaren 1ean. Aurreko urteko urtarrilaren 1ean,
zuk estimazio bat egin dezakezu eta udalak ordain dezala, edo orain arte egiten
ari garen bezala egin dezakezu, urtea amaitu, likidatu eta gastuaren % 100 ordain
dadila. Hemen proposatzen dena da, aurreko urteko estimazio bat egiten da
udalek aurrekontu egokia izan dezaten, % 50 hori lehen tartean pasatzen da,
beste % 50 bigarren tartean, niri berdin zait iraila edo abendua, baina urtean
zehar gertatzen da, eta gero likidazioa egiten denean, likidazioa Koadrilarentzat
positiboa bada dirua itzultzen da, eta negatiboa bada jasanarazten da, orain
egiten dena, dirua soberan badago itzuli egiten da eta falta bada dirua pasatzen
da.

Jesus Mario batzarkideak galdetu du ea ez den hobe % 50 ordaintzea,
adibidez, esan duzun bezala, martxoan eta abenduan dena ateraizen duzu,
hurrengo urteko urtarrilaren hasieran, eta ez da beharrezkoa betebeharra utzi
behar badizut...?

Lehendakari jaunak adierazi du gai ekonomikoa dela kuadrillarentzat, hau
da, zuk gastuaren zenbatespen bat baduzu, udalari ez zaiola batere kostatzen
orain 50eko ordainketa egitea eta irailean 50ekoa, hau da, diru-sarrera bat
gehiago da. Adibidez, ordainketa horiek egokitzea FOFEL kobratzen denean eta
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kito. Baina bai edo bai, otsailean likidazio bat egin behar da, orduan hor ikusten
da benetako gastua.

Prestakuntza-ikastaroen gaia. Prestakuntza-ikastaroa lanpostuaren
premietako bat bada, Kuadrillatik egiten da, baina udalaren premia espezifikoa
bada, hori udalak ordainduko luke. Irufiean, pentsa etorkizunean ingurumen-
teknikaria izatea erabakiko duela eta harrobien gaia duela eta txosten bat egitea
nahi duela, baina txosten horretarako X prestakuntza behar du udal jakin
horretarako. Prestakuntza hori udalarena izango litzateke, baina lanpostuaren
prestakuntza globala bada, adibidez, arkitektoena, energia berriztagarrietan
behar dutena, generikoa den zerbait, hori bai, Kuadrillatik sartzen da. Irufietik
ekarpenak egin direlako diot, orduan behintzat aparte dela jakin dezazuen.
Kontratazio-prestakuntza orokorra eman beharko balitz, Kuadrillak hartuko luke
bere gain Kontratuaren pleguak egiten dituzten lanpostuaren prestakuntza,
kulturako gaiak. Baina udal horren berariazko gaia bada, udaletik egin beharko
litzateke.

lraupenaren gaiari buruz. Zer deritzozue?

Julia Rivas Garcia batzarkideak, Irufia Okako udaleko ordezkariak, hartu
du hitza, eta esan du irakurtzen ari dena Irufia Okako idazkariak agindutakoa
dela. Zer iradokitzen du?

Lehendakariak adierazi du berak iradokitzen duela... "Hitzarmen honen
bidez gauzatutako kudeaketa-gomendioak lau urteko indarraldia izango du, eta
edozein unetan, aurreko epea amaitu baino lehen, alderdiek beste lau urteko
luzapena edo haren azkentzea sinatu ahal izango dute. Eta indarraldian zehar
aldeetako batek beharrezkotzat jotzen badu ebazpena ematea, gutxienez sei
hilabete lehenago jakinarazi beharko dio beste alderdiari ". Hori da proposatzen
dutena.

Denbora mugagabea. Hori kudeaketa-gomendio bat da, Udalek Kuadrillari
ematen diotena, gero hitzarmen bidez artikulatzen dena klausula batzuk jartzeko.
Hitzarmenak, berez, klausula batzuk jartzen ditu, baina gomendioa bat, bi, hamar,
hamabost edo mugagabea izan daiteke. Juridikoki egin daiteke. Beste gauza bat
da egin nahi izatea edo egin nahi ez izatea. Baina juridikoki egin daiteke,
zaborrak, adibidez, aginduta daudelako. Aldundiaren esku dago kartoia, mugarik
gabe, atzera bota arte. Hori da errealitatea. Eta egin daiteke. Ez dugula nahi?
Bada, erabaki bat hartu beharko da. Hau da, udalentzako lanpostuak sortzen
badira, baina udalek ez badituzte lanpostu horiek mantendu nahi, zer egingo
dugu?

Mentxu Zamorano Rubio batzarkideak, Erriberabeitiko Udaleko
ordezkariak, hitza hartu du, eta esan du ez dela udalek nahi ez dugunik, zeren
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eta, nolabait, hurrengoak behartzen dituzu beraiek erabaki ez duten politikarekin
jarraitzera.

Kontu-hartzaileak adierazi du kontua dela berak uste duela Kuadrilla
Udalaren zati gisa ikusi behar dutela. Eta uste dut ez duzuela hori ikusten. lkusten
duzue eranskin bat dela hor, hartu eta kendu egiten dudala. Zuek zuen idazkaria
daukazuen bezala, eta atzetik datorrenari kargatzen diozue. Eta administraria
daukazue eta atzetik datorrenari kargatzen diozue. Eta aguazilak, edo dena
delakoak, Koadrila horrela ikusi behar duzue. Horrela ikusten dut nik. Eta bestela,
zerbaitek huts egiten du. Nik ez dut hau asmatu. Nik hau aurkitu dut. Eta
defendatzen saiatzen naiz. Baina egia da horrela ikusi behar duzuela. Bestela,
ez dakit zer egiten dugun hemen.

Lehendakariak adierazi du egiten ari garena aurrekoa dela.
Hitzarmenarekin egiten dena bere garaian egin behar izan zena da. Gaur ez dago
eginda. Eta idazkari batzuek aspalditik ikusten dute nola dagoen mandatu hori,
nola kudeatzen den, nola ordaintzen den, zer baldintza dauden... Orduan, tira,
arautzeko unea da. Orain dator bigarren itzulia. Eta Erriberabeitiko adibidea
jarriko dut. Pentsa ezazu hitzarmena ez dugula sinatu. Erribera Beitiak ez
sinatzea erabaki du. Eta esaten du, nik hitzarmen hau ez dut sinatzen. Zer
egoeratan nago ni hirigintzarekin, adibidez? Erribera Beitian dagoen teknikari
agintzen diot Erriberagoitira? Eta hirigintza kenduko diot Erriberabeitiari?

Mentxu Zamorano Rubio batzarkideak hartu du hitza: "Kuadrillako
egiturazko plantillako langileak dira. Eta lan-baldintzen aldaketetarako legean
aurreikusitako prozedurak gauzatu beharko ditu. Eta udal bat hitzarmenetik
ateratzeak ekar ditzakeen ondorioak bere gain hartuko ditu sortzen den
prozedura judiziala zehazten duen alderdiak ",

Lehendakariak adierazi du ez litzaiokeela gustatuko horretara iritsi behar
izatea. Ziur aski, udalak alde egingo balu, Kuadrillak salatu egingo luke eta
Udalak geratu egin beharko luke, hori izan liteke kasua. Edo ez. Edo Kuadrillak
bere gain hartu behar izatea. Eta nork ordaintzen du diru hori? Beste bederatziak.

Kontu-hartzaileak adierazi du uste duela beraiek ulertzen dutela egoera.
Agian idazkariekin eseri beharko genuke.

Lehendakariak adierazi du ez zaigula axola udalez udal joatea.
Idazkariekin eseri. Baldin eta gai juridikoak badira. Nire ustez, gauza bat
errespetatu behar da. Hau da, gauza bat erabaki politikoa da, eta beste gauza
bat erabakia edo txosten juridikoa. |dazkariak esan behar du hau sina daitekeen
ala ez? Zer gabezia ditu edo ez? Baina mugagabea egin badaiteke, ez du
idazkariak erabakitzen, alkateak edo korporazioak baizik. Bi ordu edo lau diren
erabakitzen duena, ekonomikoki bere gain har dezakeena korporazioa da.
Udalbatzak erabakitzen du udal teknikariren bat, zerbitzuren bat edo zerbitzuen
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errentamenduren bat duen. Beste gauza bat da laukitxoa markatu eta esatea ez
dela udal-teknikari bat, eta, orduan, zuk korporazio gisa diozun bezala, nire
idazkariek esaten didatenera egokituko naiz. Baina hori udalaren erabakia da.
Beste kontu bat da gerta dakizukeela zerbitzuak alokatzea, salaketa jarizea eta
hartu behar izatea, beste udal batzuetan gertatzen den bezala, eta leku askotan
gertatzen ari da, epaileen ustez, zerbitzuen errentamendua egiten ari den
langilea delako, baina ez luke horrela izan behar. Autonomo faltsua.

Julia batzarkideak hartu du hitza, eta horrekin arazorik dagoen begiratu
beharko litzatekeela esan du.

Lehendakari jaunak galdetu du: "Kuadrillaz ari zara?" Baina arazoa orain
ere baduzu.

Julia batzarkideak hartu du hitza, eta esan du orain ez dugula ezer.
Adibidez, Berdintasun eta Euskara teknikariarekin ez dugu hitzarmenik sinatuta.
Ez daukagu han astean hiru egun bulego batean.

Loida batzarkideak hartu du hitza eta galdetu du: Eta Valentinak egin duen
azken ekarpenari dagokionez? Irakurri duzue? Baloratu duzue?

Lehendakariak kontratua amaitzeari buruz adierazi du. Funtzionarioak
direnez, ezin da kaleratzerik egin. Baina, jakina, existitzen da. Adibidez, lanaldi-
murrizketarik balego, lanaldi-murrizketa hori egokitu egin behar da.
Erriberabeitiak arkitektoaren % 50 badu, % 50 murriztu behar zaio, egoera hori
kudeatuko digun norbait kontratatu beharko da, sindikatuekin hori negoziatu eta
hori alda dezan. Orduan, gastu horiek guztiak udalak hartu beharko ditu bere
gain. Adibidez, ez dagokio kalte-ordainik; hori bai, kendu egin beharko litzateke,
baina bai beste gastu batzuk.

Kontu-hartzaileak adierazi du agian ideia ona dela idazkariak elkartzea.
Bide batez, ikusiko dugu zer premia dituzten, nola doan datuen babesaren gaia...

Lehendakariak uste du hemen garrantzitsuena bakoitzak zer erabaki
behar duen jakitea dela. Aipatu ditudan ekarpenak jasoko ditugu. Beste batzuk
ez, adibidez, dedikazioarena. Nik ulertzen dut dedikazioak izan behar duela. Ez
gara kontrata bat. Eta koniratatzat hartuko bagaituzte, orduan agian kudeaketa-
gastu guztiak pasatu beharko ditugu. Hau da, kontratatzen duenak orduko zure
prezioa kalkulatzen du. Eta zure kudeaketa-prezioarekin. Hemen egiten den
gauza bakarra dedikazioaren prezioa/ordua kalkulatzea da.

Lehendakariak adierazi du idazkarien txanda bat egingc dela, eta
ekarpenak azaroan, abenduan, urtarrilean... egitea dela asmoa. Baina erabaki
behar da hitzarmena onartuko den eta zein baldintzarekin onartuko den. Ezin da
izan denboran luzatzea.
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Irufia Okako Udaleko ordezkari Ana Esther Ortiz de Urbina Alafa
batzarkideak hartu du hitza, eta esan du lrufia Okako Udaleko idazkariari

erantzun beharko zaiola.
Lehendakariak baietz esan du, gauzak erantzungo direla.

Behin-behineko idazkari jaunak adierazi du idazkariek dituzten zalantzak
oso ardaztuta daudela. Beste kontu bat da ados gauden ala ez. Baina zentratuta

daude, argiak dira.

Lehendakariak adierazi du proposamen ekonomikoa bidaliko zaiela.
Hitzarmenean bertan dator gai mugagabera iristeko artikulazioa. Idazkariek nahi
badute, hemen dute justifikazio juridikoa.

Eta aztergai gehiagorik egon ez denez, bilera bukatutzat eman da,
20:45ean, eta aztertu dena jasota gera dadin, akta hau egin dut, batzordeburuak
sinatua, eta nire sinadurarekin ziurtatzen dut.

LEHENDAKARIA DAZKARIA

810

Pza. de los Fueros, 11. C.P.: 01213 Ribabellosa (Alava). Tfo.; 945-355089. Fax: 945-355053.
E-mail: asesoriajuridica@cuadrilladeanana.eus




