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PROYECTOS IDENTIFICADOS

COMUNIDADES ENERGÉTICAS
LOCALES.
CARPOOLING.
GESTÓN DE RESIDUOS
COMPARTIDOS.
CLUB DE SOSTENIBILIDAD.

PROYECTOS
SOSTENIBLES

PROYECTOS
GESTIÓN

- PLAN FORMATIVO COMARCAL.
- CLUB DE GERENTES.
- CERTIFICADOS DE     
PROFESIONALIDAD.

Otros proyectos

- Foro de empresas de capital extranjero.
- Gestión compartida de mantenimiento
de jardines, estructuras.
- Cooperación y dinamización Polígonos
Industriales.
- Servicios mancomunados: seguridad,
limpieza,..

PROYECTOS IDENTIFICADOS

DIAGNÓSTICO



Objetivo: constituir una comunidad
energética que favorezca el autoconsumo
de las empresas que formen parte de ella.
Subvenciones: hasta el 60 % del IDAE.

Personalidad jurídica 

Asociados 

Ubicación de la instalación
fotovoltaica de la que son titulares

Por tipología de Comunidad

Asociación sin ánimo de lucro.

Viviendas, Comercios o Pymes

Cubiertas o solares públicos

Rural/urbana, Comercial o Industrial

PROYECTOS IDENTIFICADOSCOMUNIDADES ENERGÉTICAS

DIAGNÓSTICO



Las personas que acuden a trabajar a los Polígonos Industriales, la mayoría
van en coche y, en muchos casos, quien conduce es la única persona
ocupante. 
Los polígonos no tienen buenas conexiones de bus: el coche es la alternativa
más rápida, pero también la más cara. 
Una opción de movilidad sostenible pasa por compartir coche. 
Proyecto KAROS: ayman@karos.es 658 42 09 43 
Objetivo: Proyecto piloto, modelo proyecto Vitoria.

PROYECTOS IDENTIFICADOSCAR POOLING

DIAGNÓSTICO



Objetivo: Maximizar la gestión de
residuos colectivos, consiguiendo si es
posible mejor precio.
Recoger en un Excel común, consumos,
empresas proveedoras, y negociar en
conjunto el volumen total.
No supone compromiso….

PROYECTOS IDENTIFICADOSGESTIÓN DE RESIDUOS COMPARTIDOS
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OBJETIVO GENERAL CLUB DE SOSTENIBILIAD:
Networking, intercambio de experiencias en
sostenibilidad, información actualizada,
contrastes. 

ORGANIZACIÓN JORNADAS:   Rotatorio, cada
vez en una de las empresas que componen el
Club.

JORNADAS DEL CLUB EN 2024: 2 ó 3

TEMÁTICAS: Debida Diligencia, Memoria no
financiera, etc….

PROYECTOS IDENTIFICADOSCLUB DE SOSTENIBILIDAD

DIAGNÓSTICO



Objetivo: Estructurar una oferta formativa
en la Comarca, que recoga las
necesidades básicas de las empresas con
el objetivo de evitar desplazamientos.
Formaciones obligatorias: trabajos en
altura, carretillas, grúas,…
Maximizar las formaciones: no necesario
que una empresa tenga que llenar el grupo,
se suman otras empresas.

PROYECTOS IDENTIFICADOSPLAN FORMATIVO COMARCAL

DIAGNÓSTICO



Reuniones bimestrales para tratar
temáticas comunes vinculadas a la
gestión del día a día, ó en ocasiones,
charlas sobre temas macroeconómicos ó
incluso geopolíticos.
Objetivos: generación de networking y
compartir problemas y buenas prácticas
que nos ayuden en nuestra gestión diaria.

PROYECTOS IDENTIFICADOSCLUB DE GERENTES

DIAGNÓSTICO



Trabajar en la formación de personas de
la comarca en aquellas áreas necesarias
para las empresas.
De la mano de Gobierno Vasco,
identificar y puesta en marcha de C.P que
deban de cubrir las necesidades de las
empresas.

PROYECTOS IDENTIFICADOSCERTIFICADO DE PROFESIONALIDAD

DIAGNÓSTICO



PROYECTOS IDENTIFICADOS
FORO DE EMPRESAS

DE CAPITAL EXTRANJERO

DIAGNÓSTICO

OBJETIVO GENERAL FORO CAPITAL EXTRANJERO:
Construir un punto de contacto de estas empresas que
les permita ayudarse entre sí e identificar elementos
comunes aumentando a su perdurabilidad y
eventualmente atrayendo nuevos proyectos. 
Objetivos específicos derivados de reflexión estratégica: 
Observatorio – Radar de empresas con futuro,
mantenerlas en territorio. 
Atracción de empresas internacionales. 
Proyectos vinculsdados a : 

»- SoftLanding
»- Apoyo institucional
»- Poner en valor Álava 



Algunas empresas demandan los
servicios de limpieza y mantenimiento.
No son servicios diarios, a veces son
semanales, quincenales…
Objetivo: agrupar demandas, para resultar
atractivo para los proveedores de estos
servicios= negociar mejores precios.

PROYECTOS IDENTIFICADOS
GESTIÓN COMPARTIDA DE MANTENIMIENTO

DE JARDINES, ESTRUCTURAS...

DIAGNÓSTICO



Para las Empresas Para el Gestor del Polígono

Abaratar costes estructurales Ofertar un nuevo servicio a las
empresas ubicadas en el polígono

Facilitar la relación y cercanía con
las empresas del entorno

Incremento de la satisfacción del
cliente con el polígono

Establecer sinergias y alianzas con
las empresas del entorno

Detección de nuevas necesidades
y mejora en los servicios ya
ofrecidos como polígono

•Intraemprendimiento
Gestión de ayudas y subvenciones

PROYECTOS IDENTIFICADOS
COOPERACIÓN Y DINAMIZACIÓN

POLÍGONOS INSDUSTRIALES

DIAGNÓSTICO



Plantear necesidades.
Dentro del proyecto PIA.
Hablar con Instituciones, AAD,…

PROYECTOS IDENTIFICADOSSERVICIOS DE SEGURIDAD

DIAGNÓSTICO



Proyecto 1:
Proyecto 2:
Proyecto 3:
…
…
…
…
...

PROYECTOS IDENTIFICADOSINTERÉS

DIAGNÓSTICO
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Ayuntamientos de 
la Comarca

Añanako Kuadrilla
Cuadrilla de Añana

J.A.
Ribabellosa

Foro de empleo Enplegu-foroa
Cuadrilla de Añana Añanako Kuadrilla

Centro Social de
Ribabellosa

Plaza los Fueros, 13

Martes 12 de
diciembre

desde las 11:0012



Ayuntamientos de 
la Comarca

Añanako Kuadrilla
Cuadrilla de Añana

J.A.
Ribabellosa

Foro de empleo Enplegu-foroa
Cuadrilla de Añana Añanako Kuadrilla

Si la empresa que buscabas no ha podido
acudir o no has podido entregarle tu CV:

empleo@cuadrilladeanana.eus


