CUADRILLA DE ANANA
SEDE EN RIBABELLOSA (ALAVA)

ANANAKO KUADRILLA
EGOITZA RIBABELLOSAN (ARABA)

ACTA DE LA SESIS')N ORDINARIA CELEBRADA POR EL PLENO DE LA JUNTA DE
CUADRILLA DE ANANA - ANANAKO ESKUALDEA, EL DIA 29 DE ENERO DE 2019

VICEPRESIDENTE:
D. AMADO MARTINEZ DE ITURRATE CUARTANGO

JUNTEROS/AS ASISTENTES AYUNTAMIENTO

REPRESENTADO
MEDINA PEREZ DE NANCLARES, GARBINE ANANA
MUNOZ BARTOLOME, JUAN ARMINON
PEREA ANUNCIBAY, MARIO BERANTEVILLA
GUINEA DIAZ DE OTALORA, JESUS M2 IRUNA DE OCA
PEREZ DE SANTAMARIA, MIGUEL ANGEL IRUNA DE OCA
TORREMOCHA GALAN, RUBEN IRUNA DE OCA
MATEO LOPEZ, M@ DEL CARMEN IRUNA DE OCA
ARRUE IBANEZ, BLANCA RIBERA ALTA
MARTINEZ DE TRESPUENTES FERNANDEZ DE
MONTOYA, INIGO RIBERA ALTA
RUIZ GARCIA, PEIO RIBERA BAJA
SANTAMARIA MARTINEZ, MIREN JOSEBE RIBERA BAJA
MARTINEZ DE LA PERA MONTOYA, ASIER VALDEGOVIA
ABECIA JIMENEZ DE ABERASTURI, AITOR ZAMBRANA
EXCUSAN SU ASISTENCIA:
RIVAS GARCIA, JULIA IRUNA DE OCA
MARTINEZ DE SANTOS GOIRIENA, OIER KUARTANGO
GARCIA ANGULO, SONIA LANTARON
URIARTE JAIRO, JAVIER LANTARON
PORRES SERNA, ROBERTO VALDEGOVIA

De conformidad con lo establecido en el Articulo 22 de la Norma Foral 63/1989,
de 20 de Noviembre, de Cuadrillas, se relne la Junta de Cuadrilla en el Salén de
Sesiones de la sede oficial de la misma en Ribabellosa, siendo las 18:00 horas del
veintinueve de enero del dos mil veinte, previa convocatoria realizada al efecto y bajo la
Vicepresidencia de D. AMADO MARTINEZ DE ITURRATE CUARTANGO con la
asistencia de los/as Sres. y Sras. Junteros y Junteras anteriormente referidos y
actuando como Secretaria Dfia. LETICIA DE CASTRO BARTOLOME.

Abierto el acto y una vez comprobada por la Secretaria la existencia de quorum
necesario para que pueda ser iniciada la Sesién, por la Vicepresidencia se procede,
previo saludo a los Asistentes, a conocer los asuntos que figuran incluidos en el orden
del dia sefialado en la Convocatoria, adoptdndose a continuacion los siguientes

acuerdos.
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1. APROBACION, S| PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION ORDINARIA
CELEBRADA EL DIA 27 DE NOVIEMBRE DE 2019

Abierta la Sesion, la Vicepresidencia pregunta si alguno de los Sres. Junteros y
Sras. Junteras tiene que formular alguna observacion al Acta de la Sesiéon Ordinaria
celebrada el dia 27 de noviembre del 2019, y cuya copia ha sido distribuida a los/as
Sres./as. Junteros/as.

Y no habiéndose formulado observaciones, encontrandose el Acta conforme en
todos sus términos, fue aprobada por unanimidad de los asistentes.

2. APROBACION, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA SESION
EXTRAORDINARIA CELEBRADA EL DIA 18 DE DICIEMBRE DE 2019

La Vicepresidencia pregunta si alguno de los Sres. Junteros y Sras. Junteras
tiene que formular alguna observacion al Acta de la Sesion Extraordinaria celebrada el
dia 18 de diciembre del 2019, y cuya copia ha sido distribuida a los Sres./as. Junteros/as.

Y no habiéndose formulado observaciones, encontrandose el Acta conforme en
todos sus términos, fue aprobada por unanimidad de los asistentes.

3. PROYECTO PILOTO: IMPLANTACION CUADRO CLASIFICACION
(FIRMADOC)

Por parte del Vicepresidente de la Cuadrilla de Afana, D. Amado Martinez de
lturrate Cuartango, se informa que a causa de la Administracién electrénica era
necesario implantar un cuadro de clasificacion en las Cuadrillas, ya que, aunque a los
Ayuntamientos se les implanto un cuadro, éste es diferente al que las Cuadrillas
necesitan. Es por ello, que la Cuadrilla de Afiana se ofreci¢ para ser proyecto piloto de
la implantacién del cuadro de clasificacién de las Cuadrillas.

Afade a lo dicho por el Sr. Martinez de lturrate, Diia. Maria del Mar Belategui
Izar de la Fuente, Interventora de la Cuadrilla de Afana, que en las Cuadrillas la
documentacién que se trabaja es diferente, las series documentales donde se archiva
electronicamente es diferente, por ello, el personal técnico de archivo ha modificado
estas series y desde Diputacién Foral de Alava las estan empezando a implantar en la
Cuadrilla de Afana y después se extenderlo al resto de Cuadrillas.

4. TRANSPORTE COMARCAL

Por parte del Vicepresidente de la Cuadrilla de Afana, D. Amado Martinez de
lturrate Cuartango se informa que, tras conversaciéon mantenida con el Presidente en
relacion a la carta remitida a los/as Sres./as. Junteros/as en la que se hace referencia
al transporte comarcal, se propone desde la Presidencia y Vicepresidencia dejar sobre
la Mesa este asunto y ser tratado en profundidad en la siguiente sesién, debido a la
controversia que este tema esta generando.

Tras la exposicién, se acuerda por unanimidad de los/as Sres./as. Junteros/as
presentes dejar ese asunto para ser fratado y, en su caso, debatido en la siguiente
sesion.
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5. INFORMACION SERVICIO DE IGUALDAD

Por parte del Sr. Martinez de Iturrate se comunica que, tal y como consta en la
informacién enviada a los/as Sres./as. Junteros/as, se ha creado una Mesa politica de
igualdad de la Cuadrilla.

Asimismo, se informa por el Sr. Vicepresidente que se ha marcado el Plan
Operativo Anual de Igualdad 2020 de la Cuadrilla de Afiana, el cual también ha sido
remitido para su estudio a los/as Sres./as. Junteros/as.

Por ultimo, ha procedido D. Amado Martinez de Iturrate Cuartango a informar
sobre la Declaracién Institucional de la Cuadrilla de Afiana en la que se suma a la
Declaracion del Ayuntamiento de Irufia de Oca que condena y rechaza la agresion
machista ocurrida en dia 1 de enero de 2020, igualmente comunicada a los/as Sres./as.
Junteros/as, los cuales la aprueban por unanimidad de los presentes.

6. APROBAC!ON, S| PROCEDE, DEL ESEP (PLAN DE ACCION PARA LA
PROMOCION DEL USO DEL EUSKERA) DE LA CUADRILLA DE ANANA
2020-2024

Por parte del Vicepresidente se comunica que el Plan de Accién para la
Promocion del Euskera en la Cuadrilla de ARana 2020-2024 se ha creado tomando
como base el marco general del ESEP propuesto desde Gobierno Vasco.

Se trata de una planificacién disefiada a nivel comarcal para fomentar el uso del
euskera en el periodo 2020-2024. Esta disefiada teniendo en cuenta la situacion
sociolinglistica de nuestra comarca y basada, fundamentalmente, en tres pilares; el
reconocimiento y la proteccion de los derechos linguisticos; la dimension de la
comunidad de vascohablantes; y el atractivo del euskera y de la cultura en euskera.

La planificacion linglistica esta organizada en torno a tres objetivos estratégicos:
1. La transmisién familiar.
2. Eluso del euskera.
3. La adquisicién y calidad de la lengua. *

*Dentro del proceso de adquisicion del euskera distinguimos otros 3 ambitos:
a. La transmisién familiar.
b. Laensefianza en euskera.
c. Laeuskaldunizacion o alfabetizacion en euskera de los adultos.

Segun la evolucién de los Ultimos afios se puede decir que el proceso de
adquisicion en las generaciones jévenes estad camino de garantizarse, y en el futuro
tenemos que seguir garantizandolo. Es por esto por lo que tenemos que vigilar estos
tres ambitos (transmision familiar, ensefianza y euskaldunizacién-alfabetizacion).

Continta exponiendo que habréd que fortalecer el enfoque comunicativo del
proceso de aprendizaje y pasar del planteamiento de “primero aprender y después
comenzar a usar’ al planteamiento de “usar mientras se aprende” o “usar para
aprender”. De esta manera, vincularemos la adquisicion al uso del euskera desde el
inicio del proceso (dandole sentido y pasando a ser un aprendizaje significativo y
practico).
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También es de sumo interés acercar el euskera a la poblacién inmigrante ya que
propicia su integracién amplia y enriquecedora, y lleva el euskera a ambitos de uso
demograficamente dinamicos.

Dado que los factores que mas influyen en el uso del euskera son;

- la cantidad de hablantes

- la competencia o facilidad y las opciones de los hablantes para hablar

euskera

-y tener una red de relaciones vascohablante
Es por ello por lo que hemos disefiado un plan que impulsa el consumo del euskera,
dirigiendo un esfuerzo especial hacia los objetivos y ambitos anteriormente citados, asi
como hacia los contenidos y las aplicaciones en la red.
No nos olvidamos de trabajar en la mejora de la capacidad de expresion de las y los
nuevas/os hablantes, asi como de la ayuda a la nueva o nuevo vascohablante
(aquellas/os que estan aprendiendo euskera) para fortalecer sus conocimientos
linguisticos, teniendo como base la motivacién hacia el euskera y la difusién del mismo.

En conclusién: por todo lo anteriormente citado podemos decir que la
planificacién 2020-2024 se centra en la transmision familiar, en la euskaldunizacion-
alfabetizacién de adultos y, sobre todo, en la creacidén de espacios y situaciones que se
presten a que el euskera sea la lengua y herramienta de comunicacion entre las y los
hablantes de nuestra comarca (tanto entre las y os euskaldunes activas/os, en las/os
pasivas/os y en aquellas/os que estén o no en un proceso de euskaldunizacién-
alfabetizacion, puedan incidir en la transmisién familiar del euskera en generaciones
futuras).

Dfa. Miren Santamaria Martinez, juntera representante del Ayuntamiento de
Ribera Baja, opina que el Plan es ambicioso para la Cuadrilla de Afiana y que, por ello,
no lo ve viable. Aunque espera poder decir dentro de cuatro afios que se ha equivocado.

A lo cual D. Amado Martinez de lturrate contesta que la Técnica de Euskera ha

preparado un cronograma, divido por fases.

D. Jesus M? Guinea Diaz de Otalora, juntero representante del Ayuntamiento de
Irufia de Oca, comenta que hay que pretender lo imposible para conseguir lo posible.

En el mismo sentido, Diia. M? del Carmen Mateo Lépez, juntera representante
del Ayuntamiento de Iruiia de Oca, opina que hay que ser ambicioso. Ademas, pregunta
si una vez aprobado se remitira a la Viceconsejeria de Politica Lingliistica.

A lo cual, la Sra. Belategui, Interventora de la Cuadrilla de Afiana, responde que
entiende que si, que ese es el siguiente paso.

Y no habiéndose formulado observaciones, tras la oportuna votacioén se aprueba
por la unanimidad de los asistentes del ESEP (Plan de Accion para la Promocion del
Uso del Euskera) de la Cuadrilla de Afiana 2020-2024.

7. RESOLUCIONES DE LA PRESIDENCIA

De orden de la Presidencia, por la Secretaria se procede a dar cuenta de las
resoluciones adoptadas, gue se relacionan a continuacion.
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- Resolucion de fecha 19 de noviembre de 2019, sobre INICIO DEL EXPEDIENTE
DE CONTRATACION PARA LOS SERVICIOS DE TRANSPORTE EN
AUTOBUS DE PERSONAL DE LA ESCUELA “MICAELA PORTILLA”,
UBICADA EN FONTECHA

- Resoluciéon de fecha 5 de diciembre de 2019, sobre ADJUDICACION DEL
CONTRATO DE SERVICIOS DE LIMPIEZA VIARIA INVERNAL PARA LA RED
DE CARRETERAS DE LA CUADRILLA DE ANANA

- Resolucic')n'_de fecha 17 de dic_iembre de 2019, sobre_ REORGANIZACION DE
LOTE 1-ANANA 1, LOTE 4-ANANA 4 Y LOTE 11-ANANA 12 DEL SERVICIO
DE VIALIDAD INVERNAL

- Resolucion de fecha 27 de diciembre de 2019, sobre CONTRATACION DE
PERSONAL TEMPORAL EN EL MARCO DEL PLAN DE EMPLEO
COMARCAL

- Resolucion de fecha 30 de diciembre de 2019, sobre NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIO INTERINO DE PROGRAMA PARA EL SERVICIO TECNICO
DE EUSKERA

- Resolucién de fecha 30 de diciembre de 2019, sobre NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIO INTERINO DE PROGRAMA PARA EL SERVICIO TECNICO
DE MEDIO AMBIENTE DE LA CUADRILLA DE ANANA

- Resolucién de fecha 30 de diciembre de 2019, sobre NOMBRAMIENTO DE
FUNCIONARIO INTERINO DE PROGRAMA PARA EL SERVICIO TECNICO
DE IGUALDAD

- Resolucion de fecha 30 de diciembre de 2019, sobre PRORROGA DE LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DE LA TRABAJADORA DA
LORENA LLANA LABAKA PARA ATENDER NECESIDADES DEL SERVICIO
DE ANIMACION SOCIOCULTURAL

- Resoluciéon de fecha 30 de diciembre de 2019, sobre PRORROGA DE LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DEL TRABAJADOR D. MIKEL
GALLEGO MUNOZ PARA PUESTO DE PROFESOR DE FORESTAL PARA
LA ESCUELA MICAELA PORTILLA DE FONTECHA

- Resolucion de fecha 30 de diciembre de 2019, sobre PRORROGA DE LA
CONTRATACION LABORAL TEMPORAL DEL TRABAJADOR D. ENRIQUE
PUELLES PEREZ PARA PUESTO DE PROFESOR DE CARPINTERIA PARA
LA ESCUELA MICAELA PORTILLA DE FONTECHA

- Resoluciéon de fegha 10 de enero de 2020, sobre CONTRATACION DE
PERSONAL EN REGIMEN LABORAL EVENTUAL DE OFICIAL DE CONTROL
DE ACCESOS EN EL CENTRO DEPORTIVO DE LANTARON

- Resolucion de fecha 10 de enero de 2020, sobre ADJUDICACION DE
CONTRATO MENOR PARA PRESTACION DE SERVICIOS DE VIALIDAD
INVERNAL
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D. Aitor Abecia Jiménez de Aberasturi, juntero representante del Ayuntamiento
de Zambrana, se interesa por la Resolucion 1/2020 relativa a la contratacioén de personal
en régimen laboral eventual de oficial de control de accesos en el centro deportivo de
Lantarén queriendo conocer cémo se gestiona este tipo de peticiones y, cual es el
vehiculo que tienen los Ayuntamientos para gestionar un contrato a través de los planes
de empleo comarcal.

A lo cual, de orden de la Vicepresidencia, Diia. Maria del Mar Belategui lzar de
la Fuente, Interventora de la Cuadrilla de Afiana, responde que, dentro de los Planes de
Empleoc Comarcal, el Ayuntamiento de Lantarén, ha venido contratando por el importe
que tiene asignado dicho Ayuntamiento, esto es, contratar una persona 3 meses y
medio, a media jornada. Para completar el servicio, dicho Ayuntamiento solicita a la
Cuadrilla de Ahana que se haga un contrato laboral del resto de la jornada durante la
duracion del plan de empleo, asumiendo el mismo, los costes de dicha contratacion. La
intenciéon del Ayuntamiento es no continuar con planes de empleo, ya que, cada poco
tiempo, hay que hacer cambios en el personal.

D. Aitor Abecia Jiménez de Aberasturi, juntero representante del Ayuntamiento
de Zambrana, pregunta como funciona la parte del Plan de Empleo que corresponde a
los Ayuntamiento, si va en funcion del indice del desempleo.

A lo cual, Diia. Maria del Mar Belategui lzar de la Fuente, Interventora de la
Cuadrilla de Afana, responde que Lanbide da un dinero en funciéon del nimero de
habitantes y, por ello, lo que se ha venido haciendo era crear una bolsa para
contrataciones. Teniendo en consideracion que los Alcaldes solicitaban darle una vuelta
a los Planes de Empleo y realizar actividades de interés comarcal se ha contratado en
esta ocasion, personal de apoyo a la tercera edad, debido a que las asistentes sociales
comentaban la necesidad de llevar a cabo un proyecto piloto que apoyase el
envejecimiento. Este proyecto ha comenzado en las localidades de Zambrana,
Kuartango y Afiana. Cuando salgan los nuevos Planes de Empleo, se podria hablar,
también con los Alcaldes que no estan representados en este Junta, proyectos que
puedan ser de interés.

Continta el Sr. Abecia interesandose por el tema, comentando que no le parece
que tenga mucho sentido que se haga el reparto teniendo en cuenta el indice
poblacional cuando lo mas légico es que se tenga en cuenta la tasa de desempleo.
Teniendo en cuenta que puede haber pueblos pequefios con un alto indice de
desempleo, en concreto, en el caso de Zambrana 10,62% segun el Eustat y, les sacrifica
bastante el tema de la poblacién, ya que estan por encima de la tasa de desempleo de
la comarca.

A esta ultima cuestion, la Sr. Belategui responde que, si es cierto que cuando se
pasa de un cierto nivel de paro, si priman a ese municipio un poco, como en alguna
ocasion ha ocurrido en el caso de Zambrana.

Los Sres./as. Junteros/as asistentes quedaron informados manifestando su
conformidad con las resoluciones de la Presidencia.
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8. RUEGOS Y PREGUNTAS

D. Aitor Abecia Jiménez de Aberasturi, juntero representante del Ayuntamiento
de Zambrana, en relacién con la Oficina de Turismo comenta que, a pesar de que el
personal hace un trabajo importante, la localizacion de Afiana, no es la mejor. Sobre
todo, teniendo en cuenta que la afluencia de los turistas entra por el Valle Salado, tras
solicitar los datos a la Sra. Belategui y que ésta se los facilitase y, tras cotejarlos con
los publicados por la Fundacion, queda claro que de las personas que van a Afiana
practicamente todas van a la Oficina del Valle, pero muy pocos acuden a la Oficina
Comarcal debido a que la ubicacién no es la correcta. En su opinién, hay un
empecinamiento por parte del Ayuntamiento de ponderar el pueblo desde su interior,
crear un turismo de interior, pero todavia no hay parking. Los turistas entrar por el
exterior y hay que desplazarse para ir al Ayuntamiento. Por ello, considera que habria
que darle otra vuelta la ubicacién, cuando antes estaba en “el Potro” los datos eran
mucho mejores que los actuales, practicamente duplicando las visitas. Si lo que se
quiere es vender comarca, tenemos que poner el mejor de los escaparates, si
estamos en un escaparate malo, por mucho esfuerzo que hagan los trabajadores y
cada uno desde su propio Ayuntamiento, no se va a atraer a los turistas.

D. Peio Ruiz Garcia, juntero representante del Ayuntamiento de Ribera Baja, le
pregunta al Sr. Abecia si hay alguna propuesta.

A lo cual, D. Aitor Abecia Jiménez de Aberasturi responde que la ubicacién del
Potro del parecia correcta, no sabe cuales son las dificultades de ese lugar, sabia que
el lugar era pequefio, pero lo cierto es que estaba en un lugar con afluencia de turistas.

Dia. M? del Mar Belategui Izar de la Fuente, Interventora de la Cuadrilla de
Afiana, corrige indicando que el Sr. Abecia se refiere a “ef Torco”.

Dia. Garbifie Medina Pérez de Nanclares, juntera representante del
Ayuntamiento de Afiana, indica que e/ Torco se encuentre donde empiezan las visitas
del Valle Salado, donde se sitla el centro de interpretacion.

El Sr. Abecia apunta que ahora la oficina se encuentra en el Ayuntamiento,
por lo cual, hay que desplazarse hasta el mismo, y en la plaza es donde ésta. Sin
embargo, no hay reclamos culturales para acudir hasta alli.

La Sra. Medina contintia exponiendo que, si se esta pensado hacer todo el
itinerario y un recorrido por dentro del pueblo, como, por ejemplo, visitas teatralizadas
que partan desde la oficina de turismo. Se recogen las ideas y veran los datos de los
que se ha hablado para saber que esta pasando y porque no llegan los turistas a la
Oficina.

Diia. M? del Carmen Mateo Lépez, juntera representante del Ayuntamiento de
Irufa de Oca, al igual que el Sr. Abecia, apunta que al principio la sefalizacién no era
del todo adecuada.

Dha. Garbifie Medina Pérez de Nanclares, juntera representante del
Ayuntamiento de Afiana, indica que también se hablara con los trabajadores de la
Oficina a ver las dificultades que ellos detectan.

Anade D. Aitor Abecia Jiménez de Aberasturi, juntero representante del
Ayuntamiento de Zambrana, que la gente lo que hace es llegar en coche o autobds,
ve el Valle Salado y se va.
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A lo cual, la Sra. Medina indica que, en el Valle como tal, que es donde se
sitia el Torco, no hay parking, sino que los parkings estan repartidos por el pueblo y
algo tienen que callejear. Agradece la aportacion del Sr. Abecia e indica que se vera
en que falla. Desconoce los datos que habia de antes, por lo cual, habria que
analizarlos y, tratar de potenciarla y saber como esta funcionando.

D. Juan Mufoz Bartolomé, juntero representante del Ayuntamiento de
Armifion, comenta que cuando se va a un lugar que no se conoce, para localizar la
Oficina de Turismo siempre hay que buscarla con el GPS del mévil, y dirigirte a ella
con esa intencion.

Expone Dha. M* del Mar Belategui Izar de la Fuente, Interventora de la
Cuadrilla de Afana, indica que efectivamente hay una disminucién de visitantes. En
su dia se hizo para dar vida al pueblo y, situando la Oficina de Turismo en ese lugar,
era una manera de impulsar que los turistas entrasen. Se ha hecho una ruta, que ain
no se ha terminado, con unas placas similares a los cédigos QR, de los cuales se
haran folletos para que sea visitable todo Salinas. En su opinién el problema esta en
que, en estos momentos, la gente tiene otro reclamo para subir al pueblo que no sea
la Oficina de Turismo. Es probable que, en un futuro, si se abre el restaurante, o se
abre otro restaurante o bar, en resumen, si hay mas hosteleria haya mas movimiento
de turistas en el interior.

Continda en el mismo sentido Diia. Garbifie Medina Pérez de Nanclares,
juntera representante del Ayuntamiento de Afana comentando que, dentro de la
plaza, que es donde el Ayuntamiento y la Oficina de Turismo se encuentran, la idea
es que para verano haya un restaurante hostal, como aparece en la revista Afiana
Bizirik, que de vida al centro del pueblo.

Para terminar, la Sra. Belategui indica que han salido las ayudas de Turismo
y hay una Mesa de Turismo, en la que forman parte tanto el sector publico como el
sector privado, en el sector publico, se invita, al haber una nueva Junta a formar parte
de ella, y que éste es un tema del que se puede trabajar. Ya que, al estar también
representado el sector privado, que tiene otras demandas es interesante.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por terminada la reunion, siendo
las 18:21 horas, y para constancia de lo que se ha tratado, extiendo la presente Acta
que firma el Sr. Vicepresidente y la certifico con mi firma.
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