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MARTINEZ DE ITURRATE CUARTANGO,
ERRIBERAGOITIA

SANTAMARIA MARTINEZ, MIREN JOSEBE
ERRIBERABEITIA

PORRES SERNA, ROBERTO

VALDEGOVIA
SALAZAR SENSO, GORKA

VALDEGOVIA

EZIN ETORRIA ADIERAZI DUTENAK:
MARTINEZ DE SANTOS GOIRIENA, OIER
KUARTANGO

MARTINEZ DE TRESPONDE FERNANDEZ
DE MONTOYA, INIGO

ERRIBERAGOITIA
RUIZ GARCIA, PEIO
ERRIBERABEITIA

ABECIA JIMENEZ DE ABERASTURI,
AITOR
ZANBRANA

Kuadrillei buruzko azaroaren 20ko 63/1989
Foru Arauaren 22. artikuluan
ezarritakoarekin bat etorriz, Kuadrillako
Batzarra haren egoitza ofizialaren bilkura-
aretoan bildu da, Ribabellosan, 2021eko
azaroaren 24an, 18: 00etan, horretarako
deialdia egin ondoren eta JAVIER URIARTE
JAIRO jauna buru dela. Arestian aipatutako
batzarkideak eta idazkari gisa LETICIA DE
CASTRO BARTOLOME.

Ekitaldia hasi eta idazkariak bilkura hasteko
behar den quoruma dagoela egiaztatu
ondoren, batzordeburuak, bertaratuak agurtu
ondoren, deialdian adierazitako gai-
zerrendan agertzen diren gaien berri izan du.
Ondoren, erabaki hauek hartu dira.

1. 2021EKO IRAILAREN 24AN
EGINDAKO OHIKO BILKURAREN
AKTA ONARTZEA, HALA
BADAGOKIO.

MARTINEZ DE SANTOS

GOIRIENA, OIER KUARTANGO

MARTINEZ DE TRESPUENTES
FERNANDEZ DE MONTOYA,

INIGO RIBERA ALTA

RUIZ GARCIA, PEIO RIBERA BAJA

ABECIA JIMENEZ DE ZAMBRANA

ABERASTURI, AITOR

De conformidad con lo establecido en el Articulo
22 de la Norma Foral 63/1989, de 20 de Noviembre, de
Cuadrillas, se reline la Junta de Cuadrilla en el Salén de
Sesiones de la sede oficial de la misma en Ribabellosa,
siendo las 18:00 horas del 24 de noviembre del 2021,
previa convocatoria realizada al efecto y bajo la
Presidencia de D. JAVIER URIARTE JAIRO con la
asistencia de los/as Sres. y Sras. Junteros y Junteras
anteriormente referidos y actuando como Secretaria
Dna. LETICIA DE CASTRO BARTOLOME.

Abierto el acto y una vez comprobada por la
Secretaria la existencia de quérum necesario para que
pueda ser iniciada la Sesion, por la Presidencia se
procede, previo saludo a las personas asistentes, a
conocer los asuntos que figuran incluidos en el orden
del dia sefialado en la Convocatoria, adoptandose a
continuacién los siguientes acuerdos.

1. APRQBACI()N, SI PROCEDE, DEL ACTA DE LA
SESION ORDINARIA CELEBRADA EL DIA 24
DE SEPTIEMBRE DE 2021.

Abierta la Sesién, la Presidencia pregunta si
alguno de los Sres. Junteros y Sras. Junteras tiene que
formular alguna observacién, al Acta de la Sesion
Ordinaria celebrada el dia 29 de septiembre del 2021
cuya copia han sido distribuidas a Sres. Junteros y
Sras. Junteras.

No habiéndose formulado mas observaciones,
fue aprobada por unanimidad de las personas
asistentes.
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Bilkura hasi ondoren, Lehendakaritzak
galdetu du ea jaun-andreetako batek.
Batzarkideak eta andreak. Batzarkideek
oharren bat egin behar dute 2021eko
irailaren 29an egindako ohiko bilkuraren
aktari buruz. Akta horren kopia banatu zaie
Batzarkideak eta andreak. Batzarkideak.

Ohar  gehiagorik egin ez  zenez,
bertaratutakoek aho batez onartu zuten.

2. 2021EKO
DAGOKION TXOSTEN
FINANTZARIOA.

Lehendakariak Leticia idazkariari eman dio
hitza, txosten ekonomiko-finantzarioa bertan
dauden batzarkide guztiei azal diezaien,
aldez aurretik eta posta elektronikoz horien
kopia bidali baitzaie.

LEHEN SEIHILEKOARI
EKONOMIKO-

Azaldu duenez, Aurrekontua Betearazteko
Arauaren 63. artikulua, 2021eko lehen
seihilekoarekin lotuta. Idazkariak honako hau
azaldu du:

AURREKONTU-ALDAKETAK
2021eko Kreditua Inkorporatzeko
Espedientea (1. Eranskina):
Gastuen egoera
920.227.007 Laguntza tekniko-juridikoa

(pertsonala): 5.330,71 €
920.625.002 Koadrilako egoitza: 354.065 €

Diru-sarreren egoera

870.01 Rem. Gastu orokorren Diruzaintza:
210.912,61 €

870.02 Rem.
148.483,10 €

1/21 kreditua gaitzeko espedientea (Il.
Eranskina):

Eragindako gastuak:

Gastuen egoera
432.623.020 2. burdinbidea instalatzea:
12.777,60€

2. INFORME ECONOMICO-FINANCIERO
CORRESPONDIENTE AL PRIMER SEMESTRE
2021.

El Sr. Presidente otorga la palabra a la
secretaria, Sra. Leticia, a fin de que exponga el
informe econémico-financiero a todos los junteros
presentes, a quienes previamente y por correo
electronico se les ha enviado copia del mismo.

Expone que segun lo dispuesto en el art. 63 de
la Norma de Ejecucion Presupuestaria relacionada
con el primer semestre del afio 2021. La Sra.
secretaria expone a continuaciéon:

MODIFICACIONES PRESUPUESTARIAS

Expediente Incorporacion de Crédito 2021
(ANEXO 1):

Estado de gastos

920.227.007 Asistencia Técnica-Juridica
(personal): 5.330,71€

920.625.002 Sede Cuadrilla: 354.065€
Estado de ingresos

870.01 Rem. Tesoreria gastos
Generales: 210.912,61€
870.02 Rem. Tesoreria  Gastos

Afectados: 148.483,10€

Expediente Habilitacién de Crédito n°1/21 (ANEXO
1):

Estado de gastos

432.623.020 Instalacion 22 Via Ferrata:
12.777 ,60€

Estado de ingresos

722.01 Ayuntamiento Lantarén (Via
Ferrata): 12.777,60€

Expediente Crédito Adicional (Presidente) n°1/21

(ANEXO Ili):

Estado de gastos

920.422.001 Ayuntamiento Zambrana
(Proced. C-Adm.): 17.484€

Estado de ingresos
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Diru-sarreren egoera
722.01 Lantarongo Udala (Ferratako bidea):
12.777,60€

Kreditu gehigarriaren 1/21 espedientea

(lll. Eranskina):

Gastuen egoera
920.422.001 Zanbranako Udala (Proced. C-
Adm.): 17.484€

Diru-sarreren egoera
870.01 Rem. Gastu orokorrak: 17.484 €

1/21_kreditua transferitzeko espedientea

(IV. Eranskina):

Gastuen egoera-orria (murriztu direnak)

920.130.002 Administrazio-ordainsaria:
5.792 €
920.160.002 Gizarte Segurantza
Administratiboa: 1.860 €

Gastuen egoera-orria (handitzen direnak)
920.227.006 Administrazio-laguntza: 7.652 €

GASTUEN AURREKONTUAREN
GAUZATZE-EGOERA

Honekin batera doaz 2021eko Gastuen
Egikaritze Egoera (2.075.875,16 €) eta
Itxitako Aurrekontuena (Ordaindu gabeko
obligazioak 25.632,96 €), 2021eko urtarriletik
ekainera bitarteko hilabeteei dagozkienak (V.
ERANSKINA eta VI. Eranskina, hurrenez
hurren).

DIRU-SARREREN
GAUZATZE-EGOERA

Honekin batera doaz 2021eko diru-sarreren
gauzatze-egoera (2.262.865,06 €) eta
itxitako aurrekontuena (kobratzeko dauden

AURREKONTUAREN

eskubideak, 595.207,12 €), 2021eko
urtarriletik  ekainera  bitartekoak (VI
Eranskina eta VIIl. Eranskina, hurrenez
hurren).

TONAJE-AKTAK

Honekin batera doaz 2021eko urtarrileko,
otsaileko, martxoko, apirileko, maiatzeko eta
ekaineko arkulari-aktak:
Urtarrila: 407.678,94€

870.01 Tesoreria Gastos

Generales: 17.484€

Expediente Transferencia de Crédito n°1/21 (ANEXO
v):

Rem.

Estado de gastos (que se reducen)
920.130.002 Retribucion administrativo:

5.792¢
920.160.002 Seguridad Social
Administrativo: 1.860€
Estado de gastos (que se
incrementan)
920.227.006 Asistencia Administrativa:
7.652€
ESTADO DE EJECUCION DEL
PRESUPUESTO DE GASTOS

Se adjunta el Estado de Ejecucion de Gastos del
afo 2021 (2.075.875,16€) y de los Presupuestos
Cerrados (Obligaciones pendientes de pago
25.632,96€) referidos a los meses de enero a junio 2021
(ANEXO V y ANEXO VI, respectivamente).

ESTADO DE EJECUCION
PRESUPUESTO DE INGRESOS

Se adjunta el Estado de Ejecucién de Ingresos
correspondientes al afio 2021 (2.262.865,06€) y de los
Presupuestos Cerrados (Derechos pendientes de cobro
por importe de 595.207,12€), referidos a los meses de
enero a junio de 2021 (ANEXO VIl y ANEXO VI,
respectivamente).

ACTAS DE ARQUEO

Se adjuntan las actas de arquero de los meses
de enero, febrero, marzo, abril, mayo y junio de 2021:

DEL

Enero: 407.678,94€
Febrero: 509.184,23€
Marzo: 415.589,93€

Abril: 482.684,20€
Mayo: 293.061,24€
Junio: 130.240,08€

Dichos importes se encuentran desglosados en
los ANEXOS IX, X, XI, XII, XIll y XIV, respectivamente.

A este respecto, los junteros presentes,

muestran su conformidad.
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Otsaila: 509.184,23€
Martxoa: 415.589,93€
Apirila: 482.684,20€
Maiatza: 293.061,24€
Ekaina: 130.240,08 €

Zenbateko horiek IX., X., XI, XIl., Xlll. eta
XIV. eranskinetan daude banakatuta,
hurrenez hurren.
Horri dagokionez, bertaratutako batzarkideak
ados agertu dira.

3. UDALAK ANANAKO KOADRILARI
GENERO-INDARKERIAN

ESPEZIALIZATUTAKO GIZARTE-
LANGILE BAT KONTRATATZEKO
ESTATU-ITUNEKO FUNTSAK
KUDEATZEKO GOMENDIOAREN

PROPOSAMENA ONARTZEA, HALA

BADAGOKIO.

Lehendakari jaunak hartu du hitza, eta gai-
zerrendako puntu honen edukia zentratzeaz
arduratu da. Honako gogoeta hauek egin
ditu:

Genero-indarkeriaren aurkako Estatu
ltunaren funtsak foru-aldundiek banatzen
dituzte udalen artean, EUDELen irizpideei
jarraituz.

Aipatu du banaketa horretan 3.000 euroko
kopuru finkoa dagoela udal bakoitzeko, eta
beste kopuru bat biztanle bakoitzeko.

Eskualdeko udalek guztira 37.677,17 euro
jasotzen dituzte.

Gaineratu du oinarrizko gizarte-zerbitzuek
denbora asko daramatela udaletan eta
Afanako Kuadrillan oinarrizko gizarte-
zerbitzua laguntzeko beharra helarazten,
genero-indarkerian espezializatutako gizarte-
langile batekin. Zerbitzu horiek artatzen ari
diren pertsonen kasuek zerbitzuaren egungo
dimentsioa gainditzen dute.

3. APROBACION, SI PROCEDE, DE LA
PROPUESTA DE ENCOMIENDA DE GESTION DE
LOS AYUNTAMIENTOS A LA CUADRILLA DE
ANANA DE LOS FONDOS DEL PACTO DE
ESTADO PARA LA CONTRATACION DE UNA
PERSONA TRABAJADORA _ SOCIAL
ESPECIALIZADA EN VIOLENCIA DE GENERO.

Toma la palabra el Sr, Presidente, quien se encarga
de centrar el contenido de este punto del Orden del Dia,
realizando las siguientes consideraciones:

La distribucion de los fondos del Pacto de Estado
contra la violencia de género se realiza desde la
Diputaciones entre los Ayuntamientos siguiendo los
criterios de EUDEL.

Comenta que, en esta distribucién, hay una cantidad
fija por Ayuntamiento de 3.000 euros y otra cantidad por
numero de habitantes.

El importe total que perciben los Ayuntamientos de la
Comarca es de 37.677,17 euros.

Afade que los servicios sociales de base llevan
tiempo trasladando en los ayuntamientos y en la
Cuadrilla de Afana la necesidad de apoyar el servicio
social de base con una trabajadora social especializada
en violencia de género. Los casos de personas que
estan siendo atendidas por estos servicios desborda la
dimensién actual del servicio.

Se ve la oportunidad de poder aprovechar estos
recursos procedentes del Pacto de Estado en contratar
una persona que en coordinacién con las trabajadoras
sociales y el servicio de igualdad apoye a estas mujeres
y proteja también a sus hijos e hijas.

A continuacién explica cuales son las acciones
que se pretende encuadrar dentro de las actividades
que desempefie, en su caso, la trabajadora social.
Indica que estas acciones se encuadran en el eje 3y 4
de los Pactos de Estado.

¢ Cudles son los principales ejes de actuacion?
Las medidas concretadas en este Pacto de Estado
inciden en los ambitos de sensibilizacién y prevencion;
mejora de la respuesta institucional; perfeccionamiento
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Estatu ltunetik datozen baliabide horiek
baliatu ahal izateko aukera ikusten da,
gizarte-langileekin eta berdintasun-
zerbitzuarekin koordinatuta emakume horiek
babestuko dituen eta haien seme-alabak ere
babestuko dituen pertsona bat kontratatuz.
Jarraian, gizarte-langileak egiten dituen
jardueren barruan sartu nahi diren ekintzak
zeintzuk diren azalduko du. Ekintza horiek
Estatu-itunen 3. eta 4. ardatzetan kokatzen
direla adierazi du.

Zein dira jarduteko ardatz nagusiak? Estatu
Itun honetan zehaztutako neurriek honako
arlo hauetan eragiten dute: sentsibilizazioa
eta prebentzioa; erakundeen erantzuna
hobetzea; biktimei laguntza, laguntza eta
babesa ematea; adingabeei laguntza eta

babesa ematea; eragileen prestakuntza
bultzatzea; jarraipen estatistikoa;
gomendioak Administrazio Publikoei eta
beste erakunde batzuei; emakumeen
aurkako beste indarkeria mota batzuk
bistaratzea eta artatzea; konpromiso

ekonomikoa eta itunaren jarraipena egitea.

3. Ardatzak genero-indarkeriaren biktima
diren emakumeei eta haien seme-alabei
eskaintzen zaien laguntza, laguntza eta
babesa hobetzea ezartzen du. Horretarako,
biktimei arreta emateko planak berrikusi
behar dira, tratamendu pertsonalizatua
bermatuz, eta dauden baliabideak indartu eta
egokitu behar dira, bai eta emakume guztiek
baliabide horiek eskura izan ditzaten erraztu
ere, emakume ahulenen kolektiboei arreta
berezia eskainiz. Osasun-arloan dauden
protokoloak berrikusi eta indartuko dira, eta
emakume biktimak laneratzeko planak ere
bultzatuko dira, gizarte-eragileak aktiboki
inplikatuz, eta araudian aurreikusitako
laguntza-sistemak sinplifikatu eta hobetuko
dira.

4. Ardatzak adingabeen laguntza eta babesa
areagotzea ezartzen du. Adingabeak biktima
zuzenak direla aitortzeak berekin dakar
adingabeei laguntza eta babesa emateko

de la asistencia, ayuda y proteccion a las victimas;
asistencia y proteccion de los menores; impulso a la
formacién de los distintos agentes; seguimiento
estadistico; recomendaciones a las Administraciones
Publicas y ofras instituciones; visualizacion y atencién
de otras formas de violencia contra las mujeres;
compromiso econdmico y seguimiento del pacto.

El EJE 3 establece el perfeccionamiento de la
asistencia ayuda y proteccién que se ofrece a las
mujeres victimas de la violencia de género y a sus hijos
e hijas. Para ello es necesario revisar los planes de
atencién a las victimas garantizando un tratamiento
personalizado y potenciar y adecuar los recursos
existentes, asi como facilitar el acceso a los mismos de
todas las mujeres, con especial atencion a los
colectivos de mujeres mas vulnerables. Se revisaran y
reforzaran los protocolos existentes en el ambito
sanitario y se potenciaran también los planes de
insercién laboral de mujeres victimas, implicando
activamente a los agentes sociales, y se simplificaran y
mejoraran los sistemas de ayudas previstos por la
normativa.

El EJE 4 establece la intensificacion de la
asistencia y proteccion de menores. La proteccion
especifica de los y las menores parte de su
reconocimiento como victimas directas y lleva
aparejada la necesidad de ampliar y mejorar las
medidas dirigidas a su asistencia y proteccioén con la
implantacion de nuevas prestaciones en los casos de
orfandad como consecuencia de la violencia de género;
de revisar las medidas civiles relativas a la custodia de
los menores; y de fomentar las actuaciones de refuerzo
en el ambito educativo.

Se considera que teniendo encaje en estos
fondos la propuesta realizada desde los servicios
sociales y que corresponde a la Cuadrilla de Afana en
virtud de lo establecido en la Norma Foral 63/1989 de
20 de noviembre de Cuadrillas, promover y gestionar
servicios de interés general.

A continuacion, se abre el turno de preguntas
entre todos los junteros presentes.
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neurriak zabaltzea eta hobetzea, eta,
horretarako, prestazio berriak ezartzea
genero-indarkeria dela-eta umezurtz-
kasuetan; adingabeen =zaintzari buruzko
neurri zibilak berrikustea; eta hezkuntza-
eremuan errefortzu-jarduerak sustatzea.
Gizarte-zerbitzuek egindako proposamena
funts horietan txertatuta dago, eta Ananako
Koadrilari  dagokio, Kuadrillei  buruzko
azaroaren 20ko 63/1989 Foru Arauan
ezarritakoaren arabera, interes orokorreko
zerbitzuak  sustatzea eta kudeatzea.
Ondoren, galderen txanda ireki da
bertaratutako batzarkide guztien artean.
Mikel batzarkide jaunak, Langraiz Okako
Udaleko ordezkariak, azaldu du zalantzak
dituela funts horiekin gizarte-langile bat
kontratatzeko erabil daitekeen. Nolanahi ere,
esan du udalek beraiek baloratu behar dutela
inguruabar hori.

Erriberabeitiako Udalaren ordezkari Miren
Josebe Santamaria andreak hartu du hitza,
eta adierazi du lehenago pertsona bat
kontratatu zela erakundeen erantzunerako,
eta fakturak aurkeztu ondoren, ez dituztela
baztertu.

Ananako Udaleko ordezkari Garbife
Medinak hartu du hitza, eta esan du orain
eqgiten ari den proposamena bere inguruko
gizarte-langilearekin kontsultatu zuela, eta
proposamen hori aipatu =ziola. Gizarte-
langileak adierazi zion 64. neurriak (laranja
kolorekoa), estatu-itunen barruan, zehazten
duela kontratazioaren bidez izan daitezkeela,
eta hark azaltzen ziola, hain zuzen ere, beste
udalerri batzuetan, Amurrioko kasua dela
uste duen arren, laguntza hori bazutela eta
gizarte-langile bat zutela kontratatuta, eta
haiek ordaintzen zituztela kontratazio horren
gastuak Estatuko ltunaren funtsen bidez.

Gizarte-langileak argi zuen egin zitekeela,
eta AFAri kontsulta egin ziola (hark
bereganatu du funts horiek banatzeko
eskumena, Estatuak hartzen baitzuen

Toma la palabra el juntero Sr. Mikel,
representante del Ayuntamiento de Nanclares de Oca,
expone que tiene dudas en relacién a que si con esos
fondos se puede destinar a la contratacién de una
trabajadora social. En cualquier caso, comenta que
sean los propios ayuntamientos quienes valoren esta
circunstancia.

Toma la palabra la Sra. Miren Josebe Santamaria,
representante del Ayuntamiento de Ribera Baja, quien
comenta que anteriormente se contraté una persona
para la respuesta institucional, y una vez presentadas
las facturas, no se las han rechazado.

Toma la palabra Garbifie Medina, representante
del Ayuntamiento de Afana, quien comenta que la
propuesta que ahora se hace, lo consultd con la
trabajadora social de su zona, comentandole esta
propuesta. La trabajadora social le comentaba que la
medida 64 (color naranja), dentro de los Pactos de
Estado, especifica que pueden ser a través de
contratacion, y que ella le explicaba que, de hecho, en
otros municipios, que cree que es el caso de Amurrio,
si que estaban contando con ese apoyo y que si tenian
contratada a wuna trabajadora social, quienes
sufragaban los gastos de esta contratacién a través de
los fondos del Pacto de Estado. La trabajadora social
tenia claro que si que se podia hacer, y que lo consulté
con la DFA (quien ha asumido la competencia en el
reparto de dichos fondos, pues antes la asumia el
Estado) para confirmar que no hubiera habido alguna
modificacién en el momento en el que se produjo el
cambio de competencia.

Toma la palabra la Sra. Garbifie, representante del
Ayuntamiento de Anana, quien indica que se debiera
aclarar la contratacién, tal y como comentaba antes
Mikel. No obstante, también comenta que si las
trabajadoras sociales han manifestado la preocupacién
por la elevada demanda que existe en todos los
ayuntamientos, cree que no existe problema para poder
contratar. Considera que es necesario que se contrate
a una persona que preste ayuda en este sentido.

Vuelve a tomar la palabra el Sr. Mikel, representante
del Ayuntamiento de Afnana, resolviendo las dudas que
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lehenago), lehiaz aldatu zen
aldaketarik egon ez zela baieztatzeko.

unean

Ananako Udalaren ordezkari Garbife
andreak hartu du hitza, eta kontratazioa
argitu beharko litzatekeela adierazi du,
Mikelek lehen esan bezala. Hala ere, adierazi
du gizarte-langileek adierazi dutela kezkatuta
daudela udal guztietan eskaera handia
dagoelako, eta uste duela ez dagoela
arazorik kontratatzeko. Uste du beharrezkoa
dela laguntza hori emango duen pertsona bat
kontratatzea.

Afanako Udalaren ordezkari Mikel jaunak
hartu du berriro hitza, eta aurreko esku-
hartzeak eragin ahal izan dituen zalantzak
argitu ditu. Genero-indarkeriarekin amaitzeko
abian jartzen diren ekimen eta jarduera
guztiak babestearen aldekoa da. Funts
horiek modu ezin hobean aprobetxatzeko
interesa erakutsi du, eta 30.000 €horiek
gizarte-langileen jarduera handitzeko eskura
jarri ditu, zer den eta zer ez den posible
ikusita.

Lehendakariak hartu du hitza, eta esan du
iruzkin guztiak zuzenak iruditzen zaizkiola.
Kontratazioa hilabeteei buruz hitz egiten ari
da, eta helburua da gure udalerrietan dagoen
arazo bati erantzuna eta konponbidea
ematea, kontuan hartuta, gainera, gizarte-
langileak lanez gainezka daudela. Eta gai
hori eztabaidatu egin behar da, eta, hala
badagokio, udal bakoitzak onartu.
Garbine andreak berriz ere hitz egin du, eta
adierazi du gizarte-langileekin hitz eginez
haien asmoa gizarte-langile bat kontratatzea
dela, ez soilik bost hilabeteko epean, baizik
eta jarduera horiei beste kontratu baten bidez
denboran jarraipena ematea, urtebetera edo
gehiagora irits dadin.

Miren Josebe Santamaria andreak berriz ere
hitz egin du. Adierazi duenez, AFAk Estatu
ltuneko funtsen bidez finantzatzen dituen
biztanle  bakoitzeko hogeita hamaika
zentimoez gain, EUDELek ere 3.000
€ordaintzen ditu udal bakoitzeko.

haya podido causar su anterior intervencién. Esta a
favor de apoyar todas las iniciativas y actividades que
se pongan en marcha para acabar con la violencia de
género. Unicamente muestra su interés en que esos
fondos sean aprovechados de manera Optima,
poniendo esos 30.000€ a disposicidon de aumentar la
actividad en este sentido de las trabajadoras sociales,
viendo lo que es y no es posible.

Interviene el Sr. Presidente, indicando que todos los
comentarios le parecen correctos. La contratacion se
estd hablando de meses, y el objetivo es de dar
respuesta y solucién a un problema que existe en
nuestros municipios, ademas teniendo en cuenta que
las trabajadoras sociales se encuentran saturadas de
trabajo. Y este tema debe ser debatido, y en su caso,
aprobado por cada ayuntamiento.

Interviene nuevamente la Sra. Garbifie, indicando
que hablando con las trabajadoras sociales, la idea de
ellas es la de contratar a una trabajadora social no solo
durante un periodo de cinco meses, si no de dar
continuidad en el tiempo a estas actividades mediante
otro contrato, de tal forma que podria llegar a un afo, e
incluso mas.

Vuelve a intervenir la Sra. Miren Josebe
Santamaria, quien indica que, ademas de los treinta y
tantos céntimos por habitante que financia mediante los
fondos de Pacto de Estado la DFA, EUDEL también
abona por cada ayuntamiento la cantidad de 3.000€.

Interviene el Sr. Mario Perea, representante del
Ayuntamiento de Berantevilla, quien considera que esta
idea es buena, y que esa figura de la trabajadora social
debiera mantenerse en el tiempo. Afiade que si con el
dinero proveniente de los fondos del Pacto de Estado y
del EUDEL, no es suficiente para contratar a una
trabajadora social que preste servicio en los asuntos
antes comentados, se debiera mirar la manera para
poder llevar a cabo dicha contratacion, pues considera
que es fundamental, estudiando previamente cuantas
horas... perdurando en el tiempo, a fin de que ese
puesto de trabajo sea efectivo.

Tras la votacion, se aprueba por unanimidad de
los presentes, esto es, del Sr. Juan Mufioz Bartolome,
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Mario Perea jaunak, Berantevillako Udalaren
ordezkariak, hartu du hitza, eta uste du ideia
hori ona dela, eta gizarte-langilearen figura
horrek denboran iraun beharko lukeela.
Gaineratu duenez, Estatuko Iltunaren eta
EUDELen funtsetatik datorren diruarekin ez
bada nahikoa lehen aipatutako gaietan
zerbitzua ematen duen gizarte-langile bat
kontratatzeko, kontratazio hori egin ahal
izateko moduari begiratu beharko litzaioke;
izan ere, funtsezkoa dela uste du, lanpostu
hori eraginkorra izan dadin denboran irauten
duten ordu guztiak aldez aurretik aztertuta.

Bozketa egin ondoren, bertaratutakoek aho
batez onartu dute, hau da, Juan Mufhoz
Bartolomé jaunak, Armifiongo Udalaren
ordezkariak; Garbifie Medina Pérez de
Nanclares andreak, Ananako Udalaren
ordezkariak; Mario Perea Anuncibay jaunak,
Berantevillako Udalaren ordezkariak; Mikel
Pérez de Santamaria jaunak, Irufa Okako
Udalaren ordezkariak; Julia Rivas Lépez
andreak, Irufiako Udalaren ordezkariak; Julia
Rivas Garcia andreak, Irufiecko Udalaren
ordezkariak;

Lehenengoa. — Afanako Kuadrilla osatzen
duten udalei eskatzea onar dezatela 2021-
2022 ekitaldirako Estatuko Ituneko funtsak
kudeatzeko ENKOMIENDA, genero-
indarkerian espezializatutako gizarte-langile
bat kontratatzeko, honako baldintza hauetan:

- Ananako Kuadrillak laugarren gizarte-
langilea kontratatuko du, egungo langileen
ordainsari-mailarekin eta Estatuko ltuneko
funtsek ahalbidetzen duten denborarako.
- Gizarte-langileek beren udalekin
koordinatuko dituzte laugarren pertsona
horren lanak, aurkezten diren kasuen
arabera.

- Kudeaketa-gomendioak ez du esan nahi
udaletako organo eskudunei esleitutako
eskumenen titulartasuna eta eskumen horiek
erabiltzeko funtsezko elementuak lagatzen
zaizkienik.

representante del Ayuntamiento de Armifidn; de la Sra.
Garbife Medina Pérez de Nanclares, representante del
Ayuntamiento de Afana; del Sr. Mario Perea
Anuncibay, representante del Ayuntamiento de
Berantevilla; del Sr. Mikel Pérez de Santamaria,
representante del Ayuntamiento de Irufia de Oca; de la
Sra. Julia Rivas Garcia, representante del
Ayuntamiento de Irufia de Oca; de la Sra. M® Carmen
Mateo Lopez, representante del Ayuntamiento de Irufia
de Oca; del Sr. Rubén Torremocha Galan,
representante del Ayuntamiento de Irufa de Oca; del
Sr, Jesls Maria Guinea Diaz de Otalora, representante
del Ayuntamiento de Irufia de Oca; del Sr. Javier Uriarte
Jairo, representante del Ayuntamiento de Lantarén y
presidente de la Cuadrilla de Ahana; de la Sra. Sonia
Garcia Angulo, representante del Ayuntamiento de
Lantaron; de la Sra. Blanca Arrué Ibanez, representante
del Ayuntamiento de Ribera Alta; del Sr. Amado
Martinez de lturrate Cuartango, representante del
Ayuntamiento de Ribera Baja; de la Sra. Miren Josebe
Santamaria Martinez, representante del Ayuntamiento
de Ribera Baja; del Sr. Roberto Porres Serna,
representante del Ayuntamiento de Valdegovia y del Sr.
Gorka Salazar Senso, representante del Ayuntamiento
de Valdegovia, los siguientes puntos:

PRIMERO. - SOLICITAR a los ayuntamientos
integrantes de la Cuadrilla de Afana la aprobacion de
la ENCOMIENDA de gestion de los fondos del Pacto de
Estado para el ejercicio 2021-2022 para la contratacion
de una persona trabajadora social especializada en
violencia de género en los términos siguientes:

- La Cuadrilla de Anana efectuara la contratacion
de la cuarta trabajadora social con el nivel
retributivo de las trabadoras actuales y por el
periodo de tiempo que permitan los fondos del
Pacto de Estado.

- Las trabajadoras sociales coordinaran junto con
sus ayuntamientos los trabajos de esta cuarta
persona en funcibn de los casos que se
presenten.

- La encomienda de gestion no supone cesion de
la titularidad de las competencias ni de los

- Afnanako Kuadrillak, berdintasun- elementos sustantivos de su ejercicio, atribuidas
zerbitzuaren bidez, Udal bak0|tzaren funtSEn a los c’)rganos Competentes de |OS
justifikazioa kudeatuko du. ayuntamientos.

Bigarrena.- Lehendakariari ahalmena
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ematea aurreko erabakiak gauzatzeko behar
den guztian.

4. HALA BADAGOKIO, AZAROAREN
25EKO ADIERAZPEN INSTITUZIONALA
ONARTZEA, 2021EKO EMAKUMEEN
AURKAKO INDARKERIA EZABATZEKO
EGUNA DELA ETA.

Lehendakariak hartu du hitza, eta Erakunde
Adierazpena aipatu du. Hori ere batzarkide
guztiei bidali zaie posta elektronikoz, eta
honako hau dio hitzez hitz:

“APIRILAREN 25ERAKO ADIERAZPEN
EREDUA, 2021EKO EMAKUMEEN
AURKAKO INDARKERIA EZABATZEKO
EGUNA DELA ETA

Emakumeen aurkako indarkeria larderiarako
tresna indartsua da, emakumeei zuzendua,
indarrean dauden genero-arauak desafiatu
efa eralda ez ditzaten. Larderiarako tresna
hori zuzenean emakumeengan gauzatzen
da, baina baita haien ingurune hurbilenean
eta maitatuenean ere, min handiagoa
sortzeko modu gisa. Kalkuluen arabera,
bikotekideen edo bikotekide ohien indarkeria
jasaten duten EAEko hamar emakumetik
seik seme-alaba adingabeak dituzte, eta
horiek ere biktima bihurtzen dira.

Indarkeria bikarioa esaten zaio emakumeari,
hirugarren pertsonen bidez kalte psikologiko
handiena eta larriena eragiteko, eta
ankerkeria-maila handiena lortzeko
emakumeen hilketa edo hilketarekin (seme-
alabak, ama, aita, egungo bikotekidea,
etab.). Istanbulgo Hitzarmenean ezarritakoa
aplikatuz, kasu horiek genero-indarkeriako
beste adierazpen bat bezala ulertzen dira,
behin  seme-alabei egindako kalteak
erasotzaileek emakumeei tratu txarrak
transmititzeko ftresna eta uhal bihurtzen
dituenean haurrak.

Azken lege-aldaketek dagoeneko jasotzen
dute figura hori, bai biktimen babeserako
neurrien sorreran, bai hedapenean. Baina
oraindik beharrezkoa da genero-indarkeria
ukatzen duten, kasu horietan seme-alaben
arriskua gutxiesten duten eta indarkeria horri

- La Cuadrilla de Ahana, a través del servicio de
igualdad gestionara la justificacion de los fondos
de cada ayuntamiento.

SEGUNDO. - Facultar al Presidente en todo lo
necesario en orden a llevar a efecto los precedentes
acuerdos.

4. PROBACION, SI PROCEDE, DE LA
DECLARACION INSTITUCIONAL DEL 25N CON
MOTIVO DEL DIiA POR LA ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 2021.

Toma la palabra el Sr. Presidente haciendo
referencia a la Declaracion Institucional que ha sido
también enviada a todos los junteros via correo
electronico, que dice literalmente lo siguiente:

“DECLARACION MODELO PARA EL 25N CON
MOTIVO DEL DIA POR LA ELIMINACION DE LA
VIOLENCIA CONTRA LAS MUJERES 2021

La violencia contra las mujeres es una potente
herramienta de intimidacion dirigida hacia las mujeres
para que no desafien ni transformen las normas de
genero vigentes. Esta herramienta de intimidacién se
eferce directamente sobre las mujeres, pero también
sobre su entorno mas cercano y mas querido, como una
manera de generar mas dolor. Se estima que seis de
cada diez mujeres de la CAE que sufren violencia a
manos de sus parejas o ex parejas, tienen hijas e hijos
menores de edad, que se convierten a su vez también
en victimas.

La llamada violencia vicaria es la violencia que
se ejerce sobre la mujer con el fin de causarle el mayor
y mas grave dafio psicolégico a través de terceras
personas y que consigue su grado mas elevado de
crueldad con el homicidio o asesinato de las mismas
(hijos e hjjas, madre, padre, pareja actual etc.). En
aplicacion de lo establecido en el Convenio de
Estambul, estos casos se entienden como una
manifestacién mas de violencia de género, una vez que
el dafio infringido a los hijos e hijas convierte a ninas y
a nifios en instrumento y correa de transmisién del
maltrato de los agresores hacia las mujeres.
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aurre egiteko ftresna juridikoak zalantzan
Jjartzen dituzten diskurtsoen eta jarreren
aurka erne egotea. Planteamendu horiek
adingabeen ela emakumeen
birbiktimizazioan eragiten dute, haien
salaketak susmopean jartzen dituzte, amak
zigortzen dituzte, haien testigantza
gutxiesten dute eta guraso-ahalaren
eskubidea babesten dute, emakumeen eta
adingabeen segurtasunaren eta
berreskuratzearen gainetik.

Emakumeen aurkako indarkeria beren seme-
alaben bidez sistematikoki egikaritzeko modu
horren aurrean, bai eta emakumeak seme-
alaben bidez kontrolatzeko, hertsatzeko eta
kaltetzeko modu guztien aurrean ere, euskal
erakundeok indarkeria horri aurre egiteko
erantzukizuna dugu, kontuan hartuta ez
direla gertakari isolatuak, baizik eta
egiturazko  desberdintasun-egoera  bati
erantzuten diotela, eta egoera horri ikuspegi
feministatik heldu behar zaiola.

Horregatik, XXXXXXko Udalak honako
konpromiso hau hartu du:

®

Indarkeria  bikarioaren errealitate  hori
agerian jartzen eta behar bezala artatzen
laguntzea, besteak beste, indarkeria
matxistaren biktimak koordinatzeko eta
artatzeko protokoloetan Istanbulgo
Hitzarmenean Jasotako indarkeria
gauzatzeko modu desberdinen artean.

L ]

Indarkeria  matxistaren  biktima  diren
adingabeak hautematen eta goiz esku
hartzen laguntzea, udal-zerbitzuen bidez,
beste  eragile  batzuekin  lankidetzan
(hezkuntza-, osasun- eta polizia-agenteak,
etab.), eta emakumeek beren ardurapean
dituzten adingabeekin eta kaltetutako beste
pertsona batzuekin behar dituzten beharrei
eta baldintzei erantzutea.

[ ]
Indarkeria  matxistaren  biktima  diren
adingabeek esku hartzeko etfa babesteko
prozesuak hobetzea, beren eskumenen
esparruan, ikuspegi  feminista  duen

Las ultimas modificaciones legales ya recogen
esta figura, tanto en la concepcién como en la extension
de las medidas de proteccion a los y las menores
victimas. Pero aun resulta necesario ponernos alerta
contra los discursos y aquelflos posicionamientos que
niegan la violencia de género, subestiman el peligro de
hijos e hijas en estos casos y cuestionan los
instrumentos juridicos para combatir esta violencia.
Estos planteamientos inciden en la revictimizaciéon de
menores y mujeres, ponen bajo sospecha sus
denuncias, penalizan a las madres, desacreditan su
testimonio y preservan el derecho de la patria potestad
por encima de la seguridad y recuperacion de las
muferes y menores.

Ante esta forma de ejercicio sistematico de la
violencia contra las mujeres a través de sus hijas e hijjos,
asi como todas las formas de ejercicio del control,
coercioén y dafo sobre las mujeres por el hecho de serlo,
las instituciones vascas tenemos la responsabilidad de
combatirla teniendo en cuenta que “no son hechos
aislados”, sino que responden a una situacion de
desigualdad estructural que requiere abordarla desde
una perspectiva feminista.

Por ello el ayuntamienfo de XXXXXX se
compromete a

e Contribuir a la visibilizacion de esta realidad de la
violencia vicaria y atenderla debidamente, entre
otras acciones, actualizando e incorporando en los
protocolos de coordinacion y atencién a las victimas
de la violencia machista a los y las menores victimas
entre las diferentes formas del ejercicio de la
violencia recogidas en el Convenio de Estambul.

e Contribuir a la deteccién e intervencion temprana
con menores victimas de violencia machista a
través de los servicios municipales en colaboracion
con ofros agentes (educativos, sanitarios, policiales,
efc.) y atender a las necesidades y condiciones que
requieren las mujeres con los y las menores a su
cargo y olras personas afectadas.

e Mejorar los procesos de intervencion y proteccion
de los y las menores victimas de violencia machista,
en el ambito de sus competencias, desde un marco
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abordatze intersekzionalaren, integralaren

eta holistikoaren esparru batetik.

[ ]
Neurri guztien erdigunean jartzea biktimen
eskubideak eta haien ahalduntzea, eta
laguntza integrala ematen laguntzea,
prozedura judizialarekin duten inplikazio- edo
lankidetza-maila gorabehera.

Toki-administrazioko langileei berdintasunari
buruzko prestakuntza ematea bultzatzea,
bereziki emakumeen aurkako indarkeria
matxistaren aurrean genero-ikuspegitik eta
giza eskubideen ikuspegitik erantzuten
diharduten langileei.

Lanean jarraitzea berdintasunaren aldeko
eta emakumeenganako indarkeriaren
aurkako herri-itun bat lortzeko, eta, ondorioz,
haien seme-alaben aurkakoa, herritar
guztien jarrera aktiboa behar dugulako
indarkeria matxistarik gabeko gizarte bat
lortzeko.

Herritarrei gogorarazi nahi diegu
indarkeriaren  biktimei laguntzeko eta
laguntzeko baliabideen sarea eskuragarri
dagoela, besteak beste, SATEVI (900 840
111) indarkeriaren biktima diren
emakumeentzako telefono bidezko arreta-
zerbitzuaren eta ZEUK ESAN (116 111) haur
eta nerabeentzako telefono eta online
orientazio-, aholkularitza- eta informazio-
zerbitzuaren bidez.

Era berean, herritarrei dei egiten diegu
azaroaren 25ean bat egin dezaten
emakumeenganako indarkeria ezabalzeko

nazioarteko eguna dela-eta beren
udalerrietan  deitutako  mobilizazioekin.
Mikel jaunak, Iruna Okako Udalaren

ordezkariak, hartu du hitza, eta adierazi du
aurreko astean Iruna Okako Udaleko kideek
aho batez onartu zutela arestian adierazitako
adierazpena, ela, beraz, ez dela beharrezkoa
irakurtzea.”

de abordaje interseccional, integral y holistico con
perspectiva feminista

e Situar en el centro de todas las medidas los
derechos de las victimas y su empoderamiento y
contribuir a su atencion integral con independencia
de su grado de implicacién o colaboracion con el
procedimiento judicial.

e Impulsar la formacién en igualdad del personal de la
administracién local, en particular, del personal
implicado en la respuesta frente a la violencia
machista contra mujeres, con enfoque de género y
de derechos humanos.

e Seguir trabajando por lograr un pacto de pais por la
igualdad y conlra la violencia hacia las mujeres y, en
consecuencia, contra sus hijjos e hijas, porque
necesitamos una actitud activa de toda Ila
ciudadania para conseguir una sociedad libre de
violencia machista.

Queremos recordar a la ciudadania la red de
recursos de apoyo y atencién a las victimas de violencia
accesibles a través de, entre otros, el Servicio de
atencion telefonica a mujeres victimas de violencia
SATEVI (900 840 111) y el Servicio de Orientacion,
Asesoramiento e Informacion telefénico y online a la
Infancia y Adolescencia ZEUK ESAN (116 111).

Asimismo, hacemos un llamamiento a la ciudadania
para que este 25 de noviembre, se una a las
movilizaciones convocadas en sus municipios con
motivo del Dia internacional para la eliminacion de fa
violencia hacia las mujeres.”

Toma la palabra el Sr. Mikel, representante del
Ayuntamiento de Irufia de Oca, indicando que la
semana anterior fue aprobada por unanimidad de los
miembros de la corporacion del Ayuntamiento de Iruiia
de Oca el manifiesta anteriormente indicado, por lo que
no es necesario que se lea.

Indica el Sr. presidente que dicha Declaraciéon debe
ser votada. Para ello, se procede a la apertura de la
votacion, con los siguientes resultados: votos a favor
Sra. Garbifie Medina Pérez de Nanclares,
representante del Ayuntamiento de Afana; Sr. Juan
Munoz Bartolomé, representante del Ayuntamiento de
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Lehendakariak adierazi du adierazpen hori
bozkatu egin behar dela. Horretarako,
bozketa ireki da, honako emaitza hauekin:
Ananako Udalaren ordezkari Garbifie Medina
Pérez de Nanclares andrearen aldeko
botoak; Armifnongo Udalaren ordezkari Juan
Mufoz Bartolomé jauna; Berantevillako
Udalaren ordezkari Mario Perea Anuncibay
jaunaren aldeko botoak; Langraiz Okako
Udalaren ordezkari Mikel Pérez de
Santamaria jaunaren aldeko botoak; eta
Iruneko Udalaren ordezkari Julia Rivas
Garcia andrearen aldeko botoak. Ez dago ez
abstentziorik ez kontrako botorik. Boto
guztiak aldekoak direnez, A25erako
Adierazpen eredua aho batez onartu da,
2021eko emakumeen aurkako indarkeria
ezabatzeko eguna dela eta.

5. ANANAKO KUADRILLAKO
EMAKUMEEN ETA GIZONEN
BERDINTASUNERAKO |. PLANA (2018-
2021) URTEBETEZ LUZATZEA

ONARTZEA, HALA BADAGOKIO.

Lehendakariak puntu hau sartu du, eta
bertaratutako guztiei jakinarazi die duela
egun batzuk bildu zela Mahai Politikoa,
Ananako Udalaren ordezkari Garbifie Medina
Pérez de Nanclares andreak, Berantevillako
Udalaren ordezkari Mario Perea Anuncibay
jaunak, Erriberabeitiko Udalaren ordezkari
Miren Josebe Santamaria Martinez andreak,
Irufia Okako Udaleko ordezkari M@ Carmen
Mateo Lépez andreak eta Irufa Kuadranako
Udaleko ordezkari Afilla udaletxeko
ordezkari Maria Carmen Mateo Lépez
andreak osatua.

Presidente jaunak esan du bere garaian
onartutako eta 2018-2021  Afanako
Koadrilako Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako |. Plana arautzen duten
baldintzak mantentzea litzatekeela (ez dira
aldatzen eta ez dira aldatzen), baldintza
horiek beste urtebetez luzatuz, hau da, 2022.

Koordinazio-egitura  hori
21ean  egindako

arte.
uztailaren

urtera
2021eko

Armindn, del Sr. Mario Perea Anuncibay, representante
del Ayuntamiento de Berantevilla, del Sr. Mikel Pérez de
Santamaria, representante del Ayuntamiento de
Nanclares de Oca, de la Sra. Julia Rivas Garcia,
representante del Ayuntamiento de Irufia de Oca, de la
Sra. M? Carmen Mateo Loépez, representante del
Ayuntamiento de Iruna de Oca, del Sr. Rubén
Torremocha Galan, representante del Ayuntamiento de
Irufia de Oca, del Sr, Jesus Maria Guinea Diaz de
Otalora, representante del Ayuntamiento de Irufia de
Oca, del Sr. Javier Uriarte Jairo, representante del
Ayuntamiento de Lantarén y presidente de la Cuadrilla
de Anana, de la Sra. Sonia Garcia Angulo,
representante del Ayuntamiento de Lantarén, de la Sra.
Blanca Arrué Ibanez, representante del Ayuntamiento
de Ribera Alta, del Sr. Amado Martinez de lturrate
Cuartango, representante del Ayuntamiento de Ribera
Baja, de la Sra. Miren Josebe Santamaria Martinez,
representante del Ayuntamiento de Ribera Baja, del Sr.
Roberto Porres Serna, representante del Ayuntamiento
de Valdegovia y del Sr. Gorka Salazar Senso,
representante del Ayuntamiento de Valdegovia. No
existe ninguna abstencion ni ningun voto en contra. Al
ser todos los votos favorables, se aprueba por
unanimidad la Declaracién modelo para el 25N con
motivo del dia por la eliminacién de la violencia contra
las mujeres 2021.

5. APROBACION, SI PROCEDE, DE PRORROGA
DE UN ANO DEL | PLAN PARA LA IGUALDAD DE
MUJERES Y HOMBRE DE LA CUADRILLA DE
ANANA 2018-2021.

Procede el Sr. presidente a la introduccion del
presente punto, informando a los todos presentes que
hace unos dias se reuni6 la Mesa Politica, formada por
la Sra. Garbifie Medina Pérez de Nanclares,
representante del Ayuntamiento de Afana, por el Sr.
Mario Perea  Anuncibay, representante del
Ayuntamiento de Berantevilla, por la Sra. Miren Josebe
Santamaria Martinez, representante del Ayuntamiento
de Ribera Baja, por la Sra. M® Carmen Mateo Lopez,
representante del Ayuntamiento de Irufia de Oca, y por
el presidente de la Cuadrilla de ARana.

Comenta el Sr. Presidente que seria mantener las
mismas condiciones aprobadas en su dia y que regulan
el | Plan para la Igualdad de Mujeres y Hombres de la
Cuadrilla de Afana 2018-2021 (no cambian ni varian),
prorrogando estas condiciones un afio mas, esto es,
hasta el afio 2022. La estructura de Coordinacion
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Koadrilako Batzarraren Osoko Bilkurara
eraman ziren eta onartu egin ziren zenbait
dokumentuk arautzen dute. Dokumentu
horiek Afanako Kuadrillako Koordinazio
Egituren, Berdintasun Mahai Politikoaren eta
Berdintasunerako Batzorde Teknikoaren
eraketari eta funtzionamenduari buruzkoak
dira.

Gainera, lehendakari jaunak argudiatu du
koordinazio-egitura horiek funtsezko
elementuak direla berdintasun-politiketan,
eta sendotu egiten dutela Ahanako Kuadrilla
osatzen duten langileen konpromiso politikoa
eta teknikoa, generoaren zeharkakotasun-
estrategia garatzeko, eta, beraz, genero-
ikuspegiak botere publikoen politika eta
jarduera guztietan txertatzeko printzipioa
gauzatzeko, Emakumeen eta Gizonen
Berdintasunerako 4/2005 Legearen 3.4
artikulua.

2021ean Ananako Kuadrillako |. Berdintasun
Planaren indarraldia amaitzen denez,
craindik koordinazio teknikoko eta politikoko
egiturak ez daude finkatuta. Egoera horren
aurrean, Ananako Kuadrillako berdintasun-
zerbitzuak kontsulta egin dio Emakunderi,
lehen aipatutako I. Plana beste urtebetez
luzatzeko aukera berresteko, koordinazio
polittiko eta teknikoko egiturak indartzeko
helburuarekin. Adierazi du Emakundek
adostasuna eman duela eta erabaki hori
Koadrilako Batzarrak onar dezala eta,
ondoren, horren berri eman diezaiotela
eskatu du.

Ondoren, bozketa ireki da, honako emaitza
hauekin: aldeko botoak: Garbifie Medina
Pérez de Nanclares andrea, Afanako
Udalaren ordezkaria; Juan Mufioz Bartolomé
jauna, Armifongo Udalaren ordezkaria;
Mario Perea Anuncibay jauna, Berantevillako
Udalaren ordezkaria; Mikel Pérez de
Santamaria jauna, lrufia Okako Udalaren
ordezkaria; eta Julia Rivas Garcia andrea,
Irufiako Udalaren ordezkaria, Irufieko
Udalaren ordezkaria. Abstentziorik eta

regulada por una serie de documentos que se llevaron
al Pleno de la Junta de Cuadrilla celebrado el pasado
21 de julio de 2021, y que fueron aprobados. Dichos
documentos se refieren a la Constitucion y
Funcionamiento de las Estructuras de Coordinacion,
Mesa Politica de Igualdad y la Comision Técnica de
Igualdad de la Cuadrilla de ARana.

Ademas argumenta el Sr. presidente que estas
Estructuras de Coordinacion son elementos clave de las
politicas de igualdad, consolidan el compromiso politico
y técnico del personal que componen la Cuadrilla de
Anana con el fin de desarrollar la estrategia de
transversalidad del género, y por tanto de hacer efectivo
el principio de integrar las perspectivas de género en
todas las politicas y actuaciones de los poderes
publicos, tal y como establece el art. 3.4 de la Ley
4/2005, para la Igualdad de Mujeres y Hombres.

Toda vez que en 2021 finaliza la vigencia del | Plan
de Igualdad de la Cuadrilla de Anana, todavia las
estructuras de coordinacién tanto técnica como politica
no estan consolidadas, ante este escenario, el servicio
de igualdad de la Cuadrilla de Afiana ha realizado una
consulta a Emakunde para confirmar la posibilidad de
prérroga de un afo mas de vigencia del | Plan antes
citado, con el objetivo de fortalecer las estructuras de
coordinacion politica y técnica. Indica que desde
Emakunde han dado su conformidad y solicitan que
esta decision sea aprobada en Junta de Cuadrilla y
posteriormente se les informe.

A continuacién se abre la votacion, con los
siguientes resultados: votos a favor: Sra. Garbife
Medina Pérez de Nanclares, representante del
Ayuntamiento de Afana; Sr. Juan Mufioz Bartolomé,
representante del Ayuntamiento de Armifidn, del Sr.
Mario Perea  Anuncibay, representante  del
Ayuntamiento de Berantevilla, del Sr. Mikel Pérez de
Santamaria, representante del Ayuntamiento de Iruiia
de Oca, de la Sra. Julia Rivas Garcia, representante del
Ayuntamiento de Irufa de Oca, de la Sra. M® Carmen
Mateo Lépez, representante del Ayuntamiento de Irufia
de Oca, del Sr. Rubén Torremocha Galan,
representante del Ayuntamiento de Irufia de Oca, del
Sr, Jesls Maria Guinea Diaz de Otalora, representante
del Ayuntamiento de Irufia de Oca, del Sr. Javier Uriarte
Jairo, representante del Ayuntamiento de Lantarén y
presidente de la Cuadrilla de Afana, de la Sra. Sonia
Garcia Angulo, representante del Ayuntamiento de
Lantarén, de la Sra. Blanca Arrué Ibafiez, representante
del Ayuntamiento de Ribera Alta, del Sr. Amado
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kontrako botorik ez dagoenez, aho batez
onartu da.

6. EUSKARA ZERBITZUAREN

INFORMAZIOA.

Lehendakariak hitza eman dio idazkariari,
Leticia andreari, eta adierazi du Ananako
Kuadrillako  euskara-teknikariak, = Osoko
Bilkura hau egiten den goizean bertan,
AfRanako programa bidali diela udal guztiei,
euskaltegi taldeei eta eskolei. Programa hau
azaroaren 26tik 2021eko abenduaren 10era
bitartean dago prestatua, jarduera hauek
egitera animatuz. Lekua erreserbatzeko
doakoa da, baina izen-ematea
www.entradium.com web orriaren bidez egin
behar da, eta tramitetik pasa sarrerak
erosteko. Kostua 0 €-koa da.

Jarduera goiztiarrenak azpimarratzearren,
ostiral honetan, 2021/11/26, Madi Anne
idazle eta bertsolaria Gaubean izango da 19:
OOetan. Eta beste jarduera bat, larunbatean,
2021/11/28an, Berantevillan, antzezlan
batekin.

Idazkariak adierazi du euskara teknikariak
esan diola =zaila dela herritarren artean
euskararen  erabileran  aurrerapausoak
ematea, udal bakoitzean euskara batzorderik
ez badago. Euskara teknikaria saiatuko da,
adibidez, Kuartangoko jardueran,
abenduaren 3an, 18: O0Oetan, Euskara
Batzordea osatzen.

Lehendakariak galderen txanda ireki du,
batzarkideek hitza hartu gabe.

7. HAINBAT INFORMAZIO.

Presidente jaunak esan du, alde batetik,
Asier Koadrilako batzarkidea izan zena,
Blanca Arrue l|bafnez andreak ordezkatu
zuela, Erriberagoitiko Udalaren ordezkariak,
bi batzordetan: bata, Langileriakoa (Aitor,
Jesus Maria, Oier, Mikel jauna eta Koadrilako
lehendakaria), eta, bestea, Zerbitzuetakoa
(batzarkide hauek osatzen dute: Amado
jauna, ifigo jauna eta Julia andrea).

Martinez de Iturrate Cuartango, representante del
Ayuntamiento de Ribera Baja, de la Sra. Miren Josebe
Santamaria Martinez, representante del Ayuntamiento
de Ribera Baja, del Sr. Roberto Porres Serna,
representante del Ayuntamiento de Valdegovia y del Sr.
Gorka Salazar Senso, representante del Ayuntamiento
de Valdegovia. Al no existir ninguna abstenciéon ni
ningun voto en contra, se aprueba por unanimidad.

6. INFORMACION SERVICIO DE EUSKERA.

El Sr. Presidente otorga la palabra a la secretaria, la
Sra. Leticia, quien indica que la técnica de euskera de
la Cuadrilla de Afiana, ha enviado en la misma manana
en que se celebra este Pleno, a todos los
Ayuntamientos, a los grupos Euskaltegis y a las
Escuelas el programa de Anana. Este programa esta
preparado entre el 26 de noviembre hasta el 10 de
diciembre de 2021, animando a realizar estas
actividades. Para reservar plaza es gratis, pero la
inscripcion se debe hacer a través de la pagina web
www.entradium.com, y pasar por el tramite comprar
entradas. El coste es de 0€.

Por remarcar las actividades mas tempranas, son
este viernes 26/11/2021, la escritora y bertsolari Madi
Anne, que se desarrollara en Valdegovia a las 19:00h.
Y otra actividad que se desarrollara el sabado
28/11/2021 en Berantevilla de una obra de teatro.

Indica la secretaria que le ha comentado la técnica
de euskera que es dificil hacer avances en el uso del
euskera entre la poblacion, si no existe en cada
ayuntamiento una comisién de euskera. La técnica de
euskera lo que va a intentar hacer es, por ejemplo, en
la actividad de Kuartango, va a intentar formar una
Comision de Euskera que sera el préoximo 3 de
diciembre a las 18:00 horas.

El Sr. Presidente abre el turno de preguntas, sin que
ningun/a juntero/a tome la palabra.

7. INFORMACIONES VARIAS.

Comenta el Sr. Presidente, por un lado, el que fuera
juntero de la Cuadrilla, Sr. Asier, fue sustituido por la
Sra. Blanca Arrué Ibanez, representante del
Ayuntamiento de Ribera Alta, en dos Comisiones, una
de Personal (formada ademas por los junteros Sr. Aitor,
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Asier jauna, azkenik, Gorka Salazar Senso
jaunak ordezkatu zuen batzarkide gisa,
Gaubeako Udalaren ordezkariak.
Behin betikoan, Gorka batzarkide berriak
Asier ordezkatuko du Zerbitzu eta Langile
Batzordeetan.

Bestalde, presidente jaunak adierazi du,
Micaela Portilla eskolari dagokionez, bilera
bat egin dela Caritasekin, eta uste du laster
hitzarmen bat izango dugula haiekin, oso
interesgarria iruditzen baitzaie Eskolan
dagoen Proiektuaren ideia eta bertan lanean
ari diren pertsonena. Hitzarmen horren
edukia Asia izeneko proiektu moduko bat
egitea izango litzateke, Caritasek, Vital
Fundazioak, Egibidek eta Micaela Portilla
Eskolak osatua.

Lehendakariak aipatu duen beste gai bat da
batzarkide batzuk beharko direla zenbait
kontratu irekitzeko, hala nola urena, neguko
bidezaintzarena eta saneamenduarena.

Irekiera bat azaroaren 29an izango litzateke,
9: 30ean (Ur-kontratuari buruzko gutun-
azala), Juan Mufoz Bartolomé batzarkide
jaunak, Armifdngo Udalaren ordezkariak,
egingo duena; beste irekiera bat 2021eko
azaroaren 25ean izango litzateke, 12: 00etan
(Neguko Planari buruzko Kontratuari buruzko
gutun-azala irekitzea), eta Amado Martinez
de lturrate de Ribera jaunak egingo luke,
abenduak 1, Udaleko ordezkariak. Roberto
Porres Serna, Gaubeako Udalaren
ordezkaria.

Lehendakariak hizpide duen beste gaietako
bat Ahanako Kuadrillako langileei buruzkoa
da.

lldo horretan, lehendakariak esan du
Afanako Kuadrilla erakundeko langileen
antolamendu-egitura diseinatzeko prozesu
bat egiten ari dela. Horretarako, enpresa bat
kontratatu  zen: kudeaketa publikoko
aholkulariak. Lanaren helburua da soilik
antolaketa-egitura diseinatzea, lanpostuak
aztertzea eta deskribatzea, eta Ananako
Kuadrillako LPZ egokitzeko proposamena
egitea.

Gainera, adierazi du azaroaren 18an
enpresa horrek organigrama-proposamena

Sr. Jesus Maria, Sr. Oier, Sr. Mikel y el presidente de la
Cuadrilla) y otra de Servicios (formada ademas por los
junteros Sr. Amado, Sr. lhigo, Sra. Julia y el presidente
de la Cuadrilla).

El Sr. Asier, finalmente fue sustituido como juntero
por el Sr. Gorka Salazar Senso, representante del
Ayuntamiento de Valdegovia.

En Definitiva, el nuevo juntero Sr. Gorka, sustituye
a Asier en las Comisiones de Servicios y Personal.

Por otro lado, comenta el Sr. Presidente que, en
relacién a la Escuela Micaela Portilla, se ha mantenido
una reunién con Caritas y cree que en breve tendremos
un Convenio con ellos, pues les parece muy interesante
la idea del Proyecto que existe en la Escuela y de las
personas que estan trabajando en ella. El contenido de
ese convenio seria la realizacidon de una especie de
Proyecto denominado Asia, formado por Caritas, la
Fundacién Vital, Egibide y la Escuela Micaela Portilla.

Otro asunto que comenta el Sr. presidente es que,
se necesitara varios junteros para la apertura de varios
contratos, el de aguas, el de vialidad invernal y el de
saneamiento. Una apertura seria el dia 29 de
noviembre a las 9:30 horas (Sobre “A” del Contrato de
aguas), que lo realizara el juntero Sr. Juan Mufoz
Bartolomé, representante del Ayuntamiento de
Armifdn; otra apertura seria el dia 25 de noviembre de
2021 a las 12:00 horas (apertura del Sobre “A” del
Contrato del Plan Invernal) que la realizara el juntero Sr.
Sr. Amado Martinez de lturrate Cuartango,
representante del Ayuntamiento de Ribera Baja; y el
tercero seria el dia 1 de diciembre de 2021 a las 9:00
horas (apertura Sobre “A” del Contrato de saneamiento)
cuya apertura la realizara el juntero Sr.Roberto Porres
Serna, representante del Ayuntamiento de Valdegovia.

Otro de los temas que trata el Sr. Presidente es en
relacién al personal de la Cuadrilla de Anana.

En este sentido, comenta el Sr. Presidente que la
Cuadrilla de Afana esta llevando a cabo un proceso de
disefio de estructura organizativa del personal de la
Entidad. Para ello se contrat6 a una empresa,
Consultores de Gestion publica. El objetivo del trabajo
es uUnicamente para el disefio de la estructura
organizativa, analisis y descripcion de puestos de
trabajo y elaboracion de la propuesta de adecuacion de
la RPT de la Cuadrilla de Afana.

Indica ademas, que el pasado dia 18 de noviembre
la citada empresa nos presentd la propuesta de
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aurkeztu ziola Langileen Batzordeari
(batzarkideak Blanca andrea, Julia andrea,
JesUs Maria jauna, Aitor jauna eta presidente
jauna izan ziren). Laburbilduz, Kuadrillako
langileen eta Kuadrillako gerentzia-postua
betetzen duen pertsonaren artean tarteko
burutzak sortzea da asmoa.

Esan beharra dago horren guztiaren erdian
14/2021 Errege Lege Dekretua dagoela, aldi
baterako langileak egonkortzeko prozesuei
buruzkoa, epe berriak aipatzen baitira:

- 2022ko ekainaren 1ean onartutako lan-
eskaintzak

- Deialdiak argitaratzea: 2022ko abenduaren
31

- Hautaketa-prozesuak 2024ko abenduaren
31 baino lehen ebaztea.

Erakundeko langileen egoera honako hau
da:

a) egungo bajak

Ana, kultura teknikaria. Beraz, irtenbide bat
eman behar zitzaien Berantevilla,
Erriberagoitia eta Kuartango udalerriei.

Udalerri  horietako alkateak, Ananako
Kuadrillako presidentea eta beste bi gizarte-
langileak (ltziar eta Lorena) bildu dira, eta
udal horietan (ltziarren Berantevillan eta
Lorrenan, Kuartangon eta Erriberagoitian)
Anaren lana beren gain hartzeko eskaintza
egin dute. Langile horiei lanaldia luzatu
beharko zaie. Eta egoera honek bere
horretan jarraituko du Ana bere onera etorri
arte.

Lehendakariak azaldu du Lantarongo
Udaleko Eva arkitektoa bajan dagoela
2021/11/22tik, astelehenetik, eta ez dakiela
zenbat iraungo duen bajak.

Presidentearen beste kontu bat da Esther
administraria ere bajan dagoela.

Era berean, HHSko beste bi langile bajan
daude.

Era berean, idazkari andrea haurdun dago,
eta laster baja izango da. Horretarako, eta
aldez aurretik Kuadrillako aholkularitzarekin
kontsultatuta, asmoa da Leticia andrearen

organigrama a la Comision de Personal (los junteros
que asistieron fueron la Sra. Blanca, la Sra. Julia, el Sr.
Jesus Maria, el Sr. Aitor y el Sr. Presidente). La idea en
resumen, es generar jefaturas intermedias entre el
personal de la Cuadrilla y la persona que ocupe el
puesto de gerencia de la Cuadrilla.

Hay que decir que en medio de todo esto esta el
Real Decreto Ley 14/2021, sobre los procesos de
estabilizacién del personal temporal en los que ya se
habla de nuevos plazos:

- Ofertas de empleo aprobadas el 1 de junio de
2022

- Publicacién de convocatorias: 31 de diciembre
de 2022

- Resolucién de procesos selectivos antes del 31
de diciembre de 2024.

La situacion del personal de la entidad es:
a) bajas actuales

Ana, Técnica de cultura. Por lo que habia que dar
una solucién a los municipios de Berantevilla, Ribera
Alta y Kuartango. Reunidos los alcaldes de estos
municipios junto con el presidente de la Cuadrilla de
Ahana y las otras dos trabajadoras sociales (ltziar y
Lorena), quienes se han ofrecido a asumir el trabajo de
Ana en los citados ayuntamientos (ltziar en Berantevilla
y Lorena en Kuartango y Ribera Alta). A dichas
trabajadoras se les debera ampliar la jornada laboral. Y
esta situacion se mantendra hasta que Ana se
recupere.

Otro asunto de personal gque comenta el Sr.
Presidente es que Eva, la arquitecta municipal del
Ayuntamiento de Lantarén, desde el lunes dia
22/11/2021 esta de baja, desconociendo la duracion de
la baja.

Otro asunto de personal que comenta el Sr.
Presidente es que la administrativo Esther, también
esta de baja.

Igualmente estan de baja otros dos operarios de
RSU.

Igualmente la Sra. Secretaria que se encuentra en
estado de gestacion, que pronto también sera baja.
Para ello, y consultandolo previamente con la asesoria
de la Cuadrilla, la intencidn es la contratacién, como
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ordezko gisa abokatu bat kontratatzea,
Gasteizko Udaleko lan-poltsetan dagoena
eta gaur egun Legutioko Udalean lan egiten
duena, 2021eko azaroaren 30era arteko
kontratu batekin. Beraz, kuadrillan 2021eko
abenduaren 1ean emango da alta.

Eta azkenik, koadrilan eszedentzia bat dago
eta M? Mar Belategui andrearekin bat dator.

Azken horrek hilabete batzuetarako eskatu
du Koadrilan, gaur egun AFAn ari baita
lanean, baina 2022ko ekitaldirako
aurrekontuak amaitzeko konpromisoa hartu
du, ezer kobratu gabe.

Puntu honetan Irufha Okako Udalaren
ordezkari M® Carmen Mateo Lopez andreak
hartu du hitza, Belategui jaunaren
bateraezintasunari buruz. Lehendakariak
gogorarazi du 2022ko ekitaldiko aurrekontuei
dagokienez koadrilari emango dion lana ezer
kobratu gabea izango dela, Arabako Foru
Aldundian duen lanpostuarekin bateraezina
baita. Egoera hori gertatuko balitz, araudia
hausten ariko ginateke.

Era berean, Mikel Pérez de Santamaria
jaunak, Irufia Okako Udalaren ordezkariak,
hitz egin du, eta gauza bera esan du M?
Carmen andreak bateraezintasunari buruz
eta Belategui andreak aurrekontua egiteko
lanak eskuzabaltasunez ematen ari den
bitartean istripurik jasango ote duen.

M2 Carmen andreak berriz ere hitz egin du,
bateraezintasunaren gaiak sortzen duen
zalantzari buruz, beharrezkoa bada
Belategui andreak edo Afanako Koadrilak
eskatuta.

Lehendakariak esan du Belategui andreak,
bere borondatez, 2022rako aurrekontua
egiten jarraitzen ez badu, hurrengo egunean
Ananako Kuadrilla itxi beharko litzatekeela.

Roberto Porres Serna jaunak, Gaubeako
Udalaren ordezkariak, Belategui andreak
egin duen lana goraipatu du, eta Afanako
Kuadrillako presidente jaunari ere babesa
adierazi dio.

Gai horri dagokionez, presidente jaunak
adierazi du zaborren zerbitzua kanpora
ateratzeko asmoa dagoela, eta gaur egun

sustituto de la Sra. Leticia a un letrado que forma parte
de las bolsas de empleo del Ayuntamiento de Vitoria, y
que en la actualidad trabaja en el Ayuntamiento de
Legutio, con un contrato hasta el 30/11/2021. Por tanto,
este alta en la Cuadrilla se llevara a cabo con fecha
01/12/2021.

Y por dltimo, hay una excedencia en la cuadrilla y
se corresponde con la Sra. M® Mar Belategui, quien lo
ha solicitado por unos meses en la Cuadrilla, pues esta
en la actualidad trabajando en DFA, pero se
compromete, sin cobrar nada, a terminar los
presupuestos para el gjercicio 2022.

En este punto interviene la Sra. M® Carmen Mateo
Lépez, representante del Ayuntamiento de Irufia de
Oca, en relacion a la incompatibilidad de la Sr.
Belategui. El Sr. Presidente recuerda que el trabajo que
preste a la Cuadrilla en relacién a los presupuestos del
ejercicio de 2022, sera sin cobrar nada, pues es
incompatible con su puesto en DFA. Si esa situacién
ocurriera, estariamos infringiendo la normativa.

Igualmente interviene el Sr. Mikel Pérez de
Santamaria, representante del Ayuntamiento de Iruiia
de Oca, quien indica lo mismo lo que comentaba la Sra.
M# Carmen, en relacion a la incompatibilidad y en
relacion a si la Sra. Belategui sufre un accidente en las
mientras esta prestando, de manera desinteresada, los
trabajos en la elaboracion del presupuesto.

Vuelve a intervenir la Sra. M® Carmen en ese
sentido, sobre la duda que genera el asunto de la
incompatibilidad, si es necesario que sea solicitada o
bien por la Sra. Belategui o bien por la Cuadrilla de
Anana.

Comenta el Sr. Presidente que si la Sra. Belategui,
de manera voluntaria, no continlia con la elaboracion
del presupuesto para 2022, habria que cerrar la
Cuadrilla de Anana al dia siguiente.

Intervienen el Sr. Roberto Porres Serna,
representante del Ayuntamiento de Valdegovia,
alabando el trabajo que ha venido realizando la Sra.
Belategui, e igualmente muestra su maximo apoyo al
Sr. Presidente de la Cuadrilla de AhRana.

En este punto comenta el Sr. Presidente de la
intencion de externalizar el servicio de basuras, que en
la actualidad lo viene prestado de manera directa y con
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zuzenean eta  Afanako  Kuadrillako
langileekin ematen dela. Bere baliabide eta
langileekin zerbitzua zuzenean ematen
jarraitzen duen kuadrilla bakarra da. Haizea
langileen funtzioen organigrama garatzen ari
den pertsonarekin ere hitz egin da horri
buruz, eta beste kuadrila batzuekin
kontsultatu ondoren, adierazi du zerbitzu hori
merkeagoa izango litzatekeela kanporatuz
gero.

8. LEHENDAKARIAREN EBAZPENAK.

Lehendakariaren aginduz, idazkariak azken
bilkuratik hartutako ebazpenen berri eman
du. Hona hemen ebazpen horiek:

33/2021 Ebazpena, 2021/09/30ekoa,
Ananako Kuadrilla osatzen duten udalerrien
kotizaziopeko errolda onartzen duena,

2021eko ekitaldiko bigarren seihilekoari
dagokion hiri-hondakin solidoak biltzeko
tasaren zerbitzua emateari dagokionez.

34/2021 Ebazpena, 2021/10/04koa,
Ahanako Kuadrillako eskualdeko turismo-
bulegoaren arreta eta kudeaketarako
kontratu txikia esleitzen duena.

35/2021 Ebazpena, 2021/10/19koa,
adingabeak zaintzeko lizentzia ematen
duena, J.J.GA. langileak  eskatua.

36/2021 Ebazpena, 2021eko urriaren 20koa,
Ananako Koadrilako Errepide Sarerako
neguko bide-garbiketako zerbitzuak
kontratatzeko espedienteari hasiera ematen
diona.

3712021 Ebazpena, 2021/10/20koa,
Ananako  Kuadrillako uren  zerbitzua
kontratatzeko espedienteari hasiera ematen
diona.

38/2021 Ebazpena, 2021/10/20koa,
Afnanako Kuadrillako saneamendu-sareen
eta euri-uren funtzionaltasunerako garbiketa-
eta egokitzapen-zerbitzuak kontratatzeko
espedienteari hasiera ematen diona.

39/2021 Ebazpena, 2021/10/21ekoa, M?
Mar Belategui Izar de la Fuente langileak
eskatutako borondatezko eszedentzia
onartzen duena.

su propio personal la Cuadrilla de Afana. Es la Unica
Cuadrilla que sigue prestando el servicio de manera
directa con sus propios medios y personal. Este
extremo también ha sido comentado con Haizea, la
persona que estad desarrollando el organigrama de
funciones de los trabajadores, y consultdndolo con otras
Cuadrillas, comenta que dicho servicio seria mas
econémico en el supuesto de que se externalice.

8. RESOLUCIONES DE LA PRESIDENCIA.

De orden de la presidencia, por la Secretaria se
procede a dar cuenta de las Resoluciones adoptadas
desde la fecha de la ultima sesién, y que se detallan a
continuacion:

Resolucioén n°33/2021, de fecha 30/09/2021, por la
cual se aprueba el padrén contributivo de los municipios
que conforman la Cuadrilla de Anana, en relacion a la
prestacion del servicio de la tasa de recogida de
residuos solidos urbanos correspondiente al segundo
semestre del ejercicio 2021.

Resolucién n°34/2021, de fecha 04/10/2021, por la
cual se adjudica el contrato menor de atencion y gestion
de la oficina comarcal de turismo de la Cuadrilla de
Afana.

Resolucion n°35/2021, de fecha 19/10/2021, por la
que concede licencia por cuidado de menores solicitada
por el trabajador J.J.G.A.

Resolucion n°36/2021, de fecha 20/102021, por la
que se inicia el expediente de contratacién para los
servicios de limpieza viario invernal para la Red de
Carreteras de la Cuadrilla de Afana.

Resolucién n°37/2021, de fecha 20/10/2021, por la
que se inicia el expediente de contratacion para el
servicio de aguas de la Cuadrilla de Afana.

Resolucién n°38/2021, de fecha 20/10/2021, por la
que se inicia el expediente de contratacién para los
servicios de limpieza y acondicionamiento para la
funcionalidad de las redes de saneamiento y aguas
pluviales ubicadas en la Cuadrilla de Afana.

Resoluciéon n°39/2021, de fecha 21/10/2021, por la
que se concede la excedencia voluntaria solicitada por
la trabajadora M? Mar Belategui Izar de la Fuente.
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40/2021 Ebazpena, 2021/10/21ekoa, Leticia
de Castro Bartolomé langilea behin-behineko
kontu-hartzaile izendatzen duena.

Mario Perea Anuncibay jaunak,
Berantevillako Udalaren ordezkariak, galdetu
du eskualdeko turismo-bulegoa orain arte
garatzen ari den pertsonak jada ez duela
eramaten, eta presidente jaunak hala dela
erantzun dio.

9. GALDE-ESKEAK.

Ananako Udalaren ordezkari Garbifie Medina
Pérez de Nanclares batzarkideak baino ez du
hitz egin, Mario batzarkideak eskualdeko
turismo-bulegoari buruz egin berri duen
iruzkinari dagokionez; izan ere, bulego
horretako langileetako bati esleitu zaio orain
kudeaketa.

Eta aztergai gehiagorik egon ez denez, bilera
bukatutzat eman da, 19: 40an, eta, aztertu
dena jasota gera dadin, lehendakariak

sinatutako akta hau egin dut, eta nire
sinadurarekin ziurtatzen dut.
LEHENDAKARIA IDAZKARIA

Resolucién n°40/2021, de fecha 21/10/2021, por la
que se nombra como interventora accidental a la
trabajadora Leticia de Castro Bartolomé.

Pregunta el Sr. Mario Perea Anuncibay,
representante del Ayuntamiento de Berantevilla, que la
oficina comarcal de turismo ya no lo lleva la persona que
lo vienen desarrollando hasta ahora, a lo que contesta
el Sr. Presidente que asi es.

9. RUEGOS Y PREGUNTAS.

Unicamente interviene la juntera Sra. Garbifie
Medina Peérez de Nanclares, representante del
Ayuntamiento de Anana, en relaciéon al comentario que
acaba de realizar el juntero Sr. Mario, sobre la oficina
de turismo comarcal, de que uno de los que fueran
trabajadores de esta oficina, es a quien se le ha
adjudicado ahora la gestion.

Y no habiendo mas asuntos que tratar, se da por
terminada la reunion, siendo las 19:40 horas, y para
constancia de lo que se ha tratado, extiendo la presente
Acta que firma el Sr. Presidente y la certifico con mi
firma.

NS

EL PRESIDENTE EL SECRETARIO
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